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Troca de emprego por
mais salario bate recorde

Jodo Villaverde e Samantha Maia
De 530 Paulo

Depois de trabalhar durante trés
anos em wma fnica empresa, 0 econo-
mista Glauco Lins Camargo, de 32
anos, ji mudou duas vezes de empre-
go neste ano, com dois aumentos de
saldrio. Ele & um exemplo claro do que
ocorre no mercado de trabalho brasi-
leiro. Mos primeiros cinco meses do
ano, dois recordes mudaram o padrio
desse mercado. De janeiro a maio,
30,5% das pessoas desligadas pediram
demissao, percentual bem acima do
auge anterior, de 26%, registrado em
2008, A troca de emprego por decisio
do trabalhador levou & outra mudan-
¢a inédita, a redugio dos pedidos de
seguro-desemprego para o menor ni-
vel em dez anos.

A contrapartida do aumento das
demissdes por decisio do trabalhador
€ a ampliacio da taxa de rotatividade

Por conta prépra
Percentual de desligados que
pediram demissio (jan/mai)

2008

Fowte: Ministério do Trahalie

no emprego formal, que nunca foi
tio alta em um inicio de ano. O indica-
dor constoruido pelo Ministério do
Trabalho mostra quantos rabalhado-
res foram substituidos em uma
empresa ol setor no més em andlise.
A rotatividade média oscila, desde
2005, em torno de 3,6% ao més. Em
junho, atingiu a marca de 4,10 pontos,

amaior para o més desde 2005,

A rotatividade, em geral, decorre da
decisio das empresas de frocar seus
funciondrios, seja por inadequagio ou
para reduzir os custos da folha de pa-
gamentos. Os dados de 2010 indicam
que, neste ano, a taxa estd aumentan-
do também por decisio dos trabalha-
dores, que encontram empregos com
maior remuneracio, comao no caso do
economista Camargo, Por isso, a rota-
tividade ajuda a reduzir a demanda
por seguro-desemprego.

A menaor disposicio para pedir se-
guro-desemprego € inédita. No biénio
200712008, quando o PIE também te-
ve forte aumento, a proporgao de tra-
balhadores que solicitaram o benefi-
cio em relagio aos que foram dispen-
sados sem justa causa variou entre
872% e 77.3%. Neste ano, essa taxa
caiu de 78% em fevereiro para 71% em
abril e 57,9% em maio, 0 menor nivel
de toda a série historica. Pagina AS
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MNos primeiros cinco meses des-
te ano, dois recordes mudaram o
padrao do mercado de trabalho
brasileiro. De janeiro a maio,
30,5% das pessoas desligadas pe-
diram demissao, percentual bem
acima do auge anterior, de 26%,
registrado em 2008, A troca de
emprego por decisdo do raba-
Ihador levou a outra mudanca
inédita — a reducio dos pedidos
de seguro-desemprego para o
menoer nivel em dez anos,

Levantamento realizado  pelo
Valor com dados do Ministério do
Trabalho mosira que os resultados
de 2010 5o mais expressivos que
osde 2008, quando o ciclo de cres-
cimento econdmico iniciado em
2004 alcancou seu auge. Dos tra-
balhadores com carteira assinada
que deixaram seus empregos entre
janeiro ¢ maio de 2008, o cquiva-
lente a 23,8% o fizeram por conta
propria. A proporcio despencou
no ano seguinte, quando, em igual
periodo, representaram 16% dos
desligados de suas fungdes, O re-
corde anterior {26%) fol atingido
no periodo entre junho ¢ outubro
de 2008, logo antes da explosio
dos efeitos da crise mundial sobre
aeconomia brasileira.

Entre janeiro e maio, 30,5% das pessoas
que se desligaram das empresas pediram demissao

Troca de emprego
para ganhar mais
bate recorde no ano

A contrapartida do aumento
das demissoes por decisio do tra-
balhador & o aumento da taxa de
rotatividade no emprego formal,
que nunca foi tao alta em wm ini-
cie de ano. O indicador construido
pelo Ministério do Trabalho men-
sura quantos trabalhadores foram
substituidos em uma empresa ou
setor no més em andlise. A rotativi-
dade oscila, desde 2005, em tomo
de 3,6% ao més. No primeiro -
mestre de 2008, o indicador che-
gou a atingir média de 4)07. Em
igual periodo deste ano, a média
foi maior e o resultado mensal de
junho, 4,10 pontos, € 0 maior para
omis desde 2005 (ver grdfico).

A rotatividade, em geral, de-
corre da decisdo das empresas de
Lrocar seus luncionirios, seja por
madequacio de um recém-con-
tratado, seja pela oportunidade
de contratar um funcionirio
mais qualificado, seja para redu-
zir o custo tolal da folha de sali-
rios, substituindo remuneracoes
mais altas poT OUras menores,
Os dados de 2010 indicam que,
neste ano, a taxa esta awmentan-
do também por decisdo dos tra-
balhadores, que provavelmente
encontraram wn emprego me-
Thor ou com maior remuneracio,
Por isso, cla ajuda a reduzir a de-
manda por seguro-desemprego.

“Muma época de expansio cco-
ndimica, como a que vivemos hoje,
& normal que parcela maior dos
desligamentos seja motivada por
pedidos de demissio, uma vez que
o trabalhador encontra salirios
maiores. A empresa, que perde o
funciondrio, vai atrds de outro, ¢
assim sucessivamente, A taxa de
rotatividade aumenta e a deman-
da por seguro-desemprego dimi-
nui”, afirma Hélio Zylberstajn, pre-
sidente do Instituto Brasileiro de
Relaches de Emprego ¢ Trabalho
(Tbret). Zylberstajn, que também &
professor da USE, avalia que o pro-
cesso & “altamente  pri-ciclico”,
uma vez que depende do aqueci-
mento econdmico. “Em momen-
tos de baixa, ninguéim quer sairdo
emprego, entao os pedidos de de-
missao diminuem”, diz.

A menor disposicio para pedir
seguro-desemprego, no entanto, &
inédita, ainda que o ritmo de cres-
cimento da economia hoje seia se-
melhante ao de anos comao 2007 ¢
2008, quando o PIB passou por ele-
vaches de 6,1% e 5,1%, respectiva-
mente. Nagquele biénio, a propor-
¢io de trabalhadores que solicita-
ram o beneficio em relacio aos
que foram dispensados sem justa
causavariou entre 87 2% ¢ 77.3%.

Die janeiro de 2005 para ci, con-
tando os resultados recordes de
2010, a média dessa relacio foi
81,3%. A excecao de janeiro, quan-
do a relacio entre requerentes ¢
demitidos sem justa causa obteve
valor igual Amédia historica, todos
05 outros meses de 2010 Hveram
resultados inferiores i barreira dos

B0% —saindo de 78% em fevereiro
para 71% em abril, chegando ader-
reter em maio, quando atingiu o
vale de toda asérie, 57,9%.

Para Sérgio Mendonga, assisten-
te da coordenacio do Departa-
mento Intersindical de Estatistica
¢ Estudos Socioccondmicos (Dice-
se), oresultado recorde de 2010na
comparagio com outros periodos
de atividade aquecida pode estar
condicionada ao aumento da taxa
derotatividade além da média his-
tirica. “Mesmo aqueles que sio de-
mitidos nio requerem o seguro-
desemprego, porque logo conse-
guem outro trabalho”, diz ele.

Além disso, avalia Mendonga,
“como a rotatividade estd muito
alta, muitos nio conseguem per-
manecer no emprego pelo tempao
determinado em len para assegu-
rar o seguro”, Para acionar o segu-
ro-desemprego junto ao Ministé-
rio do Trabalho & preciso ter ao me-
nos seis meses de vinculo empre-
gaticio com carteira assinada.

Segunda Jodo Saboia, diretor do
Instituto de Economia da UFR], a
demanda por beneticios do segu-
ro-desemprego deve continuarem
patamares rebaixados até o fim do
ano. “Entramos agora no melhor
maomento domercado de trabalho
brasileiro, que & o periodo entre
agosto ¢ novembro”, diz Saboia,
para quem a taxa de desemprego
continuard caindo ¢ a rotatividade
aumentande. “Se vocé pode ga-
nhar mais porque outra empresa
estd oferecendo salanos mmores,
ViCE M0 Val $E AEAITAT A0 CIMPTegn
no qual estd agora”, atirma.



Queda histérica
Patamar de requerentes do sequro-desemprago & o menor da década
B Requerentes) dispensados sem justa causa - em %
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Sérgio Mendonca, do Dieese: rotatividade esta acima da média histdrica



Centrais miram demissao sem justa causa

De S0 Paulo

Ao lado da reducio da jornada
de trabalho, a aprovaciao da Con-
vencio 158 da Organizacio Inter-
nacional do Trabalho (OIT) é a
principal bandeira do movimento
sindical brasileiro. As  centrais
pressionam o Congresso para que
A convencio seja aprovada, algo
que dificlmente ocorrerd ainda
neste ano. A Convencio 158, que
impede as empresas de demitirem
seus funciondrios sem justa causa,
foi aprovada pela OIT em Genebra
{Suiga) em 1982, mas o acordo foi
rompido pelo governo brasileiro

apds o decreto 2100, de 1996, assi-
nado pelo entio presidente da Re-
piiblica Fernando Henrique Car-
doso (PSDB). Primordialmente, a
Convencio 158 visa alenuar arola-
tividade no mercado de trabalho.
Em junho, a taxa de rotatividade
auferida pelo Ministério do Traba-
lho foi a maior para o miés desde
2005, atingindo 4,1 pontos, supe-
rior ans 3,9 pontos registrados em
junho de 2008, quando a econo-
mia passava por expansio seme-
lhante. Mas alguns setores, comao
construcio civil e agropecudria, ti-
veram taxas de rotatividade muito
superiores i média. “A Convencio

158 inibe exatamente 150, quer di-
zer, que empresas troquemn de fun-
ciomirios como forma de dimimuir
seus custos com mao de obra”, diz
Sérgio Mendonga, assistente daco-
ordenacio do Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estudaos
Socioecondmicos [Dieese).
Enquanto o setor de servigos re-
mistrou taxa de rotatividade de 3 6
pontos em junho, inferior  taxa
geral, os rrabalhadores de constru-
can civil e do setor agropecuino ti-
veram taxa de rotatividade de 75 ¢
6,1 pontos. O comércio também
apresentou resultado  acima da
média, obtendo 4,3 pontos. (JV)



