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Emprego com
carteira assinada
cresce 6,7%

Resultado aponta estabilidade em maio, em relacio a abril, mas houve
crescimento de emprego formal em relacdo ao mesmo més de 2010

Daniela Amorim
Glauber Gongalves | Rio

O mercado de trabalho brasi-
leiro nunca registrou tantos
postos formais como agora, se-
gundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica
(IBGE). Embora o nimero de
trabalhadores do setor priva-
do com carteira assinada te-
nhaficado estavel em maio em
relagio a abril, houve um au-
mento de 6,7% em relacio ao
mesmo més do ano passado.
Com o emprego forte em di-
versos setores da economia, cres-
ce ocontingente de mio de obra
que abandona trabalhos infor-
mais e migra para outras posi-
¢oes. E o caso de ocupagdes co-
moserventes de pedreiro, diaris
tas e empregadas domésticas.
Otrabalhador de menor quali-
ficagiové naexpansaodoempre-
goformaluma chance de estabili-
dade e ascensdo profissional.
“Ninguém trabalha de bico por-
que quer, trabalha porque nio
tem entrada na formalidade”,
afirmou Cimar Azeredo, gerente
da Coordenagio de Trabalho e
Rendimento do IBGE.

Os setores da indastria, co-
mércio e construgio tém regis-
trado aumento na criaciio de va-
gas formais desde 2003. Além
disso, hd um movimento de ter-
ceirizagiodeservigosnasempre
sas, 0 que ajuda a criar postos
com carteira assinada, segundo
Azeredo. De 2003 a 2010, 0 nu-
merode empregados com cartei-
ra assinada na construgio cres-
ceull4%. Nocomércio,aalta foi
de 9,5% no periodo e no setor de
servi¢os a empresas, onde a ter-
ceirizagiio tem forte peso, o ni-
mero aumentou 7,5%.

Beneficios da formalizagio
atraem trabalhadores comao
Claudia Dias de Araujo da Silva,
que trocou uma remuneragio
maior como diarista por uma va
gade faxineiranuma empresade
limpeza. “Eu ganhava bem mais
como diarista, mas ndo podia fi-
cardoente nem tinhagarantias.”

Ao mudar de empresa, Clau-
dia conseguiu ascender de faxi-
neira a copeira, mas acabou per-
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dendo o emprego. Porém, ela
conta que a experiéncia em car-
teira ajudou, e nio ficou desem-
pregada nem trés meses. Hoje, é
promotora de vendas em um su-
permercado. “As empresas ndo
querem quem nio tem experién-
ciaem carteiraouficapoucotem-
ponum emprego. Ji estouhd se-
te meses como promotora. Es-
tou esperando mais alguns me-
ses para voltar a procurar outra
vaga com saldrio melhor.”

Com ensino medio completo,
o pedreiro Jonas da Silva quer
deixar para tras os oito anos co-
mo autdnomo da construgdo ci-
vil. Ao veraeconomiacrescendo
e a profusio de investimentos
no Rio, matriculou-se emum cur-
sodesoldadoroferecido peloSe-
naidurante amadrugada. O obje-
tivo dele é até o fim do curso, de
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cercadetrés meses, estarempre-
gado na indistria.

Além de uma remuneragio
mais alta para sustentar os dois
filhos, Jonas quer teracessoadi-
reitos trabalhistas, como fériase
décimo terceiro salario. “A in
dustria tem crescido muito, e,
aqui no Rio, ainda temos a Copa
e a Olimpiada. Por isso, estou
com grande expectativa”, diz.

Ostrabalhadores mais qualifi-
cados também sdo beneficiados
pelaformalizagfio. Parte daforca
de trabalho ja empregada migra
para postosque exigem maior ni-
velde instrugiio. Isso ocorre por-
que, quando a economia estava
crescendo pouco ¢ o desempre-
go estava em alta, muitos se sub-
metiam a ocupagdes que esta-
vam aquém da capacitagio.

“Algumas dessas posigbes es-
tavam sendo ocupadas por pes-
soas mais qualificadas pela falta
de opgio. Amedidaque omerca-
dovai melhorando, a pessoa que
tinha curso técnico, mas estava
com subemprego, percebe que o
investimento naqualificaciio es-
ti sendo bem demandado e pre-
fere sair para uma ocupagiio que
exige maior conhecimento”, diz
o economista Eduardo Pontual
Ribeiro, professor da UFRJ.



Maior oferta de vagas incentiva alta rotatividade

Trabalhadores menaos
qualificados preferem
ser demitidos para
sacar o FGTS e receber
0 seguro-desemprego

RIO

A alta rotatividade de trabalha-
dores tem afetado atividades
que exigem baixa qualificagio.
Com o avango da criagio de pos-
tos de trabalho, esse tipo de tra-
balhador, que tem poucas opor-
tunidades de crescimento den-
trodaempresa, prefere ser demi-
tido para receber o seguro-de-

semprego e o Fundo de Garantia
do Tempode Servigo (FGTS), fi-
car um tempo na informalidade
edepoisarrumar outrotrabalho.

Dados da Caixa Econdmica Fe-
deral mostram que o nimero de
saques do FGTS por demissdo
SEm justa causa aumentou, pas-
sando de 17.371.672 em 2009,
anoem que houve demissdes co-
mo resultado da crise global, pa-
ra17.543.826 em 2010, quando a
economiabrasileira registroure-
corde de contratagoes. Nesse
ano foram 2,861 milhdes de no-
vas vagas, num total de 44,068
milhdes deempregos com cartei-
raassinada.

“0 Brasil € o dnico pais que

conhego em que, quando a taxa
de desemprego diminui, os gas-
tos com seguro-desemprego au-
mentam. A legislagio trabalhis-
ta brasileira gera um enorme in-
centivo para que os trabalhado-
res pouco qualificados queiram
ser demitidos, porque eles rece-
bem um prémio em dinheiro”,
afirma o professor José Marcio
Camargo, da PUC-Rio,
Analistas explicam que a
maior oferta de vagas formais
acaba criando uma dificuldade
para o preenchimento de postos
em atividades com remunera-
Ao menor ou que exijam um es-
forgo fisico maior. “Em um mo-
mentode crescimentodoempre-

g0, a5 pessoas comegam a ser
maisseletivas, e torna-se mais di-
ficil atrair gente. Mesmo que a
pessoa tenhaum nivel de qualifi-
cagido menor, ela tem mais facili-
dade de encontrar trabalho em
outros lugares”, explica o pesqui-
sador Roberto Gonzalez, do Ins-
tituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (Ipea).

O setor de construgio, por
exemplo, convive com a saida de
serventes para trabalhar em resi-
déncias, fazendo servigos gerais.
Como o saldrio desses profissio-
nais € baixo, eles acabam contra-
tados por familias, por valor um
pouco superior ao seusaldrioan-
terior, para desenvolver ativida-
des menos pesadas do que exer-
ciam no canteiro de obras,

“Esta havendo uma procura
por serventes de baixa renda pa-
ra trabalho em casa de familia,
em fungdes como caseiro, faxi-
neiro ¢ jardineiro”, diz Laudeli-
nodaCosta Mendes Neto, presi-
dente do Conselho Empresarial
das Relagties do Trabalho, da As-
sociagiio Comercial do Rio,

Segundo economistas, nos
proximos anos, o problema po-
de se agravar, podendo chegar
ao ponto de o Pais se transfor-
mar em um polo receptor de
mio de obra de nacoes vizinhas
paradesempenhar fungdes rejei-
tadas pelos brasileiros. /6.6.eD.A.
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Melhoria. Jonas da Silva esta fazendo curso de soldador e quer trabalhar na industria



