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MP mira empresas grandes e deixa duvidas sobre
suspensao de contrato de trabalho

Segundo especialistas, medida ainda carece de detalhamentos sobre sua
operacionalizacao

Por: Bruno Villas Boas

Publicada na noite deste domingo pelo governo, a Medida Provisoria 927,
que permite a suspensdo do contrato de trabalho por até quatro meses sem
pagamento de salarios, ainda carece de detalhamentos sobre sua
operacionalizacéo, diz Bruno Ottoni, economista da consultoria I1Dados.

Na MP, o governo estabelece que a suspensdo contratual precisara ser
associada a uma “participacdo em curso ou programa de qualificacdo
profissional”, beneficio que sera ‘“voluntariamente concedidos pelo
empregador”. Esse é um dos pontos de incerteza, segundo o pesquisador.

“O empregador podera oferecer qualquer curso ou apenas algum do Senai,
por exemplo. E como o governo vai controlar a realizacdo desse curso?
Bastara que o trabalhador assine um papel dizendo que aceita”, questiona
Ottoni, lembrando que o trabalhador é o lado mais fraco da negociacéo.

“Na pratica, a MP acaba atingindo as classes com alguma reserva de
dinheiro. O trabalhador mais pobre ndo se sustenta quatro meses sem
salario”, diz Ottoni, lembrando que as medidas anunciadas sdo voltadas ao
setor formal e a ajuda de R$ 200 prometidas pelo governo é destinada ao
trabalhador informal.

Para ele, a medida sinaliza que o governo federal esta preocupado com a
situacdo financeiras das empresa, que vao ter dificuldade para realizar
pagamento de salarios num periodo de recessdo e baixa receita. “O objetivo
¢ evitar que ela quebre”, explica Ottoni.

Para ele, o melhor teria sido o governo ter buscado formas de ajudar as
empresas sobreviverem sem afetar a renda dos trabalhadores. “Nao entendo



porgue o governo ndo mira em politicas que ajudem empresas a sobreviver
e pagar salarios, buscando ajudar as empresas de outra forma”, acrescenta.

Empresas grandes

A Medida Provisoria 927/20 mira a manutencdo dos empregos pelas
grandes empresas, mas pode ter pouco resultado para 0s negocios de
pequeno e medio porte, diz Jodo Sabdia, professor do Instituto de
Economia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

Publicada em edicdo extra do Diario Oficial da Unido (DOU) na noite de
domingo, a MP é parte das medidas para enfrentar os efeitos econdémicos
do novo coronavirus. O texto permite a suspensdo do contrato de trabalho
por quatro meses, periodo em que o empregador ndo precisa pagar salario,
embora possa conceder “ajuda compensatoria mensal".

“Grandes empresas tém interesse em manter o quadro de pessoal, ndo pode
demitir todo mundo. Ela vai reduzir seus custos e tera seus empregados
atualizados, ja que 0s cursos a distancia serdo obrigatorios”, explica Saboia,
acrescentando que as empresas de maior porte tém condicbes de pegar
empréstimos de curto prazo e seguir existindo.

O economista acrescenta, porem, que as companhias de pequeno e medio
portes podem néo ter interesse na medida. Ele coloca em duvida o interesse
dessas empresas de arcar com custos de cursos a distancia e ainda manter
certos beneficios de funcionarios, como previsto na MP. “O pequeno
negdcio quer nesses momentos cortar totalmente seus custos”, explica.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram
que os empregadores de grande porte (com 250 funcionarios ou mais)
respondiam por 47% do total de empregos formais no pais em 2017. Esse
percentual era maior em 2013, antes da crise. Também nesses
empregadores de maior porte geralmente estdo os maiores salarios.

Saboia diz que a MP precisa ser complementada com medidas visando 0s
trabalhadores. “Como as pessoas vao se sustentar quatro meses sem receber
salarios? Alguém demitido receberia seguro desemprego, a0 menos. As
empresas podem oferecer ajuda mensal aos trabalhadores, mas isso
depende de acordo. Vai ser suficiente”, questiona.



Saboia teme um forte crescimento do desemprego nos proximos meses e
cobra mais “coragem” do governo na assisténcia aos trabalhadores.
“Governo vai ter que ter mais coragem, botar dinheiro na mao das pessoas,
porque vai ser um periodo muito dificil. Mesmo com coronavirus, pode
haver protestos, mobilizagdo social grande”, avalia.
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