Folha de Sao Paulo, 23 de julho de 2021

Argentina reconhece cuidado materno como
trabalho para aposentadoria; entenda

Inclusdo de filhos no tempo de servico compensa em parte falhas do
Estado, diz economista

Por: Daniela Arcanjo

A Argentina vai reconhecer o cuidado materno como tempo de servico
computavel para a aposentadoria.

Segundo decreto publicado no pais vizinho no ultimo sabado (17), as
argentinas poderdo acrescentar de um a trés anos de tempo de servico por
filho que tenha nascido com vida, de modo que elas atinjam o tempo
minimo exigido por lei para alcancar o direito a Previdéncia.

O beneficio se dirige a mulheres que estdo em idade de aposentadoria —na
Argentina, 60 anos ou mais— e que ndo possuam 0s 30 anos minimos
exigidos de contribuicdo. A projecdo é que a regra alcance 155 mil
mulheres.

Segundo o texto, serdo considerados dois anos por filho adotado e
adicionado um ano para cada filho com deficiéncia. Para aquelas mulheres
que tenham sido beneficiadas pelo Abono Universal por Filho para
Protecdo (programa argentino direcionado para familias de baixa renda),
serdo adicionados dois anos por filho.

A noticia repercutiu entre liderancas politicas brasileiras e nas redes
sociais.

"Todas nés, mulheres, sabemos exatamente 0 que & a desigualdade de
género no trabalho e como ela nos afeta: temos menos oportunidades,
ganhamos menos e trabalhamos de graca para a sociedade. Esse trabalho
gratuito € o que chamamos economia do cuidado”, disse a vereadora do Rio
Taina de Paula (PT) em sua conta no Twitter.

"Parabéns para a Argentina. O Brasil tem que fazer o mesmo", escreveu a
cantora Daniela Mercury em seu perfil.



Outras figuras politicas, como a deputada estadual Erica Malunguinho
(PSOL-SP) e a candidata a vice-presidéncia da Republica em 2018 pelo
PCdoB, Manuela d'Avila, também repercutiram a noticia em suas contas.

A professora de economia da UFRJ (Universidade Federal do Rio de
Janeiro) Lena Lavinas explica que essa € uma medida de compensacéo.
"Isso é a compreensdo de que o Estado falhou em prover um servico de
creche e de pré-escola para que as mulheres pudessem deixar as suas
criangas para ir trabalhar", afirma.

Sem essas possibilidades, diz Lavinas, essas mées ndo puderam contribuir
para a Previdéncia nos anos em que ficaram fora do mercado de trabalho.

A legislacdo brasileira ndo prevé compensacbes como as adotadas pelos
vizinhos, mas estabelece uma idade minima para aposentadoria menor para
mulheres do que para homens. No entanto, nas discussdes durante a
reforma da Previdéncia, aprovada em 2019, foi cogitado eliminar essa
diferenciacéo.

A proposta foi rechacada parcialmente, com elevacdo em dois anos do
minimo exigido de mulheres (de 60 para 62 anos). A idade minima exigida
de homens € 65 anos.

Lavinas defende a adocdo de uma politica nos moldes da Argentina no
Brasil. "Seria 0 reconhecimento de que o trabalho doméstico penaliza as
mulheres ndo sé para a sua inser¢do no mercado de trabalho, mas faz com
que elas percam anos de contribuicdo™, afirma.

Essa mudanca, no entanto, ndo resolveria todas as questdes brasileiras, diz
a economista. Reorganizar o sistema de aposentadorias considerando a taxa
de informalidade —agravada durante a crise do coronavirus— € prioridade,
defende. "A pandemia traz um quadro absolutamente dramético para as
mulheres."

Isso porque a crise sanitaria afetou areas como o0 setor de servigos e 0
trabalho doméstico (dois grandes empregadores da forca de trabalho
feminina). Soma-se a isso o fechamento de escolas e outras instituices de
cuidado, o que obrigou muitas mulheres a assumirem esses cuidados em
casa —de maneira informal e sem remuneracao.



Na Argentina, a nova regra foi gestada na Mesa Interministerial de
Politicas de Cuidado. Trata-se de um grupo que retne 15 érgdos do Poder
Executivo para pensar e planejar medidas relacionadas a atividades de
cuidado, que incluem de tarefas domésticas a ocupacdes com criangas e
idosos.

"Todo o governo [argentino] esta trabalhando de forma integrada,
coordenada para reduzir as desigualdades de género", afirma Lavinas.
"Uma das grandes reivindicagdes do movimento feminista contemporaneo
é trazer a economia dos cuidados para o centro da defesa da vida."

Para a professora de sociologia da USP (Universidade de Sdo Paulo) Nadya
Aradjo Guimardes, o grupo de trabalho argentino se debruca sobre
atividades que carregam uma "capa de invisibilidade". "E como se fosse
um tipo de trabalho que escapava as formas mercantis, publicas,
remuneradas”, afirma.

"Ha uma brincadeira de pessoas que atuam nessa area de que o problema se
resolve com um punhado de erres: reconhecer, redistribuir e remunerar. Ter
um grupo como esse € um movimento simbdlico de reconhecimento dessa
atividade", afirma a pesquisadora.

A Argentina ndo € o primeiro pais a fazer uma lei do género na regido. O
Uruguai, por exemplo, reconheceu o trabalho materno em uma lei de 2008,
que determina que as mulheres tenham direito a computar um ano de tempo
de servico adicional para cada filho, com um teto de cinco anos.

O Chile, por sua vez, complementa a aposentadoria de mulheres de 65 anos
ou mais de idade de acordo com a quantidade de filhos que elas possuam.

Fonte original: https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2021/07/argentina-
reconhece-cuidado-materno-como-trabalho-para-aposentadoria-
entenda.shtml
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