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Objetivo:

Apresentar topicos avancados em economia e politica do desenvolvimento, enfatizando os desafios globais e
dialogando com a realidade brasileira. O curso esta estruturado em trés eixos. Primeiro, introduzir os marcos
conceituais e tedricos sobre os topicos selecionados. Segundo, apresentar uma selegao de artigos recentes
com aplicagdes empiricas para analise dos desafios globais do desenvolvimento. Terceiro, discutir o desenho
e o impacto de politicas publicas. Com isso, 0 curso visa capacitar as alunas e os alunos para a realizagao de
pesquisa aplicada, a partir da discussao e da implementacgao de técnicas empiricas modernas para analise do
desenvolvimento socioeconomico.

Programa e bibliografia

Programa
1. Desigualdade de oportunidades e politicas publicas para a primeira infancia

2. Desigualdade de renda e diferenciais de género

3. Politicas publicas para reducao da desigualdade de género no mercado de trabalho
4. Diversidade na politica

5. Salario minimo: impactos na distribui¢ao de renda e na desigualdade racial

6. Novas formas trabalho e regulamentagoes

7. Politicas publicas para diminui¢do da desigualdade de renda
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7. Debate sobre politicas publicas para redugao da desigualdade

A definir




