RESULTADO CONSOLIDADO - PROCESSO SELETIVO DO DOUTORADO NO
PPED/UFRJ

EDITAL N° 125/2024 — PPED/IE/UFRIJ

(1) Candidatos/as aprovados/as nas vagas da ampla concorréncia, conforme item 2 do edital do
PPED, em observancia também ao § 2° do Art. 3°, bem como ao Art. 7°-B da lei federal n°®
12.711/2012.

Nome do/a aluno/a N(m.l do Nota (-]a Média Final | Classificacio
Projeto Entrevista
Isabel Uchéa Cavalcanti de 9.6 10 9.76 1
Souza
Gustavo Pires da Ponte 10 9 9.6 2
Flavia Freguglia de Lima 9 10 9,4 3
Eugénio da Silva Evandeco' 0,25 9.5 9,35 4
Natalia Francisconi Lacerda Cruz 9,95 8 9,17 5
Lucas Malcu§ GPI1QHIV"CS 9.9 8 9.14 6
Bulhoes
Nicholas Arena Paliologo 9.45 8.5 9.07 7
Michele dos Santos Silveira' 9.35 8.5 9.01 8
Marcelo do Vale Neto 9.4 8 8.84 9
Bruno Valle de Moura 8.25 8.2 8.23 10
Caroline dos Santos Gonzaga 7.75 8.4 8.01 11
Paula Gobbis Patriarca 8.4 6.5 7.64 12
Altino Silva Marques Junior 7 8.3 7,52 13
Georgina Maria Simido 8 6.5 7.4 14
Marcello Matz 7.5 0.5 7.1 15
Patricia Sampaio de Castro 6,7 6 6,42 Apl‘()\r‘il.(!-il € nao
classificada
Lucas Silveira Antoun Netto 6 4 5.2 Nao aprovado/a
Natalia Vieira Grutes 8.6 0 5.16 Nio aprovado/a
Mariza Cezira Campagner 0.5 3 5.1 Nao aprovado/a
Bernardo Nery Duarte Sa 5.5 - Nao E.lpl'{].\fad‘()/ d
na primeira fase

' Candidatos que. no ato da inscrigdo no processo seletivo do PPED, autodeclararam-se pessoas negras (pretas e
pardas).
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Diego Pinheiro de Almeida 5.5 Nao i..lpI'U.VHd‘U/Ei
na primeira fase

Diogo Calazans Corréa 3.5 Nao {lpl‘(J.VHd‘(J/{-l

na primeira fase

Francisco Assis Gongalves 3.5 Néo aprovado/a
Pereira i na primeira fase

Juan Rafael Cardoso Ruiz Vidal 5,75 Nao aprovado/a

na primeira fase

(2) Candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) no ato da inscricdo, aprovado ¢
classificado nas vagas reservadas conforme item (a) do topico 2 do Edital n® 125/2024 do PPED

Nome do aluno Nota do Notada 1y tia Final | Classificacio
Projeto Entrevista
Guilherme Thomaz! 7.5 6 6.9 1

NOTAS EXPLICATIVAS DA COMISSAO DE SELECAO INSTITUIDA PARA
CONDUZIR AS ETAPAS AVALIATIVAS DO EDITAL N° 125/2024 — PPED/IE/UFRJ

(i) Conforme consta no item 2 do edital do PPED n° 125/2024, temos um total de 16 vagas
oferecidas no ambito do processo seletivo. assim distribuidas: 12 vagas para a ampla
concorréncia, 3 vagas para pessoas negras ou indigenas ¢ 1 vaga para pessoa com deficiéncia.

(ii) Ao longo do processo de inscri¢do, tivemos 4 pessoas que enviaram o formulario de
autodeclaracdo étnico-racial, se reconhecendo como pessoas negras (pretas ou pardas). De
maneira especifica. essas pessoas foram as seguintes: Eugénio da Silva Evandeco. Lucas
Mateus Gongalves Bulhoes, Michele dos Santos Silveira e Guilherme Thomaz. conforme
destacado em nota de rodapé neste arquivo.

(iii) O proprio item 2 do edital n® 125/2024 — PPED/IE/UFRI prevé que os/as candidatos/as
concorrerdo de maneira concomitante as vagas da ampla concorréncia ¢ as vagas legalmente
reservadas. Para ser mais preciso, o § 2° do Art. 3° da lei tederal n® 12.711/2012 estabelece que:
"Nos concursos seletivos para ingresso nas instituicdes federais de ensino superior, os
candidatos concorrerdo, inicialmente. as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia e,
se ndo for alcancada noia para ingresso por meio dessa modalidade, passardo a concorrer as
vagas reservadas pelo programa especial para o acesso as institui¢des de educagdo superior
de estudantes pretos. pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiencia". Dessa
maneira, todos devem concorrer, independente se enviaram a autodeclaragio racial ou nio, as
12 vagas da ampla concorréncia.

(iv) Olhando para as 12 maiores notas (média final) no processo seletivo, percebe-se que os/as
candidatos/as Eugénio da Silva Evandeco, Lucas Mateus Gongalves Bulhdes e Michele dos
Santos Silveira, embora tenham enviado autodeclaraciio étnico-racial, obtiveram nota suficiente
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para serem aprovados na ampla concorréneia. Logo. a comissdo de selegdo entende que cssas
pessoas devem ser aprovadas e classificadas nas vagas da ampla concorréncia, em respeito aos
ditames da legislagdo vigente, precipuamente no que concerne a lei n® 12.711/2012
(recentemente alterada pela lei n® 14.723/2023).

(v) O candidato Guilherme Thomaz. vale frisar, obteve nota suficiente para ser aprovado no
processo seletivo, mas ndo ficou classificado nas 12 vagas iniciais da ampla concorréncia.
Dessa maneira, em respeito a lei n° 12.711/2012 ¢ a autodeclaracido étnico-racial desse
candidato, ele deve ser aprovado nas vagas reservadas para pessoas negras. conforme ja
destacado neste arquivo.

(vi) Como tivemos 3 vagas de cotas (2 para pessoas negras ¢ 1 para pessoa com deficiéneia)
que ndo foram ocupadas por nido haver mais candidatos/as aptos/as a ocuparem essas vagas, a
comissdo de selecdo optou por redirecionar essas vagas para a ampla concorréneia. I por isso
que, no presente arquivo, ha 15 pessoas aprovadas ¢ classificadas na ampla concorréncia. Em
suma. entdo, os/as candidatos/as Altino Silva Marques Junior, Georgina Maria Simido ¢
Marcello Matz foram aprovados/as e classificados/as no processo seletivo em fung¢io desse
remanegjamento das vagas para a ampla concorréncia, possibilitado pelo proprio teor do item 2
do edital PPED n® 125/2024.

(vii) A comissido de selecdo entende que ¢ crucial que, na divulgagéo da lista final, na pagina
do PPED na internet, de pessoas aprovadas no processo seletivo para o doutorado. seja
divulgado o fato de que os/as candidatos/as FEugénio da Silva Evandeco, Lucas Mateus
Goncalves Bulhoes, Michele dos Santos Silveira e Guilherme Thomaz se autodeclararam
pessoas negras (pretas ou pardas) e, portanto, inscreveram para as vagas reservadas (embora 3
deles tenham sido aprovados na ampla concorréncia). A literatura académica sobre o tema e a
jurisprudéncia demonstram que a divulgacdo dessa condi¢do autodeclaratoria, em termos
étnico-raciais, dos/as candidatos/as ndo implica em qualquer tipo de constrangimento para eles
ou algo que o valha. Pelo contrario: essa publiciza¢ido ¢ um mecanismo de transparéncia, para
que haja o controle social da adequada implementacdo das cotas étnico-raciais em processos
seletivos para instituicoes publicas federais de ensino.

(viii) A comissdo de sele¢do lembra que todos os/as candidatos/as que se autodeclararam
negros (Eugénio da Silva Evandeco, Lucas Mateus Gongalves Bulhodes, Michele dos Santos
Silveira ¢ Guilherme Thomaz) deverio se submeter a etapa de heteroidentificag@o, mesmo que
tenham obtido nota suficiente para serem aprovados na ampla concorréncia. Nesse interim,
destacamos aqui o contetido do § 4° do Art. 10 da Resolucao CEPG/UFRJ n® 118/2022, que
aponta o seguinte: "As pessoas pretfas e pardas que oplarem por concorrer as vagas destinadas
as agdes afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia, deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificagdo".

(ix) A comissdo de scle¢do recomenda que. na divulgacdo da classificacio tinal dos/as
candidatos/as, seja divulgada a nota final obtida pelas pessoas. Tal expediente, a nosso ver. €
critério importante de transparéncia ¢ publicidade.
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Assinam este arquivo, por concordarem integralmente com o teor do que foi aqui sumarizado,
a professora ¢ os professores que compuseram a comissido de sele¢do formalmente instituida
pela CD do PPED para conduzir as etapas avaliativas do edital n® 125/2024 - PPED/IE/UFRI.

Cordialmente,
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