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Objetivo do curso: O objetivo do curso ¢ fornecer ao aluno o instrumental necessario
para a compreensdo do processo de concorréncia, formacdo de pregos e evolucdo
empresarial. Para alcangar o objetivo o curso estard dividido em trés partes. Na primeira,
objetiva-se resenhar as teorias que compreendem o processo concorrencial sob a 6tica das
caracteristicas do mercado. Assim, a primeira parte estd dividida em trés se¢des. A
primeira se¢do cuida da exposi¢do classica do modelo estrutura-conduta-desempenho,
procurando entender os principais determinantes da estrutura e seus efeitos sobre as
caracteristicas de conduta oligopolista. A segunda se¢do esta associada aos modelos que
cuidam da concorréncia em potencial e a alguns aspectos que dinamizam a andlise das
estruturas industriais, como as praticas de preven¢do da entrada, estratégias predatorias.
Finalmente, na secdo 3, serdo apresentadas novas formas de organizag¢do associadas aos
mercados digitais e plataformas, incluindo os principais conceitos e tipologias, estratégias
em uso de dados, e mercados de dois lados.

A segunda parte da disciplina se atém na andlise das estruturas de mercado sob duas
perspectivas distintas: (1) a partir do efeito da introdug¢do do progresso técnico sobre as
estruturas industriais e (2) por meio da relagdo entre estruturas industriais, padrdes de
concorréncia e as diferentes nogdes de competitividade. Por fim, a terceira e Gltima parte
do curso foca nas visdes de organizacdo industrial sob a dtica da firma e nas suas
diferentes estratégias de expansao.

Avaliacao: Entrega de um trabalho final aplicado e conceito de participacdo em eventuais
atividades didaticas propostas pelas professoras ao longo do curso.

(Esse programa esta sujeito a ajustes e inclusao de referéncias complementares*)

1. Estrutura, concorréncia e estratégia

1.1 Estrutura e Conduta

1.1.1. O Modelo Estrutura-Conduta-Desempenho

1.1.2. Concentragdo

1.1.3. Diferenciagdo de produto

1.1.4. Barreiras a Entrada

1.1.5. Coordenagao oligopolista, mecanismos e condicionantes

Scherer e Ross (1990), cap. 1 a 4, 6 a 8, Hay e Morris (1991), cap. 6 , Tirole (1988),
cap. 6 , Schmalensee (1989). Ivaldi et al, 2003, Koutsoyiannis (1975), cap 13,

1.2.Comportamento estratégico

1.2.1. Preco Limite

1.2.2. Prevencdo a Entrada

1.2.3. Prego predatorio

1.2.4. Aumentos de custo de rivais

1.2.5. Investimentos para reduzir custo de produgdo

Carlton & Perloff (2005), cap 11, Tirole, cap. 8 Gilbert (1989), Sutton (1988).




1.3.Novas formas: mercados digitais e plataformas

1.3.1.
1.3.2.

1.3.3.
1.3.4.

Conceitos basicos, defini¢des e tipologias (plataformas, efeitos de rede, etc.)
Introducao a estratégia em dados, mercados de dois lados, plataformas e
precificagdo

Plataformas e inovagao

Desafios para as politicas de inovagdo e defesa da concorréncia

Belleflame & Peitz (2021)

2. Estruturas de mercado, inovacao e competitividade

2.1. Estruturas industriais, inovacio e dinimica

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

Progresso técnico e estruturas industriais
Padrdes setoriais e inovagao
Estudos Empiricos

Bell & Pavitt (1993), Cohen (2010), Cohen e Levin (1989), Pavitt (1984), Breschi,
Malerba & Orsenigo (2000), Malerba & Orsenigo (1996). Dosi& Nelson, 2010;
Klepper, 1997, Nelson & Winter (1977), Ruiz (1998)

2.2. Padrio de concorréncia e competitividade

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

Conceitos, medidas e determinantes da competitividade
Formas de competi¢cdo e padrdes de concorréncia
Andlise de indicadores de desempenho e estudos empiricos

Steindl (1952); Possas (1985); Guimaraes (1982); Kupfer (1998); Haguenauer
(2012)

3. Teoria da firma: organizacio, estratégias e crescimento

3.1.Crescimento da firma e estratégias de expansao

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.14.
3.1.5.
3.1.6.

Teoria dos custos de transacao e a verticalizagdo produtiva

A organizagdo da firma como uma estrutura de incentivos

A firma, os seus recursos produtivos e a importancia da diversificagdo

A firma na abordagem evoluciondria e as capacitagdes dinamicas

Fusdes e aquisi¢des

Os determinantes de investimento e a decisdo de internacionalizacdo produtiva
das firmas

Hay e Morris (1991), cap. 10 a 15, Possas (1985), cap. 2, Ravenscraft e Scherer (1987),
cap. 2; Teece et. al. (1994), Teece (1982), Wood (1975); Williamson (1985), Caps 2,
4,6; Kupfer e Hasenclever (2002), cap. 12; Alchian e Demzets (1972); Fama (1980);
Kupfer e Hasenclever (2002), cap. 13.; Penrose (1959), Caps. 2, 3 e 5; Nelson (1991);
Perry (1989)
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