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Resumo

A ideia deste trabalho é de contribuir para o pouco explorado campo da distribui¢do funcional da
renda, analisando a parcela salarial a partir dos seus principais componentes: o salario médio
real, a produtividade do trabalho e a relacdo entre os precos dos bens produzidos e dos bens de
consumo dos trabalhadores. A partir dos dados da ultima referéncia do Sistema de Contas
Nacionais (SCN), produziu-se de uma base de dados atualizada e compativel com as
recomendacfes do ultimo manual internacional de contas nacionais (SNA 2008) para os dados
de renda e emprego até o ano de 1990. Detalhamentos adicionais para os dados oficiais e
estimados foram produzidos a partir da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
e os dados de salarios foram ajustados para incluir o rendimento do trabalho atribuivel aos
autdbnomos. Apds a producdo desta base, foi feita uma analise exploratoria dos dados para o setor
ndo financeiro e ndo imobiliario da economia brasileira. Foram constatadas algumas fases mais
nitidas na trajetoria da parcela dos salarios: entre 1990 e 1992, esta oscila fortemente em razéo
de mudangas bruscas nos pregos relativos. Entre 1992 e 1998, a parcela salarial tem uma
tendéncia de queda, principalmente entre 1993 e 1995, devido ao rapido crescimento da
produtividade sem contrapartida com o salario real. Entre 1998 e 2004, a produtividade para de
crescer, mas o salario real assume uma trajetoria de queda, continuando o declinio da parcela dos
salarios. Porém, entre 2004 e 2013, esta passa a ter uma tendéncia de alta a partir da valorizacao
dos salérios reais, com a produtividade e os termos de troca atuando no sentido de atenuar o

conflito distributivo.



Abstract

The idea of this work is to contribute to the underexplored field of functional income
distribution, analyzing the wage share through its main components: the average real wage, labor
productivity and the terms of trade. Using data of the last reference of the System of National
Accounts (SNA), an updated and compatible with the recommendations of the last international
manual of National Accounts (SNA 2008) database was produced for data of income and
employment for the period 1990-2013. Additional detailing for official and estimated data was
produced from the National Sample Survey (PNAD), and wage data were adjusted to include
labor income attributable to autonomous. After the production of this database an exploratory
analysis for the non-financial, non-real estate sector of the brazillian economy follows. Some
clear periods were noted in the path of the wage share: between 1990 and 1992, it fluctuates
strongly due to abrupt changes in relative prices. Between 1992 and 1998, the wage share has a
downward trend, especially between 1993 and 1995 due to rapid growth of productivity without
enough response from the real wage. Between 1998 and 2004, productivity stops increasing, but
the real wage takes on a downward trend, continuing the declining wage share. However, from
2004 to 2013, there is an uptrend due to the recovery of real wages, with productivity and the

terms of trade acting to mitigate the distributive conflict.
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INTRODUCAO

O presente estudo tem por objetivo analisar os movimentos da parcela dos salérios na renda da
economia brasileira entre os anos de 1990 e 2013. O trabalho busca contribuir de duas formas
para as analises da distribuicdo da renda no caso brasileiro: primeiramente, com o fornecimento
de dados histdricos revisados e atualizados para as variaveis de renda referentes ao Sistema de
Contas Nacionais (SCN) brasileiras, apresentando ainda detalhamentos a partir do cruzamento
destes dados com os da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD). Além disso,
buscou-se realizar uma analise da parcela salarial partir da decomposicdo desta em quatro outras
variaveis: o salario médio real, o produto por trabalho, a taxa de assalariamento e uma variavel
de precos relativos. Dessa maneira, explora-se o pouco estudado campo da distribuicdo funcional

da renda. A andlise sera restrita ao setor nao-financeiro, ndo-imobiliario da economia.

De maneira mais imediata, o efeito de variagdes nos salarios reais sem contrapartida com a
produtividade é a variacdo na parcela dos salarios na renda. Tal variacdo consiste em parte em
uma medida de custo para o produtor, mas também indica a forma pela qual a renda gerada no
processo produtivo é distribuida entre os fatores de producdo. Estudos mais ortodoxos sobre o
tema advogam que a unica forma de elevacdo dos salarios reais no longo prazo se baseia no
aumento da produtividade do trabalho. Na realidade, porém, a relacdo entre produtividade e

salarios parece passar longe do grau de automatismo pregado pela abordagem dominante.

Nas abordagens heterodoxas para a determinacdo dos salarios, a remuneracdo do trabalho é vista
como uma varidvel condicionada por fatores sociais e institucionais, ndo redutiveis a uma logica
puramente econdmica, como tipicamente acontece nas abordagens baseadas no conceito de
produtividade marginal. Dessa forma, ndo ha& necessariamente uma determinacdo causal e
automatica entre produtividade e salarios (LEVRERO e STIRATI, 2006; MEDEIROS, 1992).
Nas abordagens inspiradas pela teoria classica da distribuicdo (STIRATI, 1994), o conflito
distributivo entre trabalhadores e empregadores, incluindo fatores estruturais do mercado de
trabalho e da organizacdo da producdo, condicionam de forma determinante as negociacfes
salariais a cada periodo. Além disso, os precos relativos expressos nos termos de troca
evidenciam como a presenca de fatores que ndo estdo diretamente sobre o controle das partes em

conflito pode afetar a distribuicao.

Nessa linha, reconhece-se a existéncia de um conflito distributivo entre trabalhadores e
empregadores, ja que mesmo quando falamos da economia como um todo, dado o grau de
1



utilizacdo da capacidade, o aumento dos salarios reais sem contrapartida com a produtividade
tem como efeito a compressdo da lucratividade dos empreendimentos capitalistas. A margem de
lucro das empresas €, portanto, negativamente relacionada com a parcela dos salarios na renda e,
portanto, o crescimento da parcela dos salérios deve acirrar o conflito distributivo. Por outro
lado, quedas na parcela salarial podem ocorrer simultaneamente ao aumento dos salarios reais,
desde que a produtividade esteja crescendo a um ritmo mais acelerado, ou que a inflacdo dos

bens salario seja menor que a inflagcdo dos precos ao produtor.

Dessa forma, a parcela salarial ndo é um reflexo tdo somente da relacdo entre salario real e
produtividade: como o salario real é medido de acordo com o poder de compra do trabalhador,
enquanto o produto por trabalhador utiliza como deflator o preco do produto produzido, temos
que a relacdo entre o preco da producdo e o preco ao consumidor também pode afetar a parcela
dos salarios. O preco relativo dos bens produzidos em relacdo aos bens salario serd chamado

aqui simplesmente de “termos de troca”.

Salienta-se ainda que, mesmo nas economias mais desenvolvidas, o modo capitalista de
producdo, baseada no trabalho assalariado, convive com outras formas de organizagdo da
producdo. Dessa maneira, 0 peso relativo de trabalhadores autbnomos e ndo remunerados na
estrutura de emprego pode afetar o nivel da parcela salarial, assim como um processo de
“assalariamento” da forca de trabalho pode ter fortes impactos nas suas variagdes. Nesse estudo,
utilizaremos alguns procedimentos para repartir 0 rendimento dos autdbnomos entre capital e
trabalho, mantendo-se porem a taxa de assalariamento como um indicador da parcela de trabalho

ndo remunerado dentro da forca de trabalho.

O objetivo do trabalho se justifica pela escassez de literatura existente sobre a distribuicdo
funcional da renda no Brasil, em contraste com a existente sobre a distribui¢cdo pessoal da renda.
De fato, a 6tica funcional ndo dé conta de investigar a desigualdade de rendimentos ““intra-fator”,
como, por exemplo, entre os que recebem salarios. Ainda que possua certas limitacGes, o estudo
da forma como a renda é apropriada no processo produtivo é um importante elemento de sua
apropriacdo pelos individuos e, portanto, torna-se necessario a analise conjunta das Oticas

pessoal e funcional.

A motivacdo do estudo esta na sensivel mudanca distributiva ocorrida no Brasil ao longo da
década de 2000 no que tange a parcela dos salarios na renda, ap6s um longo periodo de queda

dessa variavel a partir de 1990, quando os salarios representavam, em valores harmonizados e



ajustados’, 53,6% do valor adicionado. Essa mudanca foi particularmente forte entre os anos de
1993 e 1997, durante os quais houve a conjugacao de um acelerado processo de reorganizacéo
produtiva, acompanhado e influenciado por uma maior abertura externa, e uma redugdo da
influéncia do poder publico na economia, resultando em condi¢Ges no mercado de trabalho mais
favoraveis ao capital. Esse processo continuou ao longo da década de 90 e inicio da década
seguinte, atingindo seu ponto de minimo em 2004. A partir desse ano, porém, houve um
processo claro de inflexdo na queda verificada no periodo 1990-2003, devido principalmente ao
fato de que o salério real passou a crescer sempre acima da produtividade do trabalho, com o

salario real determinando em larga medida o comportamento da parcela salarial.

Os dados utilizados para a andlise serdo os do Sistema de Contas Nacionais (SCN) produzidos
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para o valor adicionado, remuneracéo
do trabalho e pessoal ocupado por atividade, para o periodo de 1990 a 2013, excluindo as
atividades de Servicos Imobilirios e Servigos Financeiros ja que, como sera explicado adiante,
essas atividades causam algumas distor¢fes na analise. A série mais atualizada do SCN
(referéncia 2010) fornece dados para o periodo entre 2000 e 2013. Os dados para 0s anos 1990-
1999 so estdo presentes nas referéncias antigas (de 1985 e 2000). De forma a obter dados
harmonizados para as varidveis relevantes para o periodo, sera realizado um procedimento de
“retropolagdo”, no qual os indices de volume e preco obtidos nas referéncias antigas serdo
aplicados sobre os valores da série mais atualizada disponivel. Dessa forma, partiremos dos

valores de 2000 e aplicaremos os indices das séries anteriores para chegar até 1990.

Inspirando-se nas abordagens institucionalistas do mercado de trabalho, os dados de salarios
serdo desagregados de forma a tornar mais claros os seus determinantes principais. Os dados
obtidos a partir do SCN serdo desagregados por tipo de vinculo no emprego (formal ou
informal), grupamentos ocupacionais (de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes —
CBO). Para tanto, o emprego e os salarios de cada atividade serdo rateados de acordo com a
estrutura refletida pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), também

realizada pelo IBGE, para o periodo de 1990 a 2013.

O trabalho dividir-se-4 em trés capitulos. No primeiro, sera feita uma breve discusséo tedrica e
bibliografica a respeito da distribuicdo funcional da renda e seus principais determinantes, o
salario real e a produtividade. O segundo capitulo tratara das fontes de dado para o estudo da
parcela dos salarios na renda, bem como a exposi¢do da metodologia utilizada para a obtencédo

! 0 procedimento utilizado para compatibilizar os dados de diferentes periodos e os diferentes ajustes utilizados seréo detalhados

no capitulo 2.



dos dados que nédo estdo disponiveis por fontes oficiais. No terceiro, sera feita uma analise nao
exaustiva buscando identificar possiveis explicacdes para a trajetoria da parcela dos salarios na

renda.



CAPITULO I - DISTRIBUIGAO FUNCIONAL DA RENDA: CONSIDERACOES E
ASPECTOS TEORICOS

1.1) Distribuicdo funcional e parcela salarial

O tema da distribuicdo de renda teve um ganho significativo de importancia no debate politico e
econébmico a partir da ultima década, devido principalmente as mudangas ocorridas no perfil
distributivo brasileiro a partir de 2004. De certa forma, ficou evidente em praticamente todas as
fontes de dados possiveis que a desigualdade de renda caiu a partir daquele ano. O indice de
Gini, medida comumente utilizada para medir a desigualdade de renda®, iniciou a década de
1990 em 0,614, mantendo relativa estabilidade ao longo da mesma. A partir de 2002, porém, este
indice passou a mostrar uma melhora continua e significativa de acordo com os dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), apresentando uma queda de mais de
10% em seu valor. Apesar da existéncia de diferentes metodologias para a estimativa da
desigualdade de rendimentos, ndo ha ddvida entre os especialistas de que esta teve um

comportamento claramente pré-trabalhador durante os anos 2000.

Neste debate, porém, parece predominar a linha que trata da desigualdade de renda
exclusivamente a partir de seus aspectos pessoais (Hallak Neto, 2013). A andlise da distribuicéo
funcional da renda, mais especificamente da evolugdo da parcela dos salarios na renda, assume
pouca ou nenhuma relevancia dentro do mainstream da teoria econdmica. Pode-se argumentar,
na linha de Mattos (2005), que isso se deve ao fato de que a dispersdo no leque salarial
impossibilitaria uma analise acurada dos significados dos movimentos na parcela dos salarios na
renda. Medeiros (2008) possui outra percepcdo para a preferéncia pelo enfoque pessoal,
argumentando que isso parece decorrer do fato de que este se ajusta melhor a abordagem teorica

dominante.

E evidente, porém, que a dtica funcional possui suas limitagdes. Diferentemente da Gtica pessoal
para a distribuicdo, a distribuicdo funcional ndo é capaz de medir a desigualdade entre aqueles
que recebem salarios. Essa fraqueza é especialmente probleméatica no atual momento do

desenvolvimento capitalista, no qual a dispersdo do leque salarial parece estar em constante

2 Renda domiciliar per capta, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).



crescimento®: estudos salientam a maior participacéo dos salarios dos altos executivos como uma
das principais tendéncias nas economias desenvolvidas (STIRATI, 2013). De fato, se o objetivo
da analise for uma medicdo do bem estar social e da desigualdade, a Otica pessoal € a mais
indicada para o estudo (GRANA et al., 2005). A questdo, central nesse trabalho, é justamente

compreender os limites e significados da distribuicao funcional da renda.

Em uma economia tipicamente capitalista, reconhece-se a existéncia de individuos possuidores
de meios de producdo e aqueles que possuem apenas a sua forca de trabalho. O tipo de
rendimento recebido por cada individuo dependera da forma como este se insere no processo
produtivo, com a renda total sendo dividida entre o lucro do capital e o salario do trabalhador.
Nada impede, porém, a coexisténcia dentro de um mesmo espago econdmico do modo de
producdo capitalista com outras formas de producdo, como a producdo de subsisténcia e as
atividades de servicos precarias tipicamente exercidas por autbnomos. Além disso, uma parte dos
rendimentos é auferida pelo governo, por meio do recolhimento de impostos. A renda gerada e
apropriada pelas unidades institucionais é entdo redistribuida entre estas®, e é nesse momento que

a distribuicao pessoal da renda é medida.

Dessa forma, seguindo Grafia et al. (2005), as oOticas funcional e pessoal da renda focam
momentos distintos do processo de apropriacdo de rendimentos e devem, portanto, ser analisadas

em conjunto. Assim,

(...) ainda que a andlise unilateral sobre a distribuicdo funcional da renda nos diga pouco sobre a
heterogeneidade dentro do estrato assalariado e do papel do Estado como redistribuidor, a
distribuicdo pessoal torna-se simplesmente uma distribuicdo de frequéncia desprovidas de
conteddo concreto sobre sua génese e, portanto, sobre sua determinacéo principal.(GRANA et al.,
2005, p.4)

Nesse trabalho, pela maior facilidade de obtencdo de dados, serd dada maior énfase a parcela da
renda auferida pelo fator trabalho. Formalmente, temos que a parcela salarial (w) é a razdo entre
a renda do trabalho (W) e o total da renda (Y). Dividindo o numerador e o denominador dessa

equacéo pelo total de ocupagdes ou o total de horas trabalhadas (L) da economia, percebemos

3 Além disso, as principais fontes estatisticas para dados sobre salario e renda abarcam, na categoria de “salarios”, os rendimentos
declarados pelos empregadores formais a titulo de “pro-labore”. A inclusdo deste tipo de rendimento nos salarios pode de fato
comprometer a analise, ja que este tipo de rendimento néo é facilmente distinguivel como pertencendo ao capital ou ao trabalho,

podendo ser interpretado como sendo de fato uma parte dos lucros.

* A redistribuigio se realiza na chamada “distribui¢do secundaria da renda”.



que a parcela salarial mede a relagdo entre o salario médio por ocupado (w) e o produto por

trabalhador (b), ou seja, mede, grosso modo, a relacao entre salario e produtividade:

(1)

w
w w
W = — /L_b

v Y/,
E preciso também ter cuidado quando nos referimos & “relagdo entre salario e produtividade”.
DiscussOes nesse sentido usualmente se referem ao processo de barganha salarial no mercado no
mercado de trabalho, geralmente aludindo a capacidade ou ndo dos trabalhadores de
reivindicarem para si uma parte de seus ganhos de produtividade. A capacidade dos
trabalhadores de obter aumentos salariais maiores ou menores do que o0 aumento da
produtividade dependeré de fatores institucionais e econdmicos que determinam as condi¢des do
mercado de trabalho. Esse processo, porém, resulta apenas em variaces periodo a periodo da

parcela dos salarios na renda, mas ndo é suficiente para fazer afirmacdes sobre o seu nivel.

Além disso, é importante salientar que o salario e a produtividade ndo séo as Unicas variaveis que
afetam a parcela dos salarios na renda. Como o salario real é medido em termos de poder de
compra do trabalhador e a produtividade é medida de acordo com o preco do produto produzido,
a razdo entre os precos pode também acomodar a relacdo entre salario e produtividade (cf.
SHARPE et al, 2008). Formalmente, sendo p,, 0 indice de prego dos bens-salario e p,, 0 preco da
producdo “na porta da fabrica”, temos:

(2)
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Emquet = p—y ¢ a relagdo de troca (“termos de troca” ou “precos relativos”). Portanto, variagdes
w

nos pregos relativos exercerdo influéncia sobre a parcela dos salarios na renda. Observando a
equacdo, podemos dizer que se T estd crescendo temos uma acomodacéo do conflito distributivo,
Ou seja, 0 preco ao produtor estd crescendo mais que o preco dos bens salarios, 0 que permite o

crescimento dos salarios reais sem afetar as margens de lucro.

Tambem é importante qualificar ao que estamos nos referindo por L, 0 numero de ocupacdes ou
horas trabalhadas da economia. Apesar do calculo da produtividade ser direto a partir das
ocupacgdes, o fato € que nem todos os trabalhadores recebem salédrios. Os trabalhadores
autdbnomos, por exemplo, recebem outro tipo de rendimento, como veremos adiante. Além disso,

0s postos de trabalho incluem trabalhadores que ndo recebem nenhum tipo de rendimento (os



trabalhadores ndo remunerados, que sdo especialmente relevantes na agropecuaria e nas
atividades informais). Dessa forma, dividindo o total de postos trabalhos (L) em empregados

assalariados (Lg), trabalhadores autbnomos (L) e trabalhadores ndo remunerados (Lyg), temos:

w (L—LA—LNR)
w:mzprE. L :fwr
R AT ™ (3)

ryL) \pw

Em que f é a razdo de postos de trabalho que pagam salario dentro do total de postos de
trabalho, a “taxa de assalariamento” (LINDEMBOIM et al, 2010).

J& a interpretacdo da parcela salarial em nivel ndo é direta. Em outras palavras, o que exatamente
informa o fato de que a parcela salarial € 40, 50 ou 60% da renda (valor adicionado)? A titulo de
comparacgdo, podemos acompanhar a varia¢do ao longo do tempo e a média aritmética simples da
parcela salarial no Brasil e nos paises da OCDE na tabela 1.1. Como € possivel observar, os
paises possuem em média uma parcela dos salarios proxima de 50%. Alguns, como Suica e
Estados Unidos chegam a pouco mais de 55% e lideram em média. No extremo oposto,
Eslovaquia, Italia e Poldnia possuem média de cerca de 40%. A renda da Grécia chega a ser
apenas 29,2% direcionado ao fator trabalho em 1995. O dado € curioso, na medida em que nao
ha grandes semelhancas entre a estrutura econémica de paises como Suica e EUA, por um lado,

e Polénia e Italia, por outro.

Gollin (2002) assume que as diferencas da parcela salarial em nivel para diferentes paises
decorrem de problemas de medida. O autor, que segue uma abordagem mais ortodoxa, cita
diferencas na composicdo setorial do produto como uma possivel razdo. O proprio, no entanto,
reconhece que mesmo quando comparamos 0 mesmo setor em diferentes paises, ha diferengas
significativas. Outra possibilidade, mais interessante, € de que a parcela salarial sofre distor¢oes
por conta da presenca relativa de autbnomos dentro da estrutura do emprego. O mais recente
manual de Contas Nacionais (System of National Accounts 2008 — SNA 2008) recomenda que a
parcela relativa a renda do trabalho dos autbnomos ndo seja imputada na remuneracdo do
trabalho, o que faz com que o rendimento desse tipo de trabalho fique fora da parcela salarial.
Porém, mesmo quando realizamos o ajustamento proposto por Gollin ainda persistem diferencas
significativas no nivel dessa variavel. Para o caso brasileiro, veremos adiante que a imputacéo de
salarios para os autdbnomos nao altera significativamente as variacbes, nem coloca o pais em

~ 2

qualquer tipo de “padrao” internacional.



Tabela 1.1 - Parcela dos salarios (ndo ajustada) para paises selecionados -
1990/2010
1990 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | Media
simples

Suica 56,0 57,2 55,6 56,8 56,5 56,4
Estados Unidos 55,9 54,9 57,0 54,2 53,3 55,1
Japao - 53,6 52,8 50,4 50,5 51,8
Alemanha - 53,3 52,9 49,8 49,7 51,4
Reino Unido 51,0 49,1 52,3 51,8 52,7 51,4
Franga 50,5 50,8 50,6 51,0 52,1 51,0
Canada 53,4 50,8 50,1 48,9 50,4 50,7
Bélgica - 50,3 49,8 49,1 50,2 49,8
Paises Baixos - 50,6 50,4 48,5 49,2 49,7
Australia 50,0 49,1 49,0 47,9 47,1 48,6
Espanha - 47,8 48,5 47,7 50,1 48,5
Brasil 56,1 45,5 45,5 45,8 49,0 48,4
Portugal - 46,8 48,1 47,7 47,2 47,5
Estonia - 52,1 45,2 43,8 47,3 47,1
Africa do Sul 50,1 49,0 47,2 43,2 44,9 46,9
Israel - 47,8 48,1 45,7 45,1 46,7
Suécia - 44 1 45,0 45,0 45,5 44,9
Hungria - 44,4 43,4 44,7 42,7 43,8
Letonia - 41,0 41,3 40,1 42,2 41,2
Rep. Tcheca - 39,2 38,6 39,9 40,2 39,5
Italia - 38,7 37,0 38,2 40,0 38,5
Eslovaquia - 39,2 40,2 36,5 37,0 38,2
Pol6nia - - - 36,8 37.9 37.3
Grécia - 29,2 30,8 34,3 36,3 32,7

Fonte: OCDE, dados trimestrais anualizados.

Em termos de variagao, estudos como os da Organizacéo Internacional do Trabalho (ILO, 2008,
2010, 2012, 2014) colocam as mudancas tecnologicas, a globalizacdo, a financeirizacdo e
mudangas nas condi¢des do mercado de trabalho como principais determinantes da distribuicdo
funcional da renda. Estes estudos apontam para uma secular tendéncia de queda da parcela dos
salarios na renda tanto nos paises desenvolvidos quanto nos emergentes desde os anos 80, e
buscam a partir de exercicios econometricos estabelecerem os fatores que mais contribuiram

para essa queda a partir de dados para 71 paises. Os resultados da pesquisa (ILO, 2012) apontam



para um predominio da financeirizacdo® como determinante da queda da parcela salarial,
principalmente nos paises desenvolvidos, onde todos os outros fatores apontados contribuem
para a queda da parcela salarial nos Gltimos anos. A explicacdo para o resultado residiria no fato
de que desde os anos 80 a aproximacgdo dos mercados financeiros globais potencializaram as
possibilidades de ganhos de capital de curto prazo, elevando a pressédo por aumentos dos lucros
das empresas, principalmente no curto prazo, bem como deprimiram o poder de barganha dos
trabalhadores. A responsabilidade da globalizacdo® residiria na maior participacdo de paises com
alto excedente de méo de obra como a China na economia global, cumprindo um papel de
moderador salarial (ILO, 2008).

E também possivel observar da tabela 1.1 que a parcela salarial varia de maneira lenta ao longo
do tempo. Dai a necessidade de se trabalhar com uma série longa quando da sua analise, de
forma a tornar mais claros os movimentos de mais longo prazo e possiveis explicagdes. A
auséncia de séries longas e compativeis para todos os anos é outro fator explicativo para a
relativa escassez de estudos baseados na distribuicdo funcional da renda. No caso brasileiro, a
Gltima série de dados oficial para salarios, valor adicionado e ocupa¢es atualizada e compativel
S0 esta disponivel para o0s anos de 2000 a 2013, ndo sendo diretamente comparavel com os dados
disponiveis para os anos de 1990 a 1994 e de 1995 a 1999, s6 disponiveis nas metodologias mais

antigas do Sistema de Contas Nacionais (SCN)’.

Feitas essas qualificacOes, passaremos a uma breve revisdo da literatura tedrica adotada nesse
trabalho, estabelecendo a relacdo entre a parcela dos salérios e o conflito distributivo e as teorias
sobre o comportamento dos dois principais componentes da parcela dos salarios na renda: o
salario real e a produtividade. Oportunamente, serdo feitas qualificacdes a respeito dos

determinantes dos precos relativos e da taxa de assalariamento.

® O indicador de financeirizagdo utilizado é a soma de ativos e passivos externos de uma economia como proporgéo do PIB.

® Utiliza o grau de abertura comercial e os termos de troca como indicador para a variavel globalizagao.

" Trabalhos como o de Considera e Pessoa (2011), por exemplo, apresentam uma série longa da parcela salarial utilizando dados
de diferentes metodologias, como as de Rijckeghem (1969) para o ano de 1959, e a as Contas Nacionais da Fundacdo Getulio
Vargas (1970-1985) e diferentes metodologias do Sistema de Contas Nacionais do IBGE (1990-2009). Esse procedimento pode
distorcer a andlise, ja que em cada metodologia a fungdo de producédo ¢é definida de acordo com o manual internacional de
referéncia, além da incluséo de diferentes fontes primarias para os dados. Dessa forma, nivel de produto e da massa de salarios,
tanto para os diferentes setores quanto para o total da economia podem apresentar discrepdncias significativas entre as
metodologias, podendo afetar a parcela salarial em nivel via efeito composi¢do. Nesse trabalho, buscaremos construir uma série

uniforme em termos de metodologia, como sera explicado mais adiante no capitulo 2.
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1.2) Parcelasalarial e conflito distributivo

As abordagens tedricas que colocam o conflito distributivo como varidvel fundamental na
determinacéo dos salarios geralmente sao baseadas na teoria classica, cuja contribuicdo original é
de Smith (1776) e Ricardo (1817), sendo posteriormente apropriada e desenvolvida por Marx
(1871). Essa abordagem enxerga a produgdo como um processo circular no qual a viabilidade do
sistema depende da capacidade deste de gerar um excedente econdmico. A distribuicdo do
excedente € vista como fortemente influenciada por relagdes de hierarquia e poder. A
determinacédo dos precos refletiria as condi¢bes técnicas de producéo e as relacdes de poder que

determinam a distribuicdo do excedente entre as classes.

Ao contrério da abordagem dominante, nos estudos baseados nas abordagens classica e marxista
a distribuicdo funcional da renda assume papel predominante. Nessa tradicdo, salienta-se a
reparticdo da renda entre o capital e o trabalho a partir da ideia de conflito distributivo. No
processo de producdo, os capitalistas adiantariam os insumos de producdo e os salarios,
recebendo ao final do processo um excedente, que inclui tanto o lucro quanto outros tipos de
renda do capital, como os juros e a renda da terra. Nesse sentido, a parcela de cada fator na renda
representaria a “fatia” recebida por estes dentro do produto social. Ao contrario da abordagem
tradicional, na qual a renda de cada fator é naturalmente determinada pela sua produtividade
marginal, nessa abordagem a distribui¢cdo ndo tem nada de natural e a parcela que cabe a cada

fator depende do poder de barganha relativo das partes em conflito.

De maneira geral, podemos ilustrar a ideia de conflito distributivo a partir da representacdo de
um setor verticalmente integrado, em que os precos sao determinados pela incidéncia de uma
taxa de lucro (r) sobre o coeficiente técnico de capital (a) e pelo custo unitario do trabalho,

composto pela taxa de salario (w) e pelo coeficiente direto de trabalho (1):
p=pa(l+r)+wl

A partir de algumas manipulagdes, encontramos os precos em relagdo aos coeficientes direto e

indireto de capital (v) e trabalho (1):

p(1 —a) = par + wl

p=(1fa)pr+(1ia>w
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p = vpr + Aw

Definimos ainda o mark-up (x) como a relacéo (j)

1 1
Yel 5 p== (4)
P w

Sendo w = %/1 a parcela salarial, temos que esta possui uma relacdo inversa com o mark-up®,

tornando explicito o conflito distributivo e a relagdo entre a parcela salarial e a lucratividade do

capital, dada a capacidade das empresas de repassar 0s custos salariais aos precos.
1.3) Determinantes do salério real

Na teoria classica, parte-se da hipdtese que estdo dadas as condicdes técnicas de producdo e a
taxa de salarios, ou seja, essas variaveis sao determinadas fora do nicleo da teoria. A taxa de
salario real é uma grandeza que dependerd entdo da conjuncdo do ritmo e do estagio da
acumulacao de capital e da capacidade dos trabalhadores de barganhar com os capitalistas, sendo
esta capacidade condicionada por fatores sociais, politicos e institucionais, bem como pelo
padrdo de subsisténcia vigente na época. Além disso, o nivel salarial de longo prazo é uma
grandeza Unica, que reflete o salério recebido por um trabalhador “médio”. Na contribuicdo
original dos classicos, a hipétese implicita nessa assertiva é de que a estrutura salarial é
relativamente estavel ao longo do tempo e, portanto, seria possivel considerar o trabalho como

um bem homogéneo que refletiria esse leque salarial mais ou menos rigido (STIRATI, 1994).

Mais especificamente, a taxa de salario € “a remuneragdo do trabalho direto ndo qualificado no
seu nucleo verdadeiramente capitalista” (SOUZA, 1982, p.61), ou seja, o tipo de trabalho mais
homogéneo possivel nos setores em que se verifica 0 modo de produgéo capitalista®. A taxa de

salario funcionaria como um piso salarial, sobre a qual se erige a distribui¢do de salarios, e como

8 As equages apresentadas sdo tipicas da abordagem kaleckiana, na qual o mark-up é determinado de forma exdgena pela
condigOes de competicdo na industria, com a parcela dos salarios sendo determinada endogenamente. Tal suposigdo, porém, nao
€ um consenso entre as teorias heterodoxas, e a exogeneidade do mark-up ndo é uma suposi¢ao necessaria.

® Como setor chave do modo capitalista, a taxa de salarios prevalecente na industria de transformacéo tende a se propagar para o

restante dos setores.
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esta condiciona a amplitude do diferencial salarial, tal conceito tem primazia sobre o conceito de
distribuicdo salarial. A coadunacéo da taxa de salarios e da distribuicdo de salarios determina o
padrdo salarial (SOUZA, 1982). Como setor chave do modo capitalista, a taxa de salarios
prevalecente na inddstria de transformacdo tenderia a se propagar para o restante dos setores.
Portanto, nas analises de inspiracdo classica, a taxa de salario verificada no setor industrial

costuma ser o objeto principal de analise quando tratamos dos determinantes do salario real.

Na concepcdo original, a teoria classica considera que o salario real resultante da barganha entre
capital e trabalho coincide no longo prazo com o nivel de subsisténcia e que este é invariante ao
nivel geral de pregos, ou seja, a taxa de salario real de longo prazo é uma “cesta” a qual os
trabalhadores precisam ter acesso (STIRATI, 1994). Dessa forma, mudancas no nivel geral de
precos (ou em outros custos, como impostos sobre o salario) irdo causar uma mudanca
proporcional no salario nominal de forma a manter o poder de compra do trabalhador inalterado.
Definida a taxa de salario, a taxa de lucro aparece como uma grandeza residual determinada

pelas condicdes técnicas de producéo e pela dita taxa de salario real.

Formalmente, sendo a o coeficiente técnico de insumos, w,-0 salario real, p o nivel de precos, r a
taxa de lucro e v e A 0s requisitos técnicos diretos e indiretos de capital e trabalho
respectivamente, e supondo um unico setor verticalmente integrado, o sistema classico para a

distribuicdo é representado pelas seguintes equagdes:
p=pa(l+r)+wl
- 1=a(l+7r)+w,l

- (1—a)=ar+w,l

- 1=(1Ea)r+(1ia)WT

- 1=vr+iw,

- o) ®

Ou seja, existe uma relacdo inversa entre a taxa de salario real e a taxa geral de lucro da

economia. Dessa forma, uma vez conhecido o resultado do processo de barganha salarial no
mercado de trabalho e as condigdes técnicas de producdo, a distribuicdo da renda esta
determinada. Portanto, mudancgas na distribuicdo de renda resultam de alteragbes na posicao de
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barganha relativa entre trabalhadores e empregadores, que por sua vez dependeriam de uma série

de questdes tanto econémicas quanto institucionais.

Leituras mais modernas da teoria classica (SRAFFA, 1960; PIVETTI, 1991) dao um fechamento
diferente ao modelo classico, assumindo que a taxa de lucro possui um piso determinado pela
seguranca da taxa de juros basica da economia (i), possuindo ainda um adicional devido ao “risk
and trouble” associado as atividades produtivas, o chamado “net profit of enterprise” (p). Dessa
forma, inverte-se a relacdo de determinacdo proposta pelos classicos originais, com a taxa de
lucro sendo determinada fora do nucleo da teoria e a taxa de salério real aparecendo como a
interacdo entre as condicBes técnicas de producdo, a taxa de lucro e os precos relativos. Como

resultado, ocorre uma inversao da equacdo anterior:

W_1—v(i+p) (6)
r A
Ou seja, a taxa de salario real é o resultado da interacdo entre as condicdes técnicas de producao,
a taxa de juros basica da economia determinada pelo banco central e o risco atribuido as
atividades produtivas, que dependem de fatores diversos.

Abordagens posteriores para a andlise dos salarios oferecem desenvolvimentos para os modelos
tedricos mais abstratos da teoria classica. Gleicher e Stevans (1991) procuraram estender a
analise classica para um contexto em que o trabalho é um fator heterogéneo, considerando a
existéncia de diversas taxas de salario de acordo com o tipo de ocupacdo. Uma ocupacao é
entendida como um conjunto de trabalhos (“Jobs”) oferecidos pelas empresas, tal que cada
trabalhador que desempenha um dos trabalhos desse conjunto associado a uma determinada
ocupacéo é capaz de realizar todos os trabalhos que formam o conjunto. O desempenho de cada
ocupacao depende da existéncia de certos requisitos especificos de qualificacdo do trabalhador.
Salienta-se ainda a existéncia de um tipo de ocupacdo que ndo possui requisitos formais de
qualificacdo, podendo ser exercida por virtualmente qualquer trabalhador’®, ou seja, onde se

forma a taxa de salério da economia.

O conceito fundamental para o processo de determinagdo de um taxa (uniforme) de salario para
cada ocupacdo € o de “reserva liquida de emprego”, semelhante a ideia de exército industrial de
reserva proposta por Marx (1871). A diferenca é que esse ultimo se refere a economia como um

todo, enquanto a reserva liquida de emprego se refere a cada ocupacédo separadamente. A reserva

10 Ao menos aqueles que tenham condigdo de participar do mercado de trabalho. Aqueles que ndo possuem condigBes sdo

aqueles que Marx chamou de “lumpen proletariat”, ou os estruturalmente desempregados.
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liquida da ocupacao j é formada pelos trabalhadores que estdo empregadas na ocupacéo j e todos
os trabalhadores qualificados para exercé-la, mas que por qualquer motivo estejam trabalhando
em outra ocupacao ou ndo estejam empregados naquele momento. Dessa forma, a reserva liquida
de cada ocupacéo sera tdo menor conforme os requisitos de qualificacdo necessarios para exercé-
la, e 0 poder de barganha associado a cada ocupacdo sera tdo maior quanto menor for sua reserva

liquida de emprego.

Outras linhas que buscam propor uma alternativa a abordagem dominante e dar conta da
diferenciacdo crescente do leque salarial sdo as teorias institucionalistas do mercado de trabalho.
Seguindo Medeiros (1992), autores como Dunlop (1979) rejeitam a nocdo neoclassica de
determinacdo dos salarios via curvas de oferta e demanda por trabalho, dando énfase a ideia de
que as grandes empresas “constituiriam, internamente, seu proprio mercado, fixando os
diferentes salarios de acordo com um plano e uma carreira de ascensdo aos diferentes postos de
trabalho” (MEDEIRQS, 1992, p. 20). Kerr (1977) considera este um movimento de “balcanizar
os mercados de trabalho”, havendo (i) um mercado “institucional” de trabalho, governado pela
politica das empresas e dos sindicatos, e (ii)) um mercado “natural” de trabalho, sobre o qual
reinaria incerteza, informalidade, variabilidade salarial, baixos salarios, baixa mobilidade e
inexisténcia de organizagdes sindicais. No primeiro caso, a estabilidade, a carreira, a estrutura
hierdrquica de postos de trabalho e os sindicatos determinam a formac&o dos salérios. O vetor de
diferenciacdo salarial é, portanto, a grande empresa, aquela com alta relacdo capital-trabalho e na

qual o pagamento de altos salarios faz parte da estratégia de criacdo de forca de trabalho.

Para Kerr, o mercado institucional de trabalho tem origem nos anos 30 e 40, e sdo aqueles nos
quais ““(1) as normas institucionais substituem as friccdes na delimitacao dos postos de trabalho;
(11) o ‘mercado de salarios’ ¢ comandado por comparagdes institucionais; e (iii) as politicas
sindicais, empresariais e de governo substituem a atuacéo tradicional das forcas de mercado
como fonte mais significativa das variagdes salariais” (IBID, p. 21). Ja 0s mercado naturais (ou
“ndo-estruturados”), segundo Fischer (1951), (i) ndo possuem sindicatos organizados; (ii) a
relacdo entre empregado e empregador € transitdria e impessoal; (iii) trabalhadores sdo nédo
qualificados; (iv) pagamento feito por unidade de produto; e (v) pouco emprego de capital.

Dessa forma, temos que as teorias institucionalistas do mercado de trabalho afirmam que a
formacdo dos salarios € largamente independente das condi¢cGes de mercado. Parte-se do
pressuposto de que as qualificagbes requeridas em uma ocupagdo sdo adquiridas no proprio
processo de trabalho e, portanto, s6 podem se desenvolver quando existe uma demanda de

trabalho com aquelas qualificagBes. As curvas de oferta e demanda por trabalho ndo se cortam,
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mas coincidem (THUROW, 1979). A determinacdo dos salarios dos trabalhadores qualificados
seria totalmente independente da abundéncia ou escassez destes no mercado (MEDEIROS,
1992).

A questdo central, portanto, é que a fixacdo dos salarios nos mercados internos de trabalho é feita
no interior das grandes empresas e antes da andlise de caracteristicas especificas dos
trabalhadores. Nesse sentido, a empresa forma uma estrutura de postos de trabalho e os oferece
no mercado. Os trabalhadores os disputam, formando uma “fila de emprego” e sdao contratados
de acordo com as caracteristicas mais valorizadas pelas empresas, incluindo ai o seu grau de
educacdo. E evidente, portanto, que o salario nio se converte em uma variavel de ajuste entre
oferta e demanda por trabalho e nem mesmo por um determinado posto de trabalho. Desniveis
entre a oferta de trabalho e o nimero de postos podem modificar temporariamente o nivel de
salario daquele posto, mas estes concorrem a médio e longo prazo ao nivel estabelecido pelas
estratégias das grandes empresas (MEDEIROS, 1992).

Portanto, em acordo com as teorias institucionalistas do mercado de trabalho, todas as empresas,
grandes ou pequenas, participam do mercado externo (geral) de trabalho. As pequenas utilizam
esse mercado para toda a sua necessidade de médo de obra, enquanto as grandes utilizam apenas
para o trabalho ndo qualificado, sendo a taxa de salario vigente no mercado externo comum a
todas as firmas. A taxa de salario tende a se igualar para todos os setores e empresas. A
diferenciacdo de salarios advém da atuacdo das grandes empresas nos mercados internos de
trabalho, a partir do qual trabalhadores qualificados e sindicalizados ingressam em carreiras
funcionais dentro das empresas. Levando em conta também o trabalho qualificado na massa de

salarios, temos o salario médio.

Seguindo Souza (182), podemos entdo identificar trés varidveis: taxa de salario, distribuicdo de
salarios e salario médio. Como a taxa de salario é similar em todos os setores, a relacéo entre
esta e o salario médio refletiria o grau de dispersdo salarial em cada um deles. Tal grau de
dispersdo € resultado de fatores como o poder de barganha dos sindicatos, a diferenciacdo da
estrutura ocupacional e o nivel de produtividade do setor. Além disso, a taxa de salario real, bem
como salario médio real, dependera do preco relativo dos bens consumidos pelos trabalhadores
(os bens-salario). Dessa forma, € possivel haver mudancgas no padrdo salarial induzidas pelo
valor real do piso salarial, causadas por variagfes nos precos relativos das matérias primas da

indUstria e dos bens-salario.
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O ritmo da acumulacéo de capital e a expansdo do modo de producdo capitalista no interior de
uma economia desempenham também papel primordial nesse processo. A teoria neoclassica, e
seu desenvolvimento baseado na ideia de capital humano, propde um marco tedrico que seria
valido para qualquer economia em qualquer época. Na tradicdo classica, porém, reconhece-se a
necessidade de situar a analise no tempo e no espaco. Né&o faria sentido, por exemplo, comparar a
formacéo dos salarios em paises com alto grau de desenvolvimento das forcas produtivas com a
de paises predominantemente agricolas. Estes Gltimos possuem especificidades capazes de afetar
0 processo de formagédo do padrao salarial, tais como um excedente estrutural de méo de obra e a
coexisténcia de formas organizacionais tipicamente capitalistas com outras ainda marcadas pela

subsisténcia, a producdo familiar e a inexisténcia de assalariamento.

O contingente de mao de obra empregado em formas ndo capitalistas de producdo, a
“superpopulacdo relativa” (SOUZA, 1982) tende a rebaixar (e manter em patamares baixos) a
taxa de salario da economia. Isso porque estes, apesar de objetivamente estarem produzindo sua
subsisténcia, muitas vezes possuem condi¢des de vida inferiores aos trabalhadores dos mercados
“externos” de trabalho. Entdo, se contarmos esta for¢a de trabalho potencial como parte do
“exército industrial de reserva”, a tendéncia serd a reducdo do poder de barganha dos

trabalhadores.

Em linha com Souza (1982), o conceito de “superpopulagdo relativa” diz respeito a todos aqueles
que nao estdo ocupados no setor capitalista. O “exército industrial de reserva”, por outro lado,
consiste da parte da superpopulagdo relativa que esta “mobilizada como auténtica for¢a de
trabalho e, portanto, disponiveis para o capital”. (IBID, p. 93). Ou seja, a simples existéncia de
grandes grupamentos ocupacionais alocados em atividades de subsisténcia s6 exerce pressdo
sobre os salarios se estiverem de fato disponiveis para a ocupacdo em atividades tipicamente
capitalistas, o que pode ndo ser o caso para muitos trabalhadores do campo, por exemplo. A
parcela que constitui o exército industrial de reserva, por outro lado, é determinado em larga
medida pelos movimentos de contracdo e expansdo da producdo capitalista. Para tanto, € preciso
que o capital ocupe, por meio de sua propria expansao, 0 espaco de atuacdo das atividades de
subsisténcia, liberando méao de obra para compor o exército industrial de reserva e tornando

enddgena a oferta de trabalho no longo prazo™.

Do que foi exposta nas diversas teorias alternativas a tradicional para determinagdo dos salarios,

torna-se bastante complicado propor uma associacdo direta entre 0 movimento da taxa de salario

! Nada impede, porém, que a curto prazo o fator trabalho se torne um fator “escasso”, por exemplo nos momentos em que a

economia passa por um conjuntura de rapido crescimento.
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real ao da produtividade do trabalho, principalmente quando tratamos de economias em
desenvolvimento. De fato, o conceito de produtividade marginal, balizado pela ideia de “capital
humano”, até poderia fornecer uma explicagdo para a diferenciag¢@o intra-ocupacional, mas néo
fornece um instrumental capaz de dar conta de explicar as diferentes taxas de salério verificadas
em cada ocupacdo. Ainda, a comparacdo entre as produtividades de individuos desempenhando
ocupacdes distintas encontra sérias dificuldades metodoldgicas. E preciso, portanto, encontrar

um instrumental tedrico alternativo para lidar com a relagdo entre produtividade e salario.

1.4)  Relagbes e interacdes entre salario, produtividade e termos de troca

E possivel desenvolver o que foi exposto anteriormente para chegarmos a ideia de que existe
uma relacdo de sinergia entre salarios e produtividade. Em um mercado de trabalho como o
descrito, é pouco provavel que os trabalhadores disputem um posto de trabalho oferecendo sua
méo de obra por um salario menor. A aceitacdo desse tipo de acordo por parte dos empregadores
aumenta os custos de treinamento dos trabalhadores e pode reduzir a qualidade do trabalho
desempenhado, em linha com a ideia de salario de eficiéncia. Tal eficiéncia ndo resulta
simplesmente do nivel salarial, mas observancia de certas regras que regem esse mercado. Da
mesma forma, reducgdes salariais poderiam comprometer o esforco de acumulacdo das empresas
na medida em que podem induzir uma reducdo da produtividade. A constituicdo dos mercados
internos e a formacdo de uma economia com altos salarios no longo prazo ficam entdo

condicionada a propria trajetéria de acumulacdo das empresas.

Medeiros (1992) considera que as interacdes entre produtividade e salarios consideram dois
fenomenos: (i) a ideia (ortodoxa) de “‘saldrios de eficiéncia”; e (ii) os impulsos reciprocos de
longo prazo entre salarios e produtividade. Se os salarios sdo uma variavel dependente da
estrutura produtiva, entdo o crescimento da produtividade sinaliza o ritmo de crescimento dos
salarios. Porém, é possivel que o contrario também seja verdadeiro: a fixagdo dos salarios por
uma entidade extra mercado requer uma resposta criativa dos empregadores: a modernizacao dos
processos produtivos. Tal relacdo de sinergia ndo pode ser vista apenas do ponto de vista
microecondmico. Se o custo do trabalho depende do progresso técnico, a elevagdo dos salérios
reais depende da reducdo do custo de vida e de mudangas no padrdo de consumo dos
trabalhadores. Estes dependem fundamentalmente da oferta de alimentos nos centros urbanos e

do preco de tarifas publicas, habitacéo e servigos, que por sua vez dependem do crescimento da
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produtividade nos setores produtores de bens salarios, inclusive em relagdo aos bens publicos. Os
salarios reais sdo, portanto, “um resultado do movimento dos precos relativos dos bens que

entram direta e indiretamente no padrdo de consumo usual dos assalariados” (MEDEIRQOS,

1992, p. 17).

Na mesma linha, Sylos-Labini (1983) considera que variages da produtividade sdo a0 mesmo
tempo causa e efeito de variagdes dos salarios reais no longo prazo. Séo causa na medida em que
aumentos de produtividade levam a maiores pressdes dos sindicatos (no caso de mercados
organizados) por aumentos salariais, bem como permitem as empresas pagar maiores salarios
sem pressionar seus mark-ups. Mas também é efeito, uma vez que aumentos salariais acima do
crescimento da produtividade induziriam as firmas a economizar trabalho, tanto em termos
absolutos por meio de adocdo de novos métodos organizacionais, quanto relativos, pela
introducdo de maquinas e equipamentos capazes de aumentar o produto por trabalhador,
assumindo que as empresas ndao sdo capazes de repassar 0 aumento do custo do trabalho aos
precos dos bens e servigos produzidos.

Na abordagem neocléssica, a substituicdo entre capital e trabalho acontece na medida em que o
empresario compara a taxa de juros e o salario real. Nessa abordagem, a explicacdo para 0s
precos relativos e a distribuicdo é baseada na ideia de que os fatores de producdo sdo escassos,
uma vez que a dotacdo destes fatores é exdgena. Dessa forma é possivel derivar curvas de
demanda negativamente inclinadas por esses fatores, e determinar os precos relativos e a
distribuicdo a partir da intersecdo entre oferta e demanda, tendo como mecanismo basico de
coordenacdo o chamado principio da substituicdo (SERRANO, 2001). Dessa forma, a partir das
hipo6teses de (i) dotacdo exdgena de fatores e (ii) da existéncia de muitos métodos de producédo
com retornos constantes de escala, decorre logicamente que a produtividade marginal de cada
fator é decrescente, possibilitando assim a construcdo de curvas de demanda negativamente
inclinada e a derivagdo do principio da substituicdo a partir das hipoteses do modelo neocléssico.
A interacdo com sua dotacdo exdgena e a flexibilidade dos precos relevantes garante uma
tendéncia a plena utilizacdo dos fatores, a partir de uma remuneragdo proporcional a sua

produtividade marginal.

Sylos-Labini (1983) oferece uma alternativa a interpretagdo do processo de mudanca tecnologica
em resposta a mudancas na distribuicdo. De fato, partindo da hipdtese classica de que a taxa de
salario real é determinada fora do processo de produgéo, ndo é possivel afirmar que o salério real
reflita a escassez relativa do fator trabalho, nem que este seja determinado pela sua produtividade

marginal. Ainda assim, se os salarios variam em relacdo ao preco dos bens de capital, é razoavel
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supor que havera substituicdo. A substituicdo suposta por Labini ndo é, porém, igual a proposta
pela teoria neoclassica. Nessa ultima, mudangas na distribuicdo que aumentassem 0s custos do
trabalho em relacdo a taxa de juros induziriam as empresas a economizar esse fator em termos
absolutos. Ou seja, retira-se capital e adiciona-se trabalho, de forma que essa nova tecnologia
produza a mesma quantidade de produto de antes. Outra possibilidade, mais condizente a
abordagem classica, é a existéncia de um processo de substituicdo dinamica, em que a
incorporacdo do progresso técnico é induzida a partir do aumento dos salérios, economizando

trabalho em termos absolutos ou relativos. Retomando a equagéo (4) e fazendo b = 1/, temos:

ok vl
w p

Supondo que a taxa de salario é uniforme para toda a industria e desagregando esta em industria
geral (i = 1) e industria produtora de bens de capital (i = 2), temos:

by = uy (K) b, = u, (K> (7)

b1

Na industria em geral, o produtor ira comparar a taxa de salario real em termos do seu proprio
produto (w/p;) com a produtividade (b;). Se a taxa de salario real aumenta mais que a
produtividade, haverd tendéncia para introduzir novos métodos organizacionais e poupar
trabalho em termos absolutos, mantendo a mesma quantidade dos outros fatores. Porém, se o
aumento da taxa de salario real for maior que a produtividade no setor produtor de bens de
capital, haverd uma tendéncia, na industria em geral, a poupar trabalho em termos relativos, isto
é, introduzindo maquinas e equipamentos e incorporando progresso técnico de forma a aumentar
a produtividade com a mesma quantidade de trabalho empregada. Evidentemente, o incentivo ao
aumento da produtividade dependera da capacidade das empresas de repassar aumentos salariais
aos custos, o que por sua vez dependeréa de fatores diversos, tais quais a estrutura de mercado nos
diferentes setores, o grau de abertura da economia e a relacdo desse Ultimo com o tipo de
produto. Em especial, a capacidade de repasse de precos das industrias produtoras de bens

salario possui papel determinante em termos distributivos, posto que afeta os termos de troca (7).

Portanto, quando analisamos 0s determinantes das trés variaveis principais que compdem a
parcela salarial devemos levar em consideracao os efeitos combinados entre elas. Variacfes na
produtividade sancionam variagdes no mesmo sentido no salario real, mas variacdes deste ultimo
em razéo da melhora nas condigfes do mercado de trabalho podem ser seguidas ou ndo por
aumentos da produtividade. Por outro lado, o aumento da parcela salarial resultante do
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crescimento dos salarios sem contrapartida com a produtividade pode fazer com que o maior
custo do trabalho seja repassado aos precos, mudando os precos relativos e afetando o salario
real. Porém, se o0s precos dos bens que entram na cesta de consumo dos trabalhadores crescem
menos que 0s demais precos, torna-se possivel que o salario real cres¢a sem contrapartida com a

produtividade sem afetar as margens de lucro.
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CAPITULO Il - METODOLOGIA E CONSTRUCAO DA BASE DE DADOS

2.1)  Variaveis relevantes

Para uma analise empirica da distribuicdo funcional da renda, é necessario conhecer o nivel de
produto (liquido) da economia, comumente medido pelo Valor Adicionado Bruto (VAB), que
corresponde ao total da producdo da economia (Valor Bruto da Producdo — VBP) menos 0s
insumos adiantados para a producdo (Consumo Intermediario — CI). O VAB representa o total da
renda gerada em uma economia em um determinado periodo. A parcela correspondente ao fator
trabalho pode ser representada pelo total da remuneracéo do trabalho, que abarca os salarios e as

contribuigdes sociais.

A remuneracdo pura (potencial) do capital consiste do Excedente Operacional Bruto (EOB). Ja o
Rendimento Misto Bruto (RMB) € a parcela da renda auferida pelos e autdbnomos e familias
produtoras, e cuja apropriacdo nao é claramente distinguivel entre trabalho e capital. De qualquer
forma, a fonte mais indicada para a medicdo da parcela dos fatores na renda no caso brasileiro é
o Sistema de Contas Nacionais (SCN), sintese dos principais agregados econémicos do pais
produzido atualmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O valor
adicionado bruto medido pela ética da renda pode ser sintetizado na seguinte equacéo:

Valor adicionado bruto
= Salarios + Contribuicoes Sociais
+ Excedente Operacional Bruto + Rendimento Misto Bruto

+ Impostos liquidos de subsidios sobre a producao

Como nosso principal objetivo é medir a parcela dos salérios na renda, é preciso uma defini¢do
precisa do que seria a renda do trabalho. De acordo com as notas metodoldgicas da ultima
referéncia do sistema de contas nacionais, “as remuneraces dos empregados s@o definidas como
a remuneracdo total, em moeda ou em bens e servicos, a pagar por uma empresa a um
empregado em troca do trabalho prestado por este durante o periodo contabil” (IBGE, 2014, p.
5). A remuneragdo do trabalho inclui tanto os salarios pagos pelos empregadores diretamente aos
trabalhadores quanto as contribui¢Ges sociais, como o INSS e o FGTS, que permitirdo um fluxo
de renda futura ao trabalhador, “Ainda que estes recursos sejam recolhidos diretamente pelo

empregador as instituicdes de seguridade social, estas contribui¢des sdo consideradas elementos
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do custo da forca de trabalho e, consequentemente, da remuneracgéo dos assalariados (...)” (IBID,
p. 6).

A renda do trabalho pode ser medida entdo como a soma entre salarios e contribuicdes sociais
(Remuneracdes), que representa o custo do trabalho do ponto de vista do produtor. Outra opgéo é
separar 0s salarios pagos e as contribuicdes sociais como itens autbnomos no total da renda, e
utilizar apenas o total de salérios recebidos pelos trabalhadores como a renda do trabalho. O
grafico 2.1 mostra que ambas as medicdes da parcela dos salarios na renda variam de maneira
semelhante ao longo do tempo, jd que as contribui¢cbes sociais permanecem relativamente
estaveis ao longo da série, até darem um pequeno salto em 2010. Posteriormente, quando 0s
salarios forem desagregados por tipo de vinculo e ocupacdo, as contribui¢bes sociais serdo

apresentadas separadamente.

Grafico 2.1 - Parcela dos salarios na renda a partir das remuneragoes ou dos
saldrios (1990-2013)
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Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE).

De forma a manter a coeréncia entre os dados utilizados, o indice utilizado para deflacionar os
salarios sera o deflator do consumo final das familias (CFF) nas Contas Nacionais, ao invés da

medida habitual de se utilizar o Indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA) como uma proxy
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das variacGes do custo de vida. Apesar de o IPCA servir como fonte primaria para a estimacéao
do deflator do CFF, ndo héa razéo para que as duas variaveis sejam iguais. Entre outros motivos,
o IPCA leva em consideracdo apenas algumas regides metropolitanas e capitais brasileiras,
naturalmente posto que se trata de um indicador conjuntural. J& o deflator do CFF possui
abrangéncia nacional e leva em consideracdo uma maior gama de produtos. Além disso, a
estrutura de ponderacdo do IPCA utiliza uma base em um ano fixo para as quantidades, com o
peso ano a ano variando apenas via precos, enquanto a estrutura de ponderacdo do DCFF varia
ano a ano em preco e quantidade. A tabela 2.1compara o IPCA e o deflator CFF para os anos do
estudo. As duas series possuem grau de correlacdo alto, com a razdo entre IPCA/DCFF expressa
na tabela oscilando proxima de um. Porém, o uso do IPCA para deflacionar os salarios poderia

causar distor¢des na série em termos de nivel.

Tabela 2.1 - IPCA x Deflator do CFF (1990-2013)
IPCA (%) DCFF (%) razio IPCA/DCFF
1991 432,8 442,5 0,98
1992 952,0 969,9 0,98
1993 1927,4 1954,4 0,99
1994 2075,8 2187,2 0,95
1995 66,0 70,9 0,93
1996 15,8 19,9 0,79
1997 6,9 8,4 0,83
1998 3,2 4,1 0,77
1999 4,9 9,0 0,54
2000 7,0 5,8 1,21
2001 6,8 8,1 0,85
2002 8,4 8,2 1,03
2003 14,7 15,9 0,92
2004 6,6 6,8 0,97
2005 6.9 6,7 1,03
2006 4,2 5,3 0,79
2007 3,6 5,2 0,71
2008 5,7 7.1 0,79
2009 4,9 6,7 0,73
2010 5,0 6,6 0,76
2011 6,6 7.5 0,88
2012 5,4 6,2 0,88
2013 6,2 7.0 0,89

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e do Sistema Nacional de Pregos ao
Consumidor (SNPC/IBGE).
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A produtividade do trabalho é computada como o valor adicionado por pessoal ocupado, a
medida mais simples possivel de produtividade. Uma medida evidentemente mais interessante
seria utilizar o numero de horas trabalhadas para o calculo da produtividade do trabalho. Essa
medida, que ndo é utilizada no SCN brasileiro, ja foi estimada em diversos estudos. Nesse
estudo, porém, optou-se por utilizar o total de ocupacGes do SCN, de forma a possibilitar a
extensdo da série para outros anos. Algumas subdivis@es do setor de servigos, principalmente os
servigos financeiros e imobiliarios, apresentam em alguns momentos varia¢cdes no produto por
trabalhador que ndo sdo explicaveis nem contribuem para a compreensdo dos movimentos da
parcela salarial. Por essa razdo, o setor servigos e a economia total serdo, em momento oportuno,

analisados sem levar em consideracdo esses setores.

A parcela que corresponde ao rendimento do fator capital ndo sera objeto da anéalise, mas é
importante fazer algumas considerac@es sobre o rendimento desse fator, que consiste de dois
agregados. O primeiro deles é o Excedente Operacional Bruto (EOB), que consiste do
“excedente da producdo antes da deducdo de juros, rendas e outras rendas de propriedades de
ativos financeiros explicita ou implicitamente necessarios para a produgdo” (SNA 2008).
Portanto, o EOB ndo consiste exatamente na massa de lucro da economia. Ainda de acordo com
0 SNA 2008, para conhecermos a massa de lucro seria preciso deduzir o total de juros e
rendimentos de ativos financeiros pagos pelas empresas, as rendas de recursos naturais e
adicionar os rendimentos de ativos e ganhos de valorizacdo de estoques da empresa do EOB. Por

simplificacdo, o0 EOB costuma ser tratado como o rendimento do capital, no caso das empresas.

O restante do rendimento do capital consiste do Rendimento Misto Bruto (RMB). Grosso modo,

enquanto o EOB representa o excedente de producéo do setor empresarial*?

, 0 RMB representa o
excedente do setor institucional familias, ou seja, das empresas ndo constituidas em sociedade e
dos trabalhadores autbnomos. A existéncia desse tipo de rendimento representa uma das maiores
dificuldades de se trabalhar com a distribui¢do funcional da renda: a propria ideia de “misto”
vem da constatacdo de que este tipo de rendimento ndo é facilmente distinguivel entre capital e
trabalho. Nas atividades exercidas por autbnomos, este € a0 mesmo tempo empregador e

empregado, sendo o seu “salario” e o seu “lucro” sendo registrados indistintamente como

12 Apesar de por definigdo consistir do rendimento puro do capital, existe uma parcela do EOB que é auferida pelas familias, e
outra que ¢ auferida pelo governo. O EOB do governo é uma imputagao relativa ao consumo de capital fixo da admnistracao
publica, como veremos adiante. O setor familias também recebe uma parte do EOB, quando esta renda depende apenas de capital

detida por elas (como no caso dos aluguéis de iméveis proprios).
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rendimento de autdnomos. Da mesma forma, na producdo familiar ndo € registrada a parte que
caberia ao “pro-labore” do produtor. O RMB representa, portanto uma massa de renda que

agrega tanto rendimento do trabalho quanto do capital.

Do que foi exposto no paragrafo anterior, é evidente que os movimentos da parcela salarial, se
calculados diretamente pela razdo Remuneracdes/VAB ou Salérios/\VAB, poderdo ser
influenciados, por exemplo, por mudancas na estrutura de emprego. Por exemplo, se ao longo do
tempo se verifica uma tendéncia de reducédo do peso dos autbnomos no emprego total, tudo o
mais constante, havera reducéo da parcela referente ao RMB na renda e aumento na parcela dos
salarios. Gollin (2002) chama atencdo para essa questdo e propde alguns tipos de ajustes para
lidar com a questdo, entre eles o de imputar uma espécie de “salario” para os trabalhadores
autdbnomos, utilizando alguma hipdtese sobre o que corresponderia ao rendimento do trabalho
para estes. Na proxima secdo, sera feita a exposicao de alguns ajustes possiveis e 0s impactos da

formalizacdo do mercado de trabalho sobre a parcela dos salérios serdo abordados no capitulo 3.

2.2) Estimacdo das variaveis do SCN para anos anteriores a 2000

Os dados da Conta da Renda/TRU do Sistema de Contas Nacionais na metodologia mais recente
(Sistema de Contas Nacionais — referéncia 2010) estdo disponiveis apenas para o periodo que vai
de 2000 até 2013. Algumas variaveis estdo disponiveis ainda até 1995 nas Contas Nacionais
Trimestrais (CNT), como o valor adicionado bruto corrente e constante para 12 setores de
atividade™®, bem como os indices de volume e preco do consumo final das familias e do valor
adicionado bruto. Como o objetivo desse trabalho é acompanhar a evolugéo das variaveis por um
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periodo de tempo mais longo, sera utilizado um procedimento de “retropolagdao”™" para estender

a Série até 1990.

Cada variavel foi retropolada por setor de atividade no nivel 51, nivel mais desagregado possivel
para os dados para valores correntes em 2000, baseando-se na Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas — CNAE, produzida pela Comissdo Nacional de Classificacbes —
CONCLA. Utilizou-se a correspondéncia entre a classificacdo de atividades de nivel 51 para os
dados de 2000 a 2009 na referéncia 2010, que se baseiam na CNAE 2.0 e a CNAE 1.0, fazendo a

¥Agropecudria, Extrativa mineral, Transformacéo, Servicos industriais de utilidade puablica, Construgdo, Comércio, Transporte,
Informagdo e comunicacéo, Intermediagdo financeira, Imobiliarias e aluguel, Outros servicos e Admnistragdo publica.

“para mais detalhes sobre o procedimento, ver IBGE (2015).
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correspondéncia desta para os dados de 1990 a 2000 na referéncia 2000*°. O anexo | fornece a
correspondéncia que foi utilizada entre os niveis 43 (dos SCN 1985 e 2000) e 51 (do SCN 2010)
e a partir de suas correspondéncias com as CNAEs 1.0 e 2.0.

Os indices das atividades do SCN 2000 foram entdo utilizados para retropolar os dados do SCN
2010 para o periodo 1990-1999. Por exemplo, podemos obter o indice de valor da massa salarial
em um determinado setor entre 1995 e 1996 (IW;q4q6) a partir de IW;g9s = W50 /WEZ20 em
que W2 é a massa salarial na referéncia B e no ano t. Ao obter o indice para os anos de 1996,
1997, 1998, 1999 e 2000, utiliza-se o valor da massa salarial no ano de 2000 na referéncia 2010 e

aplicam-se os indices de um ano para o outro. Por exemplo, para obter a massa salarial de acordo

com a referéncia 2010 para o ano de 1999, fazemos: W,SecroPolade — yyB2010 /1y, o e por af

em diante. A excec¢do € a atividade Servicos Domésticos, que foi retropolada a partir dos de
indices de volume (pessoal ocupado) e valor (salarios) obtidos da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), uma vez que essa atividade ndo era divulgada nas referéncias
mais antigas e 0s requisitos para a utilizacdo da metodologia de calculo na nova referéncia séo

facilmente obtidos a partir desta fonte.

Uma vez obtidos os indices para cada atividade, alguns ajustes foram necessarios para
compatibilizar os dados retropolados com os existentes para o periodo 1995-1999 (que constam
na Contas Nacionais Trimestrais — referéncia 2010, doravante CNT). Nesse caso, a metodologia
de retropolacéo se baseia na obtencdo de indices de valor (volume vezes preco) para as variaveis
do valor adicionado e emprego a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais — referéncia
2000. Apds a primeira estimativa a partir dos indices antigos para as 51 atividades, os valores
foram ajustados de forma a se igualarem aos que constam nas CNT para o periodo 1995-1999
em 12 setores de atividade (indices de volume e preco do valor adicionado bruto). Os indices de
preco para o consumo final foram obtidos também a partir do CNT 2010, até 1995. Os salarios e
contribuigdes sociais, que ndo constam no CNT 2010, foram ajustados a mesma taxa do valor
adicionado, de forma a manter igual a relagdo Remuneragfes/Valor Adicionado estimada
inicialmente pelo procedimento de retropolacéo. As ocupacgdes para esse periodo foram mantidas

de acordo com a estimacao original a partir dos indices da SCN 2000.

Alguns casos receberam tratamento diferenciado, quando foram constatados indices discrepantes
que causavam distor¢cdes na série. Por exemplo, no SCN 2000 o pessoal ocupado na atividade de

Servicos de Informacgéo simplesmente quadriplica entre 1999 e 2000. Por mais que 0 periodo de

A correspondéncia entre o SCN 2010, o SCN 2000 e a CNAE 1.0 pode ser encontrada em

http://concla.ibge.gov.br/classificacoes/correspondencias/atividades-economicas.
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fato seja de ganho de peso dessa atividade dentro da economia, com o valor adicionado
crescimento 75% e os salarios 55% entre 1990 e 2000, ndo é razoavel que o pessoal ocupado
cresca 300%. A solucao nesse tipo de caso foi utilizar algum um outro indice que pudesse servir
como proxy da variacdo do agregado relevante. Além disso, é possivel que, por conta da
diferenca em nivel da série retropolada do SCN 2010 até 2000 para algumas variaveis, algumas
atividades apresentam EOB negativo sistematicamente ao longo da década. Esse é o caso da
Siderurgia, por exemplo, que na série original tem um EOB muito baixo em 2000, fazendo com
que pequenas variacdes nos salérios tornassem o EOB sempre negativo ao longo da década de
90. Nesse caso, o tratamento utilizado foi manter relacdo Remuneragdes/Valor Adicionado

constante até que o EOB voltasse a apresentar valores positivos.

De qualquer forma, a partir dessa metodologia, a variagdo da cada agregado para o total da
economia na série retropolada pode ndo ser idéntica a verificada na referéncia original, ja que o0s
indices foram aplicados a cada atividade separadamente, e 0 peso destas dentro do total pode (e
deve) ser diferente quando comparamos as duas referéncias do SCN. Ainda assim, as variacfes
dos principais agregados sdo muito semelhantes no SCN 2000 e no SCN 2010 “retropolado”. A

tabela 2.2 faz um pequeno resumo das variaveis em nivel e taxa nas duas versoes.

Tabela 2.2 - Comparagio das variaveis de renda em nivel e taxa (SCN 2000 x SCN 2010) - 1995/2000

VAB Salarios Contrlb-u!;oes
Nivel Sociais

ref2000 ref2010 | ref2000 | ref2010 | ref2000 | ref2010 | ref2000 | ref2010
1995 616.071 614.330 | 248.450 | 234.054| 51.931| 45.664| 73.545| 72.923
1996 742.861 750.391 | 287.519 | 279.073| 71.207| 61.008| 71.986| 71.451
1997 830.628 840.117 | 309.837 | 299.245| 77.861| 65.819| 73.128| 72.877
1998 865.996 885.577 | 324.336| 317.170| 86.669| 73.028| 72.745| 72.680
1999 927.838 946.483 | 342.264 | 337.306| 96.238| 81.303| 76.641| 76.658
2000 | 1.021.648 | 1.034.611| 379.868 | 381.096| 97.466| 89.169| 78.972| 77.946

Ocupagoes

VAB Saldrios Contrlb-u!goes
Taxa Sociais

ref2000 ref2010 ref2000 | ref2010 | ref2000 | ref2010 | ref2000 | ref2010

Ocupagoes

1995 |- - - - - - - -

1996 1,206 1,221 1,157 1,192 1,371 1,336 0,979 0,980
1997 1,118 1,120 1,078 1,072 1,093 1,079 1,016 1,020
1998 1,043 1,054 1,047 1,060 1,113 1,110 0,995 0,997
1999 1,071 1,069 1,055 1,063 1,110 1,113 1,054 1,055
2000 1,101 1,093 1,110 1,130 1,013 1,097 1,030 1,017

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE).
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O periodo 1990-1994 apresenta dificuldades adicionais. Os dados para esses anos constam
exclusivamente no Sistema de Contas Nacionais — referéncia 1985 (SCN 1985). Nessa
metodologia, o total de Servicos de Intermediacdo Financeira Indiretamente Medidos (SIFIM)
consumidos pelas atividades eram agregados sob a denominagdo “Dummy Financeiro” e eram
publicados apenas para o total da economia. Dessa forma, o total do Consumo Intermediério (CI)
de cada atividade ndo leva em consideracdo o SIFIM, o que passou a ser feito a partir da
metodologia da referéncia 2000, o que impossibilita a comparacdo do valor adicionado bruto por
setor de atividade no SCN 2000 e no SCN 1985.

O procedimento utilizado para tornar os dados mais homogéneos foi ratear, para o0 ano de 1995,
o total do “Dummy Financeiro” a partir do peso do produto “Servigos Financeiros” na matriz de
consumo intermediario do ano de 1995 no SCN 2000. A partir dai, a parte “financeira” do CI foi
“retropolada” para 0s anos anteriores a partir dos indices de valor do Valor da Producédo (VP), de
forma a manter a relagcdo CI/VP constante. Dessa maneira, foi obtido um novo valor adicionado
bruto para cada atividade a partir da incorporacdo do SIFIM no CIl. Os pesos originais das
atividades tiveram pouca alteracdo, a exce¢do das principais atividades consumidoras de servi¢cos

financeiros (a propria atividade de Intermediacdo Financeira e a Administracdo Publica).

Outra dificuldade foi o fato de que essa metodologia calcula o Excedente Operacional Bruto
(EOB) da Administracdo Publica em termos liquidos, ou seja, o EOB ¢ igual a zero. Nas
referéncias mais recentes do SCN, foi incorporado no EOB uma estimativa do Consumo de
Capital Fixo (CCF) das Administracdes Publicas, passo necesséario para que VA de fato seja
calculado em termos brutos para essa atividade. Como ndo ha disposi¢do de dados para essa
variavel, o procedimento utilizado foi simplesmente calcular uma extrapolacéo linear da relacéo
CCF/VA, estendendo a série até 1990.

Ainda, a primeira metade da década de 1990 possui uma deficiéncia de dificil solucao:
praticamente todos os dados medidos em unidades monetarias sofrem de distor¢des decorrentes
da alta inflagdo no periodo, além da dificuldade de medi¢do dos valores anuais em razdo de
mudancas no padrdo monetario. O ano de 1990 iniciou tendo o cruzado novo como moeda,
passando a partir de marco a ter o cruzeiro, introduzido no Plano Collor. Este durou até 1993,
quando foi introduzido no cruzeiro novo, substituido pelo cruzeiro real e por fim o real em 1994.

E evidente que os levantamentos estatisticos feitos nessa época ndo possuem o mesmo grau de
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confiabilidade que os efeitos a partir do periodo de estabilizacdo da inflacdo e do padrdo

monetario, e devem ser lidos com cautela.

No mais, os dados para o periodo 1990-1994 foram estimados da mesma forma que os do
periodo 1995-1999, utilizando os indices de volume e preco para cada setor de atividade que
constam no SCN 1985. Devido as dificuldades apontadas com os indices de preco, para esse
periodo os valores correntes totais das variaveis foram ajustados pela variacdo em valor do total
da economia original, mantendo os pesos das atividades estimados inicialmente. Assim como
para 0 periodo 1995-1999, as atividades que apresentassem EOB negativo sistematicamente
tiveram a relagdo Salério/Valor Adicionado mantida constante. A tabela 2.3 exibe um quadro-
resumo para o periodo 1990-1995 semelhante ao que foi apresentado para o periodo 1995-2000.
Como é possivel observar, as variacbes de todos os agregados sao idénticas as da referéncia

1985, ja que a variagdo do total da economia foi ajustada.

Tabela 2.3 - Comparagio das variaveis de renda e emprego em nivel e taxa (SCN 1985 x SCN 2010) - 1990/1995
ot VAB Salarios ContribuigGes Sociais Ocupacoes
ref1985 ref2010 ref1985 ref2010 ref1985 ref2010 ref1985 ref2010
1990 10 11 4 5 1 58.581 69.772
1991 53 57 19 24 6 5 59.031 70.309
1992 565 607 222 271 57 47 59.252 70.571
1993 12.636 13.576 5.062 6.189 1.301 1.064 59.630 71.022
1994 309.207 332.195 111.681 136.562 28.398 23.212 60.407 71.947
1995 571.818 614.330 191.410 234.054 55.867 45.664 61.226 72.923
VAB Salarios ContribuigGes Sociais Ocupagoes
Taxa ref1985 ref2010 ref1985 ref2010 ref1985 ref2010 ref1985 ref2010
1990 - -
1991 5,332 5,332 4,591 4,591 5,603 5,603 1,008 1,008
1992 10,675 10,675 11,502 11,502 9,827 9,827 1,004 1,004
1993 22,352 22,352 22,807 22,807 22,779 22,779 1,006 1,006
1994 24,470 24,470 22,064 22,064 21,824 21,824 1,013 1,013
1995 1,849 1,849 1,714 1,714 1,967 1,967 1,014 1,014

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE).

Os dados das atividades em nivel 51 para todos os periodos foram posteriormente agregados em
12 setores de atividade, os mesmos utilizados nas CNT e no SCN anual, de forma a apresentar

dados mais consistentes e evitar eventuais discrepancias que aparecem nos dados mais
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desagregados. Para alguns setores pontuais, principalmente da industria de transformacédo, os

dados poderéo ser apresentados de maneira mais desagregada quando puderem contribuir para a

andlise. Além disso, os dados para o total da economia seguirdo duas apresentagdes: ou

abarcando todos os 12 setores, ou uma versdo ajustada que exclui os Servigos Financeiros, as

Atividades Imobiliarias e os Servigos de Informacdo. Essa segunda apresentacdo sera utilizada

devido as distorcBes criadas por estes trés setores, principalmente quando medimos o produto

por trabalhador.

Tabela 2.4 - Variaveis do SCN e variaveis derivadas - 1990/2013

Valor Parcela

adicionado Salarios S Deflator | Deflator d’os.s Salario | Produtivi- | Termos

Ano bruto (RS .(Rf (milhares) do CF do VA | salarios real | dadereal | de troca
o~ milhGes) (1995=1) | (1995=1) | (Sal/VA) | (RS) (RS) (1995=1)

milhGes) (%)

1990 11 5 69.772 0,000 0,000 48,2 3.433 7.961 0,895
1991 57 24 70.309 0,000 0,000 41,5| 2.883 7.874 0,883
1992 607 271 70.571 0,001 0,001 44,7| 3.088 7.773 0,889
1993 13.576 6.189 71.022 0,026 0,024 45,6| 3.406 8.055 0,928
1994 332.195| 136.562 71.947 0,585 0,558 41,1 3.244 8.276 0,953
1995 614.330| 234.054 72.923 1,000 1,000 38,1| 3.210 8.424 1,000
1996 750.391| 279.073 71.451 1,199 1,176 37,2 3.256 8.930 0,980
1997 840.117 | 299.245 72.877 1,300 1,254 35,6 3.159 9.190 0,965
1998 885.577| 317.170 72.680 1,354 1,290 35,8 3.224 9.446 0,953
1999 946.483 | 337.306 76.658 1,476 1,354 35,6 2.982 9.120 0,917
2000 | 1.034.611| 381.096 77.946 1,562 1,409 36,8 3.131 9.421 0,902
2001 | 1.120.984| 418.548 78.569 1,687 1,506 37,3| 3.157 9.476 0,892
2002 | 1.272.610| 468.386 81.629 1,825 1,650 36,8| 3.144 9.449 0,904
2003 | 1.472.835| 532.150 82.966 2,116 1,885 36,1| 3.031 9.420 0,891
2004 | 1.662.935| 600.942 87.080 2,259 2,016 36,1| 3.054 9.472 0,892
2005 | 1.843.968| 684.973 89.660 2,411 2,171 37,1 3.169 9.471 0,901
2006 | 2.049.642| 777.384 92.191 2,538 2,327 37,9 3.322 9.555 0,917
2007 | 2.317.296| 877.887 93.732 2,669 2,488 37,9 3.509 9.936 0,932
2008 | 2.624.204| 1.009.607 94.903 2,860 2,694 38,5 3.720 10.263 0,942
2009 | 2.844.897| 1.126.601 95.758 3,050 2,927 39,6| 3.857 10.149 0,960
2010| 3.303.828| 1.277.285 98.116 3,251 3,176 38,7| 4.004 10.601 0,977
2011 | 3.718.844| 1.453.655 99.560 3,496 3,449 39,1 4.177 10.831 0,987
2012 | 4.085.412| 1.626.983 100.960 3,711 3,730 39,8 4.343 10.849 1,005
2013 | 4.538.596| 1.823.824 102.537 3,970 4,027 40,2| 4.481 10.990 1,015

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE).
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O indice de preco do consumo final das familias, necessario para deflacionar os salarios e obter o
termo de “precos relativos”, estd disponivel na referéncia 2010 até o ano de 1995, por meio do
CNT. Os indices para o periodo 1990-1994 foram extraidos do SCN 1985. Este é 0 mesmo caso
do indice de preco do valor adicionado: os indices estdo disponiveis para todos os setores de
atividade até 2000, e os deflatores implicitos do produto para cada atividade foram obtidos até
1995 ajustando os indices de volume do SCN 2000 para 51 atividades aos indices para as 12
atividades do CNT 2010. Os indices de volume das atividades, necessarios para obtencdo dos
deflatores do produto, para anos anteriores a 1995 so estéo disponiveis para o nivel 12.

A partir da obtencdo de valores consistentes para valor adicionado, massa salarial e ocupacgoes, é
possivel derivar as varidveis de interesse de maneira consistente para toda a série. Os resultados
estdo descritos na tabela 2.4. O apéndice estatistico ao final desse trabalho fornece uma gama

maior de dados.

2.3) Desagregacao dos salarios por tipo de insercdo a partir da PNAD

Como vimos, as abordagens heterodoxas para a determinacdo dos salarios tratam de maneira
diferenciada os salarios recebidos pelos trabalhadores que atuam em determinadas ocupacoes,
como as dos mercados externos de trabalho, nas abordagens institucionalistas, ou a ocupagédo que
ndo requer qualificacdo formal, na teoria dos salarios ocupacionais, e as demais, que se
caracterizam pelo ingresso em carreiras funcionais nas grandes empresas. A taxa de salario real,
associada aos mercados externos de trabalho, ndo pode ser confundida com o salario médio, que
é obtido dividindo-se a massa salarial pelo total de ocupagdes. Para obtermos uma proxy do
conceito tedrico de taxa de salario, devemos obter a massa salarial e as ocupacbes que

correspondem apenas aos trabalhadores desse tipo de mercado.

A forma encontrada para tal foi utilizar a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
para ratear os salarios e ocupacbes do SCN em diferentes categorias. Como a PNAD ¢ a
principal fonte do SCN para os salarios sem carteira de trabalho, o procedimento inicial utilizado
foi obter o total da massa salarial dos que se declaram como sem carteira de trabalho na PNAD
para 0s anos em estudo. O saldo entre a massa salarial do SCN e a massa dos sem carteira da

PNAD ¢ a massa salarial dos trabalhadores com carteira de trabalho, que no SCN é obtida a
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partir de diversas fontes, sendo as principais delas as Pesquisas Econdmicas'® do IBGE (IBGE,
2008).

Salienta-se que a utilizacdo direta da PNAD para a estimacdo dos dados relevantes so foi
possivel para determinados anos, ja que esta pesquisa nao é realizada em anos censitarios (1991,
2000 e 2010) e também, devido a um processo de reestruturacdo da pesquisa, nao foi realizada
em 1994. Sendo assim, a solugdo encontrada, que esta de acordo com a metodologia de
incorporacdo da PNAD ao SCN (IBGE, 2008), foi utilizar a Pesquisa Mensal de Emprego
(PME), que fornece resultados conjunturais para massa salarial e ocupacgdes. A partir da variacao
anual dos agregados medidos pela PME, foi possivel obter uma PNAD “estimada” para os anos
em que esta ndo foi realizada. Como os resultados da PNAD se referem geralmente ao més de
setembro, a PME foi também utilizada para “anualizar” os resultados da PNAD, obtendo uma

massa salarial que inclui os rendimentos do ano inteiro®’.

Além da desagregacdo dos salarios e ocupacBes por tipo de vinculo, estes foram também
desagregados em dois blocos de categorias ocupacionais, de acordo com a Classificacdo
Brasileira de OcupacGes (CBO), em uma tentativa de separar os salarios e ocupac¢des do trabalho
ndo qualificado dos demais. No primeiro bloco (codigos CBO 01-42), ficaram os militares,
dirigentes e gerentes, as ocupacdes tipicas de nivel superior (que estdo ligadas a algum curso de
nivel superior) e as ocupacdes tipicas de nivel médio (técnicos). A segunda categoria abarca as
demais ocupacdes, a partir do cddigo 51 até o 99. Nesta, estdo contemplados todos os
trabalhadores manuais, como vendedores, pescadores e agricultores, prestadores de servicos
urbanos, operarios industriais, entre outras. O anexo Il fornece uma descri¢do completa da CBO

Domiciliar 2.0 a dois digitos.

Além disso, uma outra categoria foi incluida para os trabalhadores com vinculo: o dos
empregadores com mais de 5 empregados, que no SCN sdo computados como trabalhadores com
carteira assinada, e sua remuneracdo declarada nas pesquisas estruturais como salario com
carteira. A remuneragdo desses empregadores ¢ compilada como “pré-labore”, em acordo com as
normas do SNA 2008. Ainda assim, para fins de andlise da distribui¢do funcional da renda e dos
salarios reais, pode ser interessante observar 0 comportamento desses rendimentos

separadamente, ja que € no minimo discutivel inclui-los como rendimento do fator trabalho.

18 As pesquisas econdémicas (estruturais) do IBGE sdo a Pesquisa Industrial Anual (PIA), a Pesquisa Anual de Servicos (PAS), a
Pesquisa Anual da Industria de Construgdo (PAIC) e a Pesquisa Anual do Comércio (PAC).

Ypara mais informagdes sobre esse procedimento ver IBGE (2008), p. 69-70.
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Dessa maneira, os salarios e ocupacdes foram divididos em 5 categorias:

(i) Pro-

labore/Empregadores; (ii) Salario com carteira/ocupacfes qualificadas; (iii) Salarios com

carteira/trabalhadores; (iv) Salérios sem carteira/ocupacdes qualificadas; e (v) Salarios sem

carteira/trabalhadores. As ocupagdes possuem ainda duas outras categorias: (vi) Trabalhadores

autbnomos e empregadores informais (até 5 empregados); e (vii) Trabalhadores néo-

remunerados.

Tabela 2.5 - Salario médio (em RS) por categorias de vinculo e ocupagio - SCN e PNAD (1990-2013)
1- Com la- 1.b- l.c- 2 -Sem 2.a- 2.b-
Total ; Empre- | Qualifi- | Trabalha-| Qualifi- | Trabalha-
Elnee gador cados dores pineEie cados dores

1990 0 0 0 0 0 0 0 0
1991 0 1 2 1 0 0 0 0
1992 4 9 15 12 6 2 3 1
1993 87 196 760 289 107 39 111 32
1994 1.898 4.268| 18.153 6.129 2.388 1.012 2.591 836
1995 3.210 7.031| 26.296| 10.544 3.769 2.036 4.821 1.707
1996 3.906 8.217| 31.143| 12.329 4.508 2.557 5.500 2.162
1997 4.106 8.733| 33.950| 13.062 4.707 2.742 6.408 2.272
1998 4.364 9.285| 32.502| 14.010 4.964 2.881 7.301 2.278
1999 4.400 9.565| 33.666| 14.414 5.084 2.803 6.647 2.276
2000 4.889| 10.409| 36.990| 15.613 5.605 3.173 7.552 2.541
2001 5.327| 11.107| 38.473| 16.785 6.028 3.231 7.733 2.554
2002 5.738| 11.886| 39.117| 17.329 6.160 3.585 7.861 2.753
2003 6.414| 13.148| 46.882| 18.727 7.075 3.861 8.248 3.007
2004 6.901| 14.095| 48.897| 20.002 7.879 4.010 8.431 3.149
2005 7.640| 15.329| 52.716| 21.789 8.477 4.711| 10.151 3.616
2006 8.432| 16.597| 54.278| 23.622 9.005 5.035 9.542 4.118
2007 9.366| 17.743| 61.047| 25.117 10.073 6.011| 11.077 4.929
2008| 10.638| 19.859| 66.048| 28.115 11.145 6.132| 12.057 4.848
2009| 11.765| 21.635| 76.034| 30.073 12.370 6.660| 13.770 5.218
2010| 13.018| 23.270| 81.179| 32.784 13.748 7.571| 15.738 6.012
2011| 14.601| 25.454| 91.663| 35.954 15.479 8.216| 15.705 6.790
2012| 16.115| 27.698| 100.135| 37.508 16.852 8.726| 17.004 7.045
2013| 17.787| 29.844| 102.019| 39.907 18.409| 10.192| 19.939 8.172

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).
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A metodologia adotada para os salarios e ocupagdes com carteira foi obter os pesos, a partir da
PNAD, dos salarios e ocupac6es dos diferentes “tipo de ocupagdo” (empregador, qualificada ou
trabalhador) por cada tipo de vinculo, separavel de acordo com a metodologia do SCN, em cada
um dos 12 setores de atividade que definimos anteriormente. Por exemplo, de acordo com a
PNAD, 13% da massa salarial com carteira na industria de transformacéo foram auferidos pelos
empregadores, 40% pelos trabalhadores qualificados e os outros 47% pelos trabalhadores nédo
qualificados. No caso dos sem carteira, foi imputado o total da PNAD diretamente, j& que esta
pesquisa é a principal fonte do SCN para esse agregado. Calculadas as massas salariais e
ocupacdes para cada grupo, podemos calcular os salarios médios para cada tipo de vinculo e de

ocupacao, bem como a taxa de assalariamento, como mostrado na tabela 2.5.

2.4)  Ajustes e dados finais

2.4.1) Exclusédo das atividades financeiras e imobiliarias

Uma qualificacdo que se torna necessaria é definir o ambito das atividades econdmicas que
levaremos em conta na analise. A analise da apropriacdo primaria dos rendimentos faz mais
sentido quando nos referimos a um processo de producéo stricto sensu, em que trabalho e capital
sdo utilizados para transformar mercadorias em outras mercadorias, com cada fator se
apropriando de uma parte do valor adicionado. No heterogéneo ramo dos servicos, a medicdo da
atividade e da distribuicdo para alguns setores apresentam peculiaridades que em nada se

assemelham ao esquema descrito anteriormente.

A atividade do setor imobiliario é basicamente constituida pela imputacdo de aluguéis pagos
pelas familias a elas mesmas, na forma recomendada pelo SNA 2008. Portanto, ndo ha
exatamente producdo de servigos nem pessoal ocupado nesse caso. O resultado é que nesse setor
a produtividade, em nivel, é muito alta em comparacdo aos demais setores da economia,
causando distor¢Bes. Ainda que ndo possua um peso grande dentro das ocupacOes, este setor
possui representatividade dentro do total do produto, e variacbes na parcela dos salarios nessa
atividade podem e devem ter algum impacto no total, ainda que ndo afetem fundamentalmente os
resultados. De qualquer forma, analisar a apropriacdo da renda néo faz muito sentido para esse
setor.
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No caso do setor financeiro, a dificuldade se d& por dois motivos. O primeiro é a gritante
oscilacdo do peso dessa atividade no produto durante a primeira metade dos anos 90. A maior
parte da producdo dessa atividade é calculada pela diferenca entre a taxa nominal de juros
cobrada pelos bancos e a taxa basica de juros, e durante periodos de alta inflacdo a taxa nominal
de juros € bastante elevada, resultando em distor¢des nao negligenciaveis na analise. Além disso,
diferentemente do setor imobiliario, a parcela dos salarios nessa atividade ndo é pequena, muito
menos a sua participacdo no produto. A outra questdo relativa a esse setor é a interpretacdo
quanto a evolugdo do produto por trabalhador. Lisboa e Pessoa (2013) fazem uma analise
coerente para as mudancas na produtividade do setor financeiro, porém os motivos que levam a
evolucdo do mesmo sdo notavelmente distintos do restante da economia, tornando pouco

coerente a anélise da produtividade agregada.

Grafico 2.2 - Relagdo Remuneracdes/VA com e sem a exclusio das atividades
financeira e imobiliaria (1990-2013)
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE).
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Por esses motivos, optou-se por excluir da analise os setores financeiro e imobiliario, limitando o
escopo da analise®®. O grafico 2.2 mostra a trajetéria da parcela salarial com e sem a exclus&o
destas atividades. A partir de 1995, a trajetdria da parcela ajustada (REM/VA’) se torna bem
mais suave que a parcela original (REM/VA) A tendéncia de mais longo prazo se mantém, com
as diferencas aparecendo apenas em anos pontuais. A maior destas diferencas se da no
movimento da parcela salarial entre 1995 e 1997: na série considerando a economia como um
todo, ha uma queda de 6,5% na parcela dos salarios, enquanto na ajustada a queda € de apenas
2,3%. Isso se deve tdo somente a um estranho ganho de peso do setor imobiliario dentro do
produto, com esta atividade, que tem uma baixa relacdo REM/VA, passando de 9,8% do produto
para 13,1%, com um espetacular ganho de produtividade. Portanto, se estamos analisando a
apropriacdo da renda no processo produtivo, estando essa Ultima sujeita a variacbes de
produtividade em um setor cuja producdo € uma fic¢do, nossa analise pode sofrer distor¢des.

2.4.2) Rendimento dos autbnomos

Como mencionado anteriormente, os autbnomos e seus rendimentos representam uma
dificuldade séria para se trabalhar com a distribuicdo funcional da renda. Isso porque os seus
“salarios” ndo sao imputados dentro da massa salarial total e sim no rendimento misto bruto,
uma massa de renda que inclui rendimentos tanto do trabalho quanto do capital. Dessa forma,
movimentos de aumento ou diminuicdo da formalizacdo da méo de obra podem alterar a parcela
dos salarios na renda sem que se tenha verificado uma real mudanga na reparticdo da renda no

processo produtivo.

Uma opcéo é simplesmente retirar o rendimento misto bruto da conta, o que equivale a dividi-lo
proporcionalmente entre trabalho e capital. Ainda que viavel tal medida ndo resolve o problema,
ja que opta por ignorar o comportamento da producdo e distribuicdo de rendimentos no setor
informal. Menos correto ainda seria imputar a totalidade do RMB para um dos fatores, um
procedimento que distorce completamente a analise. Por fim, uma opcéo, proposta por Gollin
(2002), e que nos parece a mais adequada, ¢ imputar um “‘salario” aos trabalhadores autonomos,
com o saldo do rendimento misto bruto sendo atribuido ao fator capital. A questdo se resume
entdo a medida e ao procedimento de imputacdo de salarios para os trabalhadores autbnomos.

18 O estudo de Kupfer, Freitas e Young (2004) utiliza 0 mesmo procedimento.
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A medida aqui utilizada serd o salario médio das ocupacfes sem vinculo. Assume-se que 0S
autdbnomos possuem relacBes de trabalho semelhantes aos empregados sem carteira. Dessa
forma, o total do rendimento misto bruto atribuido ao fator trabalho é dado por: RMB(L) =
wsem. carteira . jautbnomose pMPB(K) = RMB — RMB(L). O grafico 2.2 mostra os diferentes
ajustamentos para a parcela salarial a partir das remuneracdes. Como € possivel observar, a
imputacdo de salérios para os autbnomos ndo altera sensivelmente as variagbes da mesma. A
partir de 2005, ela se comporta quase que da mesma forma que se comportaria se simplesmente

tivéssemos excluido o RMB da conta.

Gréfico 2.3 - Diferentes ajustamentos para a relagio Remuneragées/VA
Rem/VA  essess Rem/(VA-RMB) === (Rem+RMB(L))/VA
90,0
80,0 v
\ P
700 N—s=y "
\,I .
\\..°o-'... . e
~ - ......'..‘000"'00.. ..ooo.o'_..—.’—’
60,0 Soee oy it ws
~~‘/—_/—/
50,0
40,0
30,0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
O d &N O < 1N O IN 0 OO O 4 N D < 1N O N 0 OO O 4 N mMm
A OO OO OO OO OO OO OO OO OO O O O O O O O O O O «w o «
a O OO O O O OO OO OO OO O O O O O O O O O O O o o o
™ = = 1 1 1 H AN AN AN AN AN AN NN NN NN NN

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).

2.4.3) Dados finais

A andlise que sera feita no capitulo 3 levara em conta as ajustes feitos até aqui, com a imputacao
de um salario para os autdbnomos e a excluséo das atividades financeiras e imobiliarias. A tabela

2.6 mostra os dados finais. A partir de agora, chamaremos de “parcela salarial ajustada” a
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relacdo entre a soma dos salarios e ordenados, obtida pelo SCN, com o salario imputado aos

autdbnomos, dividida pelo valor adicionado nédo-financeiro, ndo-imobiliario. Da mesma forma, o

salario médio ajustado serd dado pela pelos salérios de assalariados e autdbnomos, divido pelo

total de ocupagdes dessas categorias. Da mesma forma, a taxa de assalariamento ajustada sera

dada apenas pela razéo entre postos de trabalho exceto ndo remunerados e o total de ocupacdes.

O calculo da produtividade mantém-se idéntico, excluindo as atividades financeiras e

imobiliarias.

Tabela 2.6 - Variaveis do SCN e variaveis derivadas com imputagdo de saldrios para os auténomos e sem as atividades
financeiras e imobiliarias - 1990/2013
Parcela
Valor o dos Salario | Taxade | Produtivi-
adicionado S ICHLE Ocupagoes | salarios real assalaria- | dade real Termos
Ano (RS . . . . de troca
bruto (RS o (milhares) | ajustada | ajustado | mento | ajustada
milhges) | Minoes) (sal'/VA) |  (RS) (%) (Rg) | (1995°1)
(%)

1990 8 4 68.174 62,4 3.986 87,5 6.025 0,928
1991 42 20 68.849 55,8 3.357 86,8 6.003 0,870
1992 420 222 69.223 60,2 3.409 86,1 5.951 0,818
1993 9.318 4.906 69.680 60,2 3.658 86,0 6.285 0,832
1994 254.371| 119.041 70.625 54,2 3.864 86,3 6.576 0,936
1995 489.641| 212.765 71.612 51,5 4.069 86,5 6.837 1,000
1996 582.753| 255.572 70.220 51,8 4.092 87,6 7.116 0,972
1997 647.642 | 275.117 71.652 50,4 4.001 87,7 7.177 0,969
1998 680.955| 289.811 71.515 50,2 4.024 87,8 7.230 0,973
1999 744.146| 308.532 75.487 48,8 3.726 87,5 6.905 0,967
2000 837.861| 349.912 76.743 49,2 3.892 88,5 7.070 0,989
2001 912.871| 385.410 77.349 49,1 3.849 89,2 7.094 0,986
2002 | 1.035.510| 433.836 80.364 48,7 3.846 89,3 7.071 0,998
2003 | 1.217.198| 495.347 81.685 47,2 3.714 89,5 7.055 0,998
2004 | 1.396.100| 560.954 85.814 46,2 3.706 89,8 7.098 1,014
2005| 1.540.812| 640.611 88.381 48,1 3.892 89,5 7.071 1,023
2006| 1.718.820| 727.494 90.877 48,8 4.039 90,0 7.098 1,050
2007 | 1.942.692| 821.173 92.358 49,2 4.289 90,4 7.327 1,076
2008 | 2.231.701| 947.604 93.565 48,4 4.426 91,1 7.534 1,107
2009 | 2.409.851| 1.061.444 94.418 50,0 4.555 91,8 7.376 1,134
2010| 2.804.847| 1.203.955 96.691 48,9 4.759 91,8 7.712 1,157
2011| 3.170.490| 1.374.828 98.101 49,3 4.904 92,9 7.884 1,173
2012 | 3.468.953| 1.538.729 99.458 50,1 5.042 93,5 7.872 1,194
2013 | 3.850.072| 1.728.848 101.022 51,0 5.230 93,6 7.963 1,206

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).
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CAPITULO I11 - ANALISE DA PARCELA DOS SALARIOS NO BRASIL —1990/2013

3.1) Visao geral

O gréfico 3.1 apresenta a motivacdo do estudo: a trajetéria da parcela do valor adicionado
referente a remuneracdo do fator trabalho ajustada, incluindo ai os salarios e ordenados e a

parcela do rendimento misto bruto atribuivel a esse fator, no setor ndo financeiro, néao

imobiliario.
Grafico 3.1 - Parcela dos salarios na renda ajustada (1990-2013)
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Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).

O comportamento da parcela salarial ilustra, grosso modo, diferentes momentos pelo qual passou
a luta pela apropriacdo da renda nacional no Brasil desde a década de 1990. Na primeira fase,
que vai de 1990 a 1993, a apropriacdo da renda pelo fator trabalho se manteve em um patamar
relativamente alto e fortemente oscilante, devido ao acirramento do conflito distributivo em uma

economia de alta inflagdo. Em um movimento que comeca em 1993, a parcela salarial cai com
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forca até 1995, mudando claramente de patamar. A partir de 1995, o conflito é relativamente
apaziguado concomitantemente ao controle da inflacdo, mas o comportamento da parcela dos
salarios revela uma conjuntura pouco favoravel ao trabalho, com a mesma caindo
monotonamente a partir de 1996 até 2004, quando atinge o minimo da série. Porém, uma nova
tendéncia parece ganhar forca a partir de 2004, quando esta passa a crescer de maneira
consistente até 2007, passando por um periodo de oscilacdo entre 2007 e 2010 e voltando a

crescer a partir deste Gltimo ano, atingindo em 2013 um patamar préximo ao de 1995.

Uma tentativa de esclarecer estes movimentos se dard pela observacdo do comportamento dos
diferentes componentes da parcela dos salérios: salério real, produtividade, termos de troca e
taxa de assalariamento. Note que, diferentemente da equacdo (3) em que 0s autdbnomos n&o
foram incluidos como empregados assalariados, a partir da imputacdo de salarios para 0s
autdbnomos estes passam a ser incluidos dentro dos empregos assalariados (Lg). Do capitulo 1

temos:

(8)

k2 T_y :jl;rr
(pyL>'(pw)

. .. . . ., ~ A
Aplicando defasagens & igualdade acima e denotando a variacdo de cada variavel x por & = —,

X—-1

temos:

(1 4 A ) Wy (1 + £) fq

<1 + A_w) W_q1= T S
w_q) ! (1 + lib_rl) b,_, (1 + TATZ) T,

Apols algumas manipulagGes algébricas obtemos a variacdo da parcela salarial a partir da

variacdo dos seus componentes:

_ WHf-b—t+wf-bi 9)
©= +

Ainda, desconsiderando os termos de interacdo entre as taxas de variacdo das varidveis, bem
como o termo do denominador que deve se aproximar de um se b e ¥ ndo forem muito grandes,
podemos aproximar a variacdo a cada periodo pela soma das variagcbes do numerador menos a
soma da variacdo do denominador. Tal aproximacao devera (e sera) usada com cautela, e sera tdo

mais precisa quanto menor forem os indices observados para as variaveis.
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D=w+f—-b—% (10)

I

No espirito dessa aproximacao, calcularemos a participacdo da variagdo de cada componente da
parcela salarial na variagdo total em relacdo a soma das variagdes absolutas. Por exemplo, a

contribuicdo da variacao do salario real para a variacdo da parcela salarial (@,,) é dada por:

_ || (11)
W]+ |f] +]b] + 12|

—_~

w

Baseado no comportamento das variaveis, a analise foi dividida em dois grandes periodos: de
1990 a 2001, quando a produtividade e os termos de troca assumem o0 protagonismo na
determinacdo da parcela dos salarios e de 2001 até 2013, quando o comportamento dos salarios

reais é responsavel pela maior parte das variagdes observadas.

Grafico 3.2 - Salario médio real ajustado (a pregos de 1995) (1990-2013)
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).
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A trajetoria do salarial medio real pode ser dividida em basicamente dois momentos, que
coincidem com o recorte temporal de cada sec¢do: durante o periodo 1990-2004, ha uma forte
queda entre 1990 e 1991, com os salérios retomando ao poucos seu valor real até 1995 e
atingindo um maximo em 1996, quando se torna relativamente estavel com uma tendéncia
rastejante de queda até 2004. A partir de 2004, porém, 0 movimento muda claramente: ha uma
tendéncia forte de alta do salario real até o ultimo ano da série, como pode ser visto no grafico
3.2. A partir dessa época é o salario real que de fato exerce maior influéncia sobre a variagdo da
parcela salarial, como observaremos adiante. Nas proximas sec¢Oes, analisaremos com mais
cuidado os principais vetores de elevacdo do salario real, bem como sua desagregacao por
diferentes categorias. Em linha com as abordagens heterodoxas para a determinacdo dos salarios,
enfatiza-se a importancia da taxa de salario como medida do poder de barganha relativo da classe

trabalhadora.

Grafico 3.3 - Produtividade (real) do trabalho (a pregos de 1995) (1990-
2013) - 0 B
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Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).

A produtividade (real) do trabalho, que tem sua trajetdria ilustrada no grafico 3.3, parece seguir

uma tendéncia secular de crescimento, embora este crescimento tenha apresentado duas fases de
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aceleracdo. A primeira destas foi exatamente no periodo em que a parcela dos salarios apresenta
a sua maior queda: de 1992 a 1998, a produtividade cresceu em média 3,3% ao ano, num total de
21,5% para o periodo acumulado. Outro momento foi a partir de 2006 até o final da série, em

que esta varidvel cresce 12,1% em 7 anos, ou seja, aproximadamente 1,6% ao ano.

Veremos mais adiante que esses dois momentos parecem possuir causas bem diferentes,
principalmente devido ao diferenciado das categorias do salario real em cada periodo. No
periodo mais recente o crescimento da produtividade pode ter origem na retomada do
crescimento econdmico (e, por conseguinte, do investimento e da acumulacao), o que em alguma
medida é favorecido pelo proprio aumento do salario. Ja no periodo anterior o salario médio tem
um comportamento distinto do da produtividade, principalmente a partir de 1995, com o salario
dos trabalhadores ndo qualificados ficando praticamente estavel. Essa situacdo parece ter origem
no baixo crescimento do produto acompanhado de uma abertura econébmica que exerceu pressao
competitiva sobre os setores tradebles, induzindo assim um tipo de progresso técnico baseado na
racionalizacdo de postos de trabalho.

Grafico 3.4 - Termos de troca (1995=1) (1990-2013)
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Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).
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Os resultados para os termos de troca sdo de certa forma surpreendentes (grafico 3.4). Esta
variavel exerce influéncia significativa, mudando consideravelmente durante praticamente toda a
série. A interpretacdo para essas variaces ndo é trivial, sendo menos trivial ainda a
determinacdo das suas causas, mas € evidente que a elevacdo da relagcdo entre 0 preco ao
produtor e o preco ao consumidor deve atenuar o conflito distributivo, permitindo por exemplo o
crescimento dos salarios sem afetar a parcela dos salarios, contribuindo para manter a

lucratividade das empresas.

Nesse sentido, nos periodos de 1992 a 1995 e de 2003 a 2013 os termos de troca atuaram no
sentido de acomodar o0 aumento dos salarios reais. No primeiro periodo, se somou ao aumento da
produtividade produzindo uma queda estrutural da parcela dos salarios, que repousou em um
novo patamar a partir de 1995. No segundo, os termos de troca atuam de maneira a permitir os
vigorosos aumentos salariais a partir de 2004 sem que as margens de lucro fossem tdo
pressionadas. Entre 1998 e 2003, ao contrério, a queda dos termos de troca acirraria o conflito
distributivo, mas a tendéncia declinante do salario real contrabalancou essa Ultima, mantendo a

queda da parcela salarial.

Grafico 3.5 - Taxa de assalariamento (em %) (1990-2013)
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).
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O gréafico 3.5 mostra 0 comportamento da taxa de assalariamento, que cresce monotonamente a
partir de 1992, contribuindo positivamente para o aumento da parcela salarial. O crescimento
dessa variavel é timido, ndo exercendo grande influéncia sobre o resultado final, e possui relacéo
com a modernizagdo da agricultura, onde boa parte dos postos de trabalho ndo remunerados
estdo alocados. A modernizagdo reduz tanto a participacdo deste setor na estrutura de emprego

quanto a propria participacdo relativa dos trabalhadores ndo assalariados dentro do setor.

Feita essa breve apresentacdo sobre o panorama geral das variaveis de interesse no periodo de
estudo, passaremos agora a uma analise mais aprofundada de cada periodo. Dividiremos a
andlise em trés etapas. Antes de entrar na analise do periodo propriamente dito, serd feito um
breve historico da trajetéria de crescimento e distribuicdo de renda no Brasil. A partir dai, sera
analisada a década de 1990 e os primeiros anos da década de 2000, periodo em que esteve em
curso um ajuste estrutural na economia brasileira, de viés fortemente contrario aos interesses dos
trabalhadores. Na secdo seguinte, serd analisado principalmente 0 momento em que a parcela
salarial volta a crescer, a partir de 2004.

3.2)  Antecedentes

Até meados dos anos 30 a realidade distributiva do pais ndo poderia ser mais adversa para o fator
trabalno. Com a maior parte dos trabalhadores ocupados no campo, os vinculos entre
empregadores e empregados ainda guardavam um forte ranco herdado da escraviddo que vigorou
oficialmente no pais até 1888. O pais conjugou um grande excesso de mao-de-obra no campo e
uma baixissima produtividade em alimentos para o mercado interno, causando alta incidéncia de
pobreza e deterioragdo do mercado de trabalho informal (MEDEIRQS, 2005).Durante o periodo
da “Era Vargas”, o Estado passa a adotar uma politica econdmica que visava a recuperacao da

economia cafeeira e o alivio das restricdes externas em decorréncia da falta de divisas.

Essa politica, de carater anticiclico, teve o mérito de iniciar um novo ciclo de industrializagdo no
pais. A industria de bens de consumo ndo duraveis tem uma nova fase de alta, e ao longo dos
anos 30 e 40 se consolida e se amplia ao longo dos anos 50 e 60, com evidentes efeitos positivos
sobre os salarios reais. Cabe ainda lembrar o que € um dos principais vetores para explicar o
processo de industrializagdo no Brasil, com a construcdo de um arcabougo institucional capaz de

permitir um processo de industrializagdo dirigido pelo Estado. Além disso, houve a institui¢do de
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direitos trabalhistas, materializados na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943,
estabelecendo os direitos e deveres do trabalhador urbano e consolidacdo a organizacdo do
mercado de trabalho em moldes capitalistas, aumentando, pelo menos nas cidades, o poder de
barganha dos trabalhadores.

No inicio dos anos 60 a trajetoria de crescimento com mudanca estrutural é interrompida. Com
dificuldade de acessar financiamento externo e com uma grave crise cambial o Brasil passa por
um periodo de baixo crescimento e alta inflacdo, com evidente acirramento do conflito
distributivo. O ponto de inflexdo foi a ruptura institucional desencadeada pelo golpe militar de
1964. A opcdo do novo governo foi de solugdo do conflito distributivo a favor dos lucros,
identificando na pressdo de salarios o principal componente da inflagdo. O resultado foi a
instituicdo de uma politica salarial mais apertada e politicas fiscal e monetarias mais restritivas
(pelo menos até 1967), com o Programa de Acdo Econémica do Governo (PAEG) que substituiu
a barganha entre trabalhadores e empregadores pela mediacdo do Estado e instituindo uma
correcao salarial baseada na média dos Ultimos 24 meses, o que tornava dificeis aumentos dos

salarios em linha com a inflacéo.

A partir de 1968, essa regra de reajuste foi instituida para toda a economia, e o salario minimo
real perdeu 30% do seu valor entre 1964 e 1970 (GANDRA, 2004). Os ganhos de produtividade
obtidos eram também arbitrados pelo governo e ndo eram repassados integralmente aos salarios.
Nesse sentido, a compressao “oficial” das rendas do trabalho ndo pode ter tido outro resultado
que o aumento dos outros tipos de rendimento, com a distribuicdo funcional da renda

determinando em grande parte a distribuicdo pessoal (FISHLOW, 1978).

Por outro lado, o pais manteve nos anos 60 uma boa taxa de crescimento conjugado a um
processo de mudanca estrutural, reduzindo a pobreza e o excedente de méo de obra. A partir dos
anos 70 se verificou um aumento da liquidez internacional a partir do fim do sistema de Bretton
Woods, com as transferéncias liquidas para toda a Ameérica Latina, incluindo o Brasil,
aumentando subitamente. Um ciclo de crescimento com endividamento se iniciou, acompanhado
de um aumento da renda e um crescimento das importacdes, com notavel absorcdo do excedente
de mao de obra rural nas atividades mais modernas que se instalavam. A década de 70 assistiu ao
chamado “auge e declinio do processo de substituigdo de importagdes no Brasil”. Com a
crescente demanda por insumos para a industria, a mudancgas nos termos de troca, materializada
no primeiro choque do petréleo (1973) tornou necessario um ajuste estrutural de forma a reduzir
a dependéncia do pais em relacdo ao exterior. O segundo Programa Nacional de

Desenvolvimento (11 PND), iniciando o processo de investimento nos ramos industriais mais
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dindmicos da economia brasileira, com destaque para os metais ndo ferrosos e as industrias

quimica e petroquimica.

A partir dessa época, ja é possivel acompanhar a evolucdo da distribuicdo funcional da renda
pelos dados das Contas Nacionais'®, com a verificacdo de uma queda da participacéo dos salarios
entre 1970 e 1975 e uma leve alta entre 1975 e 1980 (gréfico 3.6).

Grafico 3.6 - Parcela dos salarios na renda (Remuneragdes/ Valor
Adicionado - nao ajustada) (%) (1970-1990)
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e das Contas Consolidadas Para a
Nacédo (FGV)

Nos anos 80 a trajetdria de desenvolvimento observada na década anterior foi frustrada. A crise
iniciada pelo segundo choque do petroleo e amplificada pelo choque dos juros americanos
deprimiram a taxa de crescimento. O aumento da taxa real de juros americana forgcou uma
elevacdo tambeém significativa no Brasil, principalmente apds a crise da divida no México em
1982. Além dos efeitos da taxa de juros maior sobre a distribuicdo, a crise de confianca gerada
pelo calote fez com que os fluxos de capital externos deixassem de fluir para o Brasil, agravando
a restricdo externa, que foi apenas parcialmente compensada pelo aumento das exportacGes

decorrentes dos investimentos realizados no Il PND e da taxa de cambio mais desvalorizada. O

19 Metodologia da FGV.
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impulso inflacionario dado pelo aumento dos precos dos insumos importados fez crescer o grau
de indexacdo da economia e acirrou o conflito distributivo, implicando em taxas de inflacao
bastante elevadas e programas macroeconémicos contracionistas na tentativa de frea-la. Tais

programas, porém, ndo se assemelhavam ao PAEG em termos de politica salarial.

Seguindo Baltar (1996), os anos 80 caracterizaram-se por uma estagnacdo da economia devido
ao baixo investimento e o lento crescimento da producdo e do emprego. O nivel de emprego
formal caiu de 1980 a 1983 e subiu de 1984 a 1986, oscilando suavemente entre 1987 e 1989,
reagindo de forma clara aos ciclos econémicos. O autor afirma que provavelmente o nivel de
emprego subiu mais rapido que o produto ao longo da década, indicando um baixo aumento da
produtividade no periodo. De 1979 a 1989, aumentou o peso do emprego informal na economia e
uma reducdo geral no poder de compra dos trabalhadores, com mais da metade dos empregados
recebendo menos que um salario minimo em 1989 segundo o RAIS. Trata-se, portanto, de uma

deterioracdo das condigdes gerais do mercado de trabalho no pais.

A despeito disso o0s anos 80 assistiram a uma melhora no padréo distributivo, pelo menos no que
tange a distribuicdo funcional da renda. A redugdo da parcela salarial entre 1970 e 1975 é
facilmente explicavel pela solucdo dada pelos militares ao conflito distributivo, com protecéo das
rendas do capital a partir da elevacdo da taxa de juros e regras mais rigidas para o ajuste salarial,
a despeito do excelente desempenho em termos de crescimento no periodo. O movimento
acontecido ap6s 1975, porém, é de dificil explicacdo. A taxa de juros real despenca apds o
primeiro choque do petréleo, em 1973, permanecendo em constante queda até o inicio dos anos
80, em razdo da inflacdo elevada, mesmo com as taxas nominais tendo apresentado constante
elevacdo. A partir de 1975, porém, o reajuste do salario minimo passou a incorporar ganhos reais
pelo menos até 1983 (Costa, 1997), sendo essa uma variavel que afeta fortemente o poder de
barganha dos trabalhadores. Outra variavel fundamental, pelo menos a partir de 1980, ¢ a
maturacdo dos investimentos do Il PND, que absorveu uma grande quantidade de trabalhadores

em setores mais modernos, reduzindo o excedente de mao de obra no setor informal.

E interessante, todavia, o fato dos anos 80, pelo menos aparentemente, ter presenciado uma
mudanca distributiva deste quilate mesmo em um cenario de baixo crescimento, restricdo externa
e inflacdo elevada, o que é em boa parte atribuivel ao baixo crescimento da produtividade e pela
hesitacdo por parte dos formuladores de politica em controlar os repasses da inflagdo aos
salarios. De acordo com a PME, o rendimento real médio do trabalho principal cresceu 37,5%
entre 1985 e 1990, um crescimento medio de 6,5% ao ano. Enquanto isso, o valor adicionado

real cresceu 9,7% nesse mesmo periodo, enquanto o total de ocupados pela PME cresce 20,2%,
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indicando queda real da produtividade. Nesse contexto, a parcela dos salarios na renda inicia a

década de 90 em um patamar recorde.

3.3) Ajuste estrutural, crescimento da produtividade e queda da parcela salarial
(1990-2001)

Os anos 90 foram um periodo especialmente adverso para os trabalhadores no Brasil, bem como
nos paises periféricos em geral e na América Latina em particular. Como é possivel observar no
grafico 3.1, a parcela dos salarios caiu de forma pronunciada na década, passando de 54,5% em
1990 para apenas 41,9% em 2000.%° A explicacdo para tal mudanca ndo pode prescindir de
considerar a conjuntura macroeconémica da época. A ascensdo de Fernando Collor de Mello a
presidéncia em 1990 iniciou a consolidacdo das ideias previstas no Consenso de Washington
para as economias dependentes: liberalizacdo comercial e financeira e redugéo do papel do
Estado na economia eram alguns dos remédios prescritos pelos analistas internacionais e
adotados no Brasil sob o argumento de que modernizariam a estrutura produtiva a partir da

exposicdo a concorréncia internacional.

Esta cumpriu em parte os objetivos a que se propunha, ja que apos a crise do final da década de
1980 e dos primeiros anos dos 90, o setor industrial retomou a capacidade produtiva sem, no
entanto, retomar os postos de trabalho existentes anteriormente (SALM ET AL, 1997). A
reducdo do papel do Estado teve como objetivo a aplicacdo do receituario ortodoxo para
promover a estabilidade de precos. Embora a participacdo das Administracdes Publicas tenha
tido forte retracdo no inicio da década, esse objetivo ndo foi alcangado, com a inflagdo atingindo
patamares recordes. Por outro lado, a reducdo da acdo estatal se fez sentir em demandas pela
desregulamentacdo do mercado de trabalho (BALTAR e PRONI, 1995), contribuindo para a
reducdo do poder de barganha dos trabalhadores, o que em um contexto de forte inflagdo fez com
que estes tivessem perdas salariais significativas. O balanco do periodo é uma forte perda de

espaco para o fator trabalho na renda.

A segunda metade da década foi marcada pela subordinacdo das demais politicas do governo a
estabilizacdo da inflagéo, a partir da sustentacdo as medidas adotadas no Plano Real, em 1994. A

taxa de juros foi mantida em um patamar elevado (embora declinante ao longo da década) para

2 Relago Salario/VA ajustada.
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controlar a demanda e atrair os capitais necessarios para fechar o Balanco de Pagamentos, em
virtude dos déficits em transacdes correntes ocorridos pela abertura comercial e financeira e um
cambio sobrevalorizado. O boom de importagfes contribuiu para redugdo da inflagéo,
aumentando a demanda por bens finais sem contrapartida com a produgdo domeéstica, reduzindo
o volume de emprego gerado internamente. Em particular as pequenas empresas nao
conseguiram manter a geracao de empregos formais, em grande parte devido a dificuldade destas
de concorrer com os bens importados, mas também devido a necessaria implementacdo de uma
reorganizacdo da estrutura de producdo capaz de aumentar a produtividade do trabalho
(BALTAR, 1996).

Grafico 3.7 - Principais componentes da parcela salarial (1990-2001)
(1990 = 100)
e Parcela salarial ajustada == Saldrio real ajustado
= =« Produtividade Real = « eTermos de troca
130,0
120,0 ===
- \\~—‘——--—-
110,0
o-.-o—.-.—._.-
100,0
0 \-\
80,0 —
70,0
60,0 T T T T T T T T T T T 1
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).

O saldo final dos efeitos dessas variaveis é incerto. De um lado, o controle da inflagcdo e o
cambio sobrevalorizado fornecem um impulso sobre a renda dos trabalhadores, principalmente

se ha a reducédo dos precos relativos dos bens-salario em relacdo a outros bens, aumentando o
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salario real. Segundo Medeiros (2004), houve queda no preco dos alimentos, porém de forma
simultanea a um aumento das tarifas dos servicos publicos. De fato, a dindmica dos precos
relativos chegou a favorecer os trabalhadores até 1995, mas os precos dos bens de consumo
passam a crescer mais que 0S precos ao produtor a partir de 1998 acirrando o conflito
distributivo até 2003.

Tabela 3.1 - Taxa de varia¢do da parcela salarial e seus componentes (%) - 1990/2001

acumulado 1990-1992 | 1992-1998 | 1998-2001 | Total
Parcela salarial ajustada -3,5 -16,6 -2,3 -21,3
Saldrio real ajustado -14,5 18,1 -4,4 -3,4
Taxa de assalariamento -1,7 2,0 1,6 1,9
Produtividade Real -1,2 21,5 -1,9 17,8
Termos de troca -11,8 18,9 1,3 6,3

a0 ano 1990-1992 | 1992-1998 | 1998-2001 | Total
Parcela salarial ajustada -1,8 -3,0 -0,8 -2,2
Salario real ajustado -7,5 2,8 -1,5 -0,3
Taxa de assalariamento -0,8 0,3 0,5 0,2
Produtividade Real -0,6 3,3 -0,6 1,5
Termos de troca -6,1 2,9 0,4 0,6

contribuigao absoluta para a variagao (%) | 1990-1992 | 1992-1998 | 1998-2001 | Total
Parcela salarial ajustada 100,0 100,0 100,0 100,0
Saldrio real ajustado 50,0 30,0 48,0 12,5
Taxa de assalariamento 5,5 3,6 17,2 6,9
Produtividade Real 4,1 35,2 20,5 58,8
Termos de troca 40,4 31,2 14,3 21,8

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).

A tabela 3.1 fornece as variagbes da parcela salarial e de seus componentes para trés
subperiodos. A tabela possui trés quadros: no primeiro, mostra-se a variacdo acumulada em
percentual da parcela salarial e de seus componentes dentro dos subperiodos. No segundo,
mostra-se a variacdo percentual ao ano de cada uma delas. O terceiro quadro utiliza a equagéo
(11) para calcular a contribuicdo absoluta de cada componente para a variacdo da parcela
salarial. Essa contribuicdo mostra 0s componentes que “dominam™ a variacdo da parcela salarial,
Ou seja, 0s que apresentam variacdo absoluta maior. Dessa maneira, componentes que exibem
variagdo absoluta alta nos subperiodos podem apresentar variacdo absoluta baixa no periodo

como um todo, caso o sinal das suas varia¢fes tenha mudado entre os periodos.
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A primeira vista, fica claro que a variacdo dos termos de troca ndo pode ser negligenciada. No
periodo 1990-1992, os termos de troca caem 6,1% ao ano, em boa parte devido a oscilacdo dos
precos relativos natural em periodos de inflagdo alta, com esta variavel sendo responsavel 40,4%
da variagdo da parcela salarial nesse periodo. Porém, a variavel que mudou com mais forca foi o
salario real, com uma queda de 14,5% no periodo, sendo a varidvel que mais contribuiu para a
variacdo da parcela dos salérios até 1992. Entre 1992 e 1998, como veremos, € a produtividade
que assume a primazia na determinacdo das variagGes da parcela dos salérios, contribuindo para
mais da metade da variacdo. Entre 1998 e 2001, um periodo de estabilidade com viés de queda
da parcela salarial, todas as variaveis apresentam relativa estabilidade, porém com o salario

exercendo ainda a maior influéncia e a produtividade e os termos de troca se compensando.

De fato, porém, o periodo em que o ajuste se deu de maneira mais intensa foi entre os anos de
1992 e 1998. A maior contribuicdo para a queda esta no crescimento da produtividade, que teve
um aumento de 21,5%, com média de 3,3% ao ano. Apenas na industria de transformacao, o
crescimento médio anual da produtividade foi de 5,1%, enquanto o salario médio cresceu apenas
0,6% ao ano e o salario do trabalho ndo qualificado apresentando queda de 2% ao ano. Dada a
primazia do setor industrial na determinacdo da produtividade da economia como um todo
(SYRQUIN, 1988; KRUGER, 2008) a anélise dos dados para esse setor pode ser reveladora?’. A
tabela 3.2 fornece a variacao da produtividade na indUstria total e por subsetores.

Como ¢é possivel observar, os setores menos dindmicos da inddstria (téxtil, alimentar e industrias
tradicionais diversas) chegaram a ter perda de produtividade durante o inicio da década. A
expansdo do produto por trabalhador no periodo 1992-1998 ¢ particularmente forte na siderurgia,
indUstria automobilistica e na producdo de eletrodomésticos e material eletrdnico, mas todos 0s
subsetores elencados obtiveram ganhos reais de produtividade no periodo. A partir de 1998,
porém, o ritmo de crescimento diminui e a maioria dos setores fechou o periodo 1998-2001 com

queda real de produtividade, com apenas o setor de refino de petréleo apresentando crescimento.

Rocha (2007) fornece algumas possiveis explicacBes para a evolucdo da produtividade da
industria no periodo elencado. De um lado, alguns autores mais ortodoxos destacam como fonte
do crescimento da produtividade o fato da abertura comercial ter possibilitado a importacdo de
maquinas e equipamentos e incorporacdo de tecnologia antes impossivel devido aos controles de
importacdo, bem como progresso técnico induzido pela exposi¢do a concorréncia com o exterior,

0 que daria origem a um processo Vvirtuoso de crescimento permanente da produtividade. O autor

2L A taxa de assalariamento e os termos de troca desse setor se mantiveram praticamente estaveis, ambos com variagdo préxima

de zero.
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questiona a permanéncia do crescimento da produtividade, bem como as razbes apontadas

anteriormente.

Tabela 3.2 - Crescimento da produtividade na industria de transformag&o por subsetores - 1990/2001
peso médio
":;;;‘f;gg? 1990-1992 | 1992-1998 | 1998-2001
(%)

Téxteis e vestuario 30,0 -2,3 3,6 -3,7
Alimentos, Bebidas e Fumo 14,3 -1,0 4,3 -0,2
Produtos de madeira, méveis e indistrias diversas 12,1 -1,6 3,0 0,3
Metalurgia 6,8 4,4 3,9 -1,5
Minerais ndo metalicos 6,0 2,0 5,3 -2,8
Eletrodomésticos e material eletronico 5,2 12,7 7,5 -2,2
Maquinas e Equipamentos 5,2 1.4 6,7 -6,2
Automobilistica e equipamentos de transporte 4,9 8,8 8,4 -3,1
Celulose, papel, jornais, revistas e discos 4,6 3,2 4,9 3,6
Quimica 4,5 1,1 4,8 0,5
Borracha e Plastico 3,6 1.4 5,9 -10,1
Siderurgia 1,7 8,0 10,5 -2,5
Refino de petréleo, coque e alcool 1,1 3,9 5,7 16,0

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).

De acordo com Ferraz et al (2004), o aumento da importacdo de maquinas e equipamentos foi
concentrado na metade da decada de 90, sendo que a maior parte do aumento da produtividade se
deu no inicio da década. Nessa interpretacdo, o crescimento da produtividade parece ter se dado
a custa da reducdo do emprego total na industria, a partir da implantagdo de novos métodos
organizacionais e da terceirizagdo de atividades antes realizadas dentro da propria planta
industrial (ROCHA, 2007). A exposi¢do a concorréncia externa teria ainda induzido uma maior
especializacdo em ramos industriais cuja demanda internacional cresce menos e de baixa

intensidade tecnoldgica.

De fato a partir de 1998 o ritmo de crescimento da produtividade da economia como um todo se
reduz de maneira significativa. Para a industria de transformacdo, o produto por trabalhador
assume uma trajetéria de queda. Considerando o crescimento médio da produtividade para 0s
periodos 1990-1992, 1992-1998, e 2000-2001, ilustrado na tabela 3.3, verifica-se um
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crescimento vigoroso nesse setor, de 3,9% no primeiro periodo e 5,7% no segundo. Porém, ha
uma inflexdo nos periodos seguintes, com um forte tombo em 1999, uma breve recuperacéo e
assumindo uma trajetoria de queda a partir de 2001. A desaceleragdo e posterior queda do
produto por trabalhador corroboram a hipotese de que o ajuste estrutural realizado na primeira

metade da década ndo encontrou félego para uma trajetdria de progresso técnico sustentavel.

Apenas na Agropecuaria houve sustentacdo do crescimento verificado na primeira metade da
década, a partir da incorporacdo de maquinas e equipamentos importados, expulsdo de mao de
obra do campo e o fortalecimento da agroinddstria. Na primeira metade, houve ainda o desmonte
das politicas de sustentacdo da renda agricola, como a politica de precos minimos a partir de
estoques reguladores e a retracdo do crédito agropecuario. A abertura comercial expds a
agricultura brasileira a concorréncia com o0s produtores dos paises centrais, amplamente
subsidiados (BELIK ET AL, 2003). Nesse contexto, a valoriza¢do do cambio a partir de 1994-95
permitiu a importacdo de maquinas e equipamentos e a automatizacdo da producdo nas grandes
propriedades, com evidentes efeitos perversos sobre o emprego rural, mas que deram impulso a
produtividade agricola, que por sua vez pode sancionar a reducdo do preco relativo dos bens-
salario. Apesar da evidente proeminéncia das grandes empresas agroindustriais, a politica de
crédito agricola, também com vistas a exportacdo, possibilitou em alguma medida a elevacao da
produtividade na agricultura familiar a partir do PRONAF (KAGEYAMA, 2003).

Tabela 3.3 - Variacdo da produtividade real do trabalho (% ao ano) -
1990/2001
1990-1992 | 1992-1998 | 1998-2001 Total
Total -0,6 3,3 -0,6 1,5
Agropecuaria 0,1 5,8 5,7 4,7
Extrativa Mineral 3,8 8,7 2,2 6,0
Transformacgdo 1,3 5,1 -2,2 2,4
SIUP 9,8 6,2 0,5 5,3
Construgao 0,9 1,8 -3,4 0,2
Comeércio -2,4 2,4 -3,2 0,0
Servigos 0,1 1,3 -0,7 0,5
APU -2,5 4,5 -0,9 1,7

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).
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Os movimentos da atividade Agropecuaria possuem grande relacdo com a taxa de
assalariamento, ja que essa atividade concentra uma media proxima de 80% da mao de obra nao
remunerada em atividade. A despeito do acelerado crescimento da produtividade e modernizacéo
no campo, durante os primeiros anos da década de 90 o numero absoluto de ocupados ndo
remunerados cresce, reduzindo a taxa de assalariamento de forma que esta contribui com 26,7%
da variacdo da parcela salarial nesse periodo inicial. Embora ndo se possa fazer afirmactes
categoricas sobre as razdes do crescimento dos ndo remunerados, é possivel que a migragdo
dessa méo de obra para outras atividades apds a expulsdo dos trabalhadores das grandes lavouras
durante o periodo de modernizacdo tenha levado algum lapso de tempo para se concretizar, com

os trabalhadores do campo procurando ocupagfes temporarias para se manter.

A tabela 3.4 mostra as mudancas na estrutura do emprego em termos de atividades econdmicas,
com a queda de participacdo da agropecuaria e da indudstria de transformacéo no total, bem como
0 ganho de peso do setor servigos. O movimento de terceirizacdo das atividades antes exercidas
pelas empresas industriais encontra respaldo nos dados. Atividades que ndo séo principais dentro
da indlstria, como os servicos auxiliares a producdo, passam a ser realizados por empresas
especializadas nos mesmos. O setor de servigos, principalmente a partir da metade da década,
ganha um peso significativo no emprego mantendo, porém, praticamente estavel seu peso no
valor adicionado total, como ilustrado na tabela 3.5. A elevagdo da produtividade industrial
mantém o peso da mesma no valor adicionado, porém o reduz no emprego. A perda de peso no
emprego total se deve principalmente, como era de se esperar, aos ramos mais dindmicos da

indUstria, como a producdo de Maquinas e Equipamentos e a Industria Automobilistica.

Tabela 3.4 - Composi¢do do emprego por setor de atividade (%) - 1990/2001

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2001
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Agropecudria 25,0 25,8 24,8 22,8 21,9 20,7 19,7
Extrativa Mineral 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
Transformacdo 13,5 12,0 11,8 11,4 10,3 10,8 10,6
SIUP 1,0 0,9 0,9 0,7 0,8 0,7 0,7
Construgao 7,7 6,7 6,6 6,7 7,4 7,3 7,2
Comércio 13,9 13,9 15,0 15,3 15,6 16,2 16,5
Servigcos 27,6 28,8 30,3 32,8 33,8 33,9 34,7
APU 10,8 11,6 10,2 9,9 10,0 10,1 10,3

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).
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Fica evidente, portanto, que o crescimento da produtividade, principal responsavel pela reducéo
da parcela dos saléarios no periodo, teve um viés fortemente contrario aos trabalhadores, na
medida em que se deu a partir da racionalizacdo de postos de trabalho e aumento do peso de
empregos de menor remuneracdo na estrutura ocupacional. Nesse sentido, ndo é dificil

compreender como o salario real ndo acompanhou o crescimento da produtividade.

Tabela 3.5 - Composicdo do valor adicionado por setor de atividade (%) - 1990/2001

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2001
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Agropecudria 6,3 6,4 7,8 7,0 7,0 6,8 6,9
Extrativa Mineral 1,6 1,5 1,0 1,0 0,8 1,7 2,0
Transformacao 20,7 20,3 21,2 19,0 17,7 18,6 18,6
SIUP 2,9 3,5 3,4 3,1 3,6 3,9 4,1
Construcao 7,1 7,5 8,6 9,5 10,2 8,5 7,7
Comércio 12,5 11,0 111 9,9 9,3 9,6 9,8
Servigos 27,4 32,3 28,8 30,0 31,1 31,7 30,9
APU 21,5 17,4 18,2 20,6 20,2 19,2 20,0

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).

Durante a primeira metade da década, de 1990 a 1993, o salério real ajustado oscilou de maneira
significativa. O grafico 3.8 mostra as series do salario medio real ajustado (SALMED), salario
médio real dos trabalhadores qualificados (SALMEDQUAL) e ndo qualificados (SALMEDNQ).
O salario médio ajustado cai 16% em 1991, para depois subir os mesmos 20% no acumulado dos
anos de 1992 e 1993, repousando em um patamar idéntico ao de 1990. Utilizando o salario
médio dos trabalhadores ndo qualificados como uma proxy da taxa de salarios, podemos ver no
gréfico 3.8%% que a minima verificado em 1991 se deu a despeito dessa Gltima, e exclusivamente
em razdo da queda do salario médio dos trabalhadores qualificados. A partir de 1995, o salario
médio e o salario do trabalho ndo qualificado seguem um comportamento semelhante, mantendo

estavel o patamar da dispersdo salarial.

22 O salario médio real ajustado inclui, além dos salarios dos trabalhadores qualificados e ndo qualificados, o salario dos
trabalhadores autbnomos. Dessa forma, é natural que o crescimento do salario médio ndo seja exatamente uma média das

variagdes duas categorias exibidas no grafico.
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Grafico 3.8 - Salario médio, qualificado e ndo qualificado (1990-2001)
(1990 = 100)
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).

Podemos ainda fazer um exercicio similar ao da tabela 3.3 para o caso dos salarios, incluindo
ainda os trabalhadores ndo qualificados na analise. Como €é possivel observar na tabela 3.5 o
salario médio real cai significativamente em 1990-1992, a despeito do aumento dos
trabalhadores ndo qualificados. No periodo 1992-1998, o aumento da produtividade e os termos
de troca mais favoraveis sancionam um pequeno aumento do salario médio, com inversao no
sinal para o salario dos ndo qualificados. A variacdo do salario médio em ambos os periodos é
significativamente afetado pela queda e posterior recuperacdo dos salarios da Administracao
Pablica, enquanto o salario dos ndo qualificados parece seguir movimentos de setores como a
Construcdo Civil e os Servicos. Considerando o periodo como um todo, os salérios de
praticamente todos os setores tiveram queda, a exce¢do da Agropecuaria, Extrativa Mineral e a
Administracdo Publica. Entre os trabalhadores ndo qualificados a queda foi levemente menor,
com algumas categorias com crescimento significativo tanto na Agropecudria quanto na

Administracdo. Na industria de transformacéo, que na tradi¢do heterodoxa cumpriria o papel de
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sinalizar o ritmo de crescimento dos salarios para as demais atividades, houve queda no balanco

do periodo, tanto para os trabalhadores ndo qualificados quanto para o total dos empregados.

A estrutura ocupacional em termos de inser¢do no mercado de trabalho se manteve praticamente

inalterada, com basicamente nenhum movimento de formalizacdo da mao de obra, como

mostrado na tabela 3.6. Ao contrario, os trabalhadores sem carteira assinada tiveram um leve

aumento de peso, enquanto o trabalho ndo qualificado com carteira de trabalho assinada perde

participacdo no total. A categoria que mais ganhou peso é a dos autdbnomos, enquanto 0S

empregadores formais, aqueles que possuem seis ou mais empregados, tiveram uma forte perda

de peso relativa no inicio da década.

Tabela 3.5 - Variacdo do salario médio real ajustado - geral e do trabalho ndo
qualificado (% ao ano) - 1990/2003

Saldrio médio 1990-1992 | 1992-1998 | 1998-2001 Total

Total -7,5 2,8 -1,5 -0,3
Agropecudria -6,0 5,8 -2,4 1,3
Extrativa Mineral -2,6 -2,6 10,2 0,7
Transformacao -6,8 0,6 -2,6 -1,7
SIUP 8,5 -2,8 -5,0 -1,4
Construgao -0,4 -0,6 -2,1 -1,0
Comeércio -8,6 -1,1 -4,5 -3,4
Servigos -0,3 0,4 -1,2 -0,2
APU -18,7 14,5 -0,4 3,6
Nao qualificados 1990-1992 | 1992-1998 | 1998-2001 Total

Total 1,8 -1,1 -0,4 -0,4
Agropecuaria 10,0 3,4 1,3 4,0
Extrativa Mineral -2,4 -1,9 5,5 0,0
Transformacao -1,0 -2,0 0,3 -1,2
SIUP 21,8 -5,4 7,3 2,5
Construcao 7,3 -3,8 2,2 -0,2
Comércio 0,0 -3,6 -2,2 -2,6
Servigos 4,7 -2,3 -0,9 -0,7
APU -7,7 11,9 1,8 5,3

Fonte: Elaboracéo prdpria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra

de Domicilios (PNAD/IBGE).
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Tabela 3.6 - Composi¢do do emprego por tipo de insercdo (%) - 1990/2001

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2001
Pessoal ocupado 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Com vinculo 41,5 40,5 40,3 39,2 38,5 38,7 40,0
Empregadores 1,6 1,1 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9
Trabalho qualificado 16,2 16,2 16,2 15,6 15,1 15,0 15,5
Trabalho ndo qualificado 23,7 23,2 23,3 22,8 22,5 22,8 23,7
Sem vinculo 21,8 21,6 21,4 22,5 22,2 21,9 22,4
Trabalho qualificado 2,6 2,3 2,1 2,1 2,2 2,3 2,6
Trabalho ndo qualificado 19,2 19,3 19,3 20,4 20,0 19,6 19,8
Auténomos 24,3 24,8 24,4 24,3 25,5 26,0 25,2
Ndo remunerados 12,5 13,2 13,9 14,0 13,7 13,5 12,4

Fonte: Elaboracgéo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).

Portanto, o balanco do periodo é de estagnacdo do salario real concomitantemente a um ajuste
pré-capital que deu conta de aumentar a produtividade sem que os trabalhadores fossem capazes
de barganhar a incorporacdo destes ganhos aos seus rendimentos. Somado a isso uma relativa
estabilidade dos precos relativos e uma mudanca na estrutura econdmica, o ajuste estrutural tem

como resultado a queda da parcela dos salarios na renda.

3.4) Valorizacao salarial e inflexdo na trajetoria da parcela dos salarios (2001-2013)

Uma grande inflexdo pode ser verificada a partir de 2004. A partir dessa época, o salario real
passa a ter aumentos vigorosos, com uma média de 2,8% ao ano de crescimento no periodo
2004-2013. A produtividade manteve sua estabilidade até 2006, mas a partir de 2007 comecou a
subir, a excecdo do ano de 2009. Apesar de ter iniciado uma trajetoria ascendente, a
produtividade do trabalho cresceu sempre abaixo do salario real e, a despeito de uma elevacao
constante nos termos de troca, a parcela dos salarios aumentou de forma consistente. Apesar de
ndo ter chegado ao patamar verificado até 1993, a parcela dos salarios cresceu de maneira
continua até 2013, a excecdo de uma pequena queda em 2010. O grafico 3.9 ilustra a queda e a
evolucgdo dos principais componentes da parcela salarial, com a queda entre 1990 e 2003 e a
tendéncia de crescimento verificada a partir de 2004.
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A conjuntura econdmica até a primeira metade da década de 2000 é marcada pela continuidade
das politicas macroeconémicas adotadas na segunda metade dos anos 1990 e consolidada com o
estabelecimento do chamado tripé macroecondémico a partir de 1999. Dados a taxa de cambio
sobrevalorizada e a conjugacédo de politicas fiscal e monetéria contracionistas, 0s primeiros anos
da década foram de baixo crescimento e algumas crises externas, principalmente em 2002
quando os resultados da eleicédo presidencial levaram a um ataque especulativo contra o real que
desvalorizou a taxa de cAmbio e acelerou a taxa de inflagdo. Porém, a partir de 2003 o cAmbio
mais desvalorizado e a melhora no cenério internacional com o crescimento dos pregos e da
demanda mundial por commodities levaram a uma retomada do crescimento (SERRANO e
SUMMA, 2011).

Grafico 3.9 - Principais componentes da parcela salarial (2001-2013)
(2001 = 100)
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).

A partir de 2005, a politica interna passa a ter uma nova orientacdo, ainda que sob a égide do

tripé. A politica fiscal passa a incorporar alguns incentivos ao crescimento, como o aumento das
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transferéncias do governo, a reestruturacdo da carreira do funcionalismo e o crescimento do
investimento publico em infraestrutura. Os programas de transferéncia de renda juntamente com
a politica de valorizacdo do salario minimo tiveram resultados expressivos em termos de
distribuicdo de renda. O crescimento da renda real e a expansdo do crédito deu origem a uma
orientacdo de crescimento baseada no mercado interno, em especial no consumo das familias,

gue cresceu a taxas EXpI'ESSiVB.S.

O crescimento do credito so arrefeceu quando da eclosdo da crise mundial em 2008, que ainda
derrubou o crescimento do produto em 2009. Porém, as politicas vigentes a partir de 2006, bem
como a adocgdo explicita de politicas econémicas anti-ciclicas (BARBOSA e SOUZA, 2010),
como a desoneracdo tributéria e a reducdo da taxa de juros, tornaram possivel a retomada da
atividade econémica ja a partir de 2010. A partir de 2011, o acirramento do conflito distributivo,
refletido na tendéncia de alta da parcela salarial, empurra o governo na direcdo de politicas
econémicas mais ortodoxas, com o aumento da taxa real de juros e a reducdo da taxa de
crescimento dos gastos publicos, freando o crescimento da atividade (SERRANO e SUMMA,
2012).

A reversao da tendéncia de queda e a recuperacdo da parcela salarial a partir de 2004 podem ser
em grande parte atribuida as condicdes do mercado de trabalho durante o periodo. Um dos
principais condicionantes foi a politica de valoriza¢do do salario minimo, que tem forte impacto
sobre os salérios urbanos, tanto no setor formal quanto no informal. Como é mostrado no gréfico
3.10, o salario minimo real ja vinha se valorizando desde a metade dos anos 90, crescendo em
média 3,4% ao ano entre 1995 e 2003. Entre 2003 e 2013, o crescimento foi de 5,6%. Embora a
capacidade do salario minimo de exercer influéncia efetiva sobre a taxa de salarios da economia
seja objeto de controvérsias (CAMPOS, 1992), mesmo os estudos mais ortodoxos sobre o tema
encontram evidéncias de que a valorizagdo do salario minimo tem como efeito a compressao do
leque salarial (ULYSSEA e FOGUEL, 2006).

O bom desempenho da economia também teve como efeito a expansdo do nimero de postos de
trabalho, absorvendo o excesso de mao de obra no setor informal, aquecendo o mercado de
trabalho e reduzindo a taxa de desemprego (grafico 3.11). A combinacgéo de taxa de desemprego
em queda, valorizagdo real do salario minimo e os programas de transferéncia de renda focados
na reducdo da extrema pobreza fortaleceram o poder de barganha da classe trabalhadora. N&o por
acaso, a partir da metade da década ha um aumento do uso de instrumentos institucionais
utilizados para a barganha salarial, com o aumento do nimero de greve e de horas paradas
(SUMMA, 2014) com a maior parte dos reajustes se dando acima da inflacdo (DIEESE, 2016).
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Grafico 3.11 - Taxa de desemprego mensal (%, média mével 12 meses)
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Fonte: DIEESE.
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De fato, a inflexdo na trajetoria da parcela salarial se deve fundamentalmente ao salario real ja
que, como veremos adiante, a produtividade e os termos de troca atuaram no sentido de reduzi-
la. Apds uma leve queda em 2004, mas ainda com crescimento entre 2003 e 2005, o salario
médio real cresce a uma média de 3,9% ao ano entre 2005 e 2009, correspondendo em média a
49,4% da variacdo da parcela salarial no periodo. A partir de 2009, hd uma desaceleracdo do
crescimento real do salario médio, que cresce a 3,4% ao ano entre 2009 e 2013. A tabela 3.7
mostra a variacdo da parcela salarial e seus componentes por subperiodos, da mesma forma que

na tabela 3.1.

Como assinalado anteriormente, o aumento do salério real estd em sintonia com a politica
salarial e a politica econdbmica mais favoraveis ao trabalho a partir de 2005. Além disso, a
retomada do crescimento favoreceu a criacdo de novos postos de trabalho, a maior parte com
carteira assinada, reduzindo a fragilidade dos lacos trabalhistas. Como ilustrado na tabela 3.8, a
mudanca é sensivel: de 40,9% do emprego em 2001, o pessoal ocupado com vinculo passa a
53,5% da forca de trabalho ocupada em 2013. O aumento de peso se deu de maneira semelhante
entre os trabalhadores qualificados e ndo qualificados. Alternativamente, todas as demais
categorias perderam peso, principalmente os trabalhadores sem carteira de trabalho e os nédo
remunerados. O percentual de trabalhadores ocupados como auténomos, embora tenha se
reduzido, manteve certa rigidez. De qualquer forma, a reducéo significativa de ndo remunerados
tem impacto sobre a taxa de assalariamento, que contribui para o aumento da parcela dos salarios
na renda. A contribuicdo desta variavel foi pequena em absoluto, mas o crescimento da taxa de

assalariamento foi o dobro do verificado no periodo 1990-2001.

Apesar de tanto o trabalho qualificado quanto o ndo qualificado terem tido ganhos semelhante de
peso no total, a tendéncia de elevacao do salario médio se deu de maneira diferenciada entre 0s
dois grupos, como pode ser observado no grafico 3.12. O salario médio do trabalho néo
qualificado subiu de maneira consistente, atingindo em 2013 um patamar quase 50% maior que
em 2001. Vale lembrar que o salario médio real ndo qualificado fechou a década de 1990 menor
do que no inicio da mesma. Alternativamente, o salario real dos trabalhadores qualificados

cresceu apenas moderadamente, atingindo em 2013 o mesmo patamar de 1990.
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Tabela 3.7 — Taxa de variagao da parcela salarial e seus componentes (%) (2001-2013)

acumulado 2001-2004 | 2004-2009 | 2009-2013 | Total
Parcela salarial ajustada -5,9 8,2 2,0 3,9
Salario real ajustado -3,7 22,9 14,8 35,9
Taxa de assalariamento 0,6 2,3 2,0 5,0
Produtividade Real 0,1 3,9 7,9 12,2
Termos de troca 2,9 11,8 6,3 22,3

ao ano 2001-2004 | 2004-2009 | 2009-2013 |  Total
Parcela salarial ajustada -2,0 1,6 0,5 0,3
Saldrio real ajustado -1,2 4,2 3,5 2,6
Taxa de assalariamento 0,2 0,5 0,5 0,4
Produtividade Real 0,0 0,8 1,9 1,0
Termos de troca 1,0 2,3 1,5 1,7

contribuigcao absoluta para a variagdo (%) | 2001-2004 | 2004-2009 | 2009-2013 |  Total
Parcela salarial ajustada 100,0 100,0 100,0 100,0
Salario real ajustado 51,2 54,7 47,1 45,8
Taxa de assalariamento 8,7 5,9 6,5 7,2
Produtividade Real 0,8 10,0 25,9 17,1
Termos de troca 39,3 29,4 20,6 29,9

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra

de Domicilios (PNAD/IBGE).

Tabela 3.8 - Composi¢do do emprego por tipo de insercdo (%) - 2001/2013

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013
Pessoal ocupado 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Com vinculo 40,9 41,8 42,7 45,3 47,7 51,2 53,5
Empregadores 1,0 1,0 1,0 0,9 1,0 1,0 1,1
Trabalho qualificado 15,8 17,9 18,1 19,5 21,0 20,9 23,6
Trabalho ndo qualificado 24,1 22,9 23,5 24,8 25,7 29,4 28,7
Sem vinculo 22,9 22,1 21,9 21,1 20,5 17,9 17,1
Trabalho qualificado 2,9 3,5 3,6 3,7 3,4 2,8 2,9
Trabalho ndo qualificado 20,0 18,6 18,3 17,4 17,1 15,1 14,2
Autdnomos 25,4 25,6 24,9 24,1 23,6 23,7 23,1
N3o remunerados 10,8 10,5 10,5 9,6 8,2 7,1 6,4

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra

de Domicilios (PNAD/IBGE).
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Ou seja, o salario dos trabalhadores qualificados teve apenas um pouco mais do que uma
reposicdo de seu valor real, enquanto o salario real dos trabalhadores ndo qualificados foi
responsavel pela mudanca no padrao salarial vigente na década de 1990. Supondo que o salario
médio dos trabalhadores ndo qualificados se aproxima da nocédo teorica de taxa de salarios, 0
grau de dispersdo salarial conforme mencionado por Souza (1982), a relacdo entre o salario
médio e a taxa de salarios, teve uma queda recorde entre 2008 e 2011, de 7,0%, tendo

permanecido mais ou menos estavel durante todo o resto da série, inclusive a partir de 2011.

Grafico 3.12 - Saldrio médio, qualificado e ndo qualificado (2001-2013)
(2001) = 100)
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).

Em relacdo ao salario real por setor de atividade (tabela 3.9), a valorizagdo dos rendimentos do
trabalho parece generalizada, com destaque para a construcéo civil a partir de 2009, em grande
parte devido ao aquecimento deste mercado com vistas a preparacdo do pais para os grandes
eventos que se seguiriam em 2014 e 2016. Chama a atencéo o crescimento relativamente baixo
dos salarios na industria de transformacao, quando comparamos com 0s demais setores. O baixo

crescimento dos salarios industriais atingiu principalmente os trabalhadores qualificados,
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enquanto que para os ndo qualificados a evolucao é semelhante ao dos demais setores. Medeiros
(2015) aponta para o enfraguecimento da lideranca salarial da industria, com a perda de
importancia da industria transformacdo na determinacdo dos salérios para a economia brasileira,
em grande parte devido & exposicdo & concorréncia internacional e da perda de peso deste setor
dentro da estrutura de emprego. O fraco desempenho da produtividade industrial, como veremos

adiante, explica também a dificuldade de elevagdes dos salarios nesse setor.

Tabela 3.9 - Variacao do saldrio médio real ajustado - geral e do trabalho ndo qualificado (%
ao ano) —2001/2013

Salario médio 2001-2004 2004-2009 2009-2013 Total
Total -1,2 4,2 3,5 2,6
Agropecudria 1,0 3,8 5,1 3,5
Extrativa Mineral 3,5 7,1 3,8 5,1
Transformacao -1,2 2,1 2,4 1,4
SIUP -2,1 3,5 0,6 11
Construgao -1,1 6,2 5,5 4,1
Comeércio -0,8 4,4 3,4 2,7
Servigos -1,8 3,8 4,6 2,6
APU -1,3 4,2 0,7 1,6
N3o qualificados 2001-2004 2004-2009 2009-2013 Total
Total 1,6 5,0 11,7 6,3
Agropecudria 1,7 3,8 3,8 3,2
Extrativa Mineral 12,1 1,3 16,0 8,7
Transformagao 3,3 2,7 7,1 4,3
SIUP -6,2 1,0 7,2 1,1
Construgao 1,3 10,6 4,0 6,0
Comércio 2,2 5,1 6,0 4,7
Servigos 0,6 5,8 11,5 6,3
APU -1,7 3,6 19,2 7,1

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).

Vale lembrar que a medicdo que estamos usando para a parcela auferida pelo fator trabalho na
renda, a relagdo entre salarios e valor adicionado, se distancia em certa medida da medida usual
da parcela salarial, feita pela razdo entre as remuneracdes e o valor adicionado. Isso porque ha
um razoavel ganho de peso das contribui¢Bes sociais no periodo. A participacdo desta Ultima no
total do valor adicionado, que em 2006 estava em 9,6%, salta para 11,6% em 2011,

permanecendo neste patamar nos dltimos dois anos da série (grafico 3.13). O aumento da
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participacdo das contribuicdes sociais e 0 leve descolamento entre as duas séries se dao em
grande parte pela mudanca na composicéo da forca de trabalho abordada na tabela 3.8, ja que
direitos como o FGTS s6 sdo pagos aos trabalhadores com carteira assinada. A inclusdo das
contribuigdes sociais nos rendimentos do trabalho torna a recuperacdo da parcela salarial a partir
de 2004 mais intensa, mas ndo altera fundamentalmente os resultados, com esta crescendo 1,3%

ao ano quando medida pelas remuneracdes e 1,1% quando medida pelos salarios.

Grafico 3.13 - Participagdo das contribuicdes soiais no valor adicionado (%)
(1990-2013)
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Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).

Ou seja, ainda que se possa observar um movimento vigoroso de aumento do salario real, a
parcela dos salérios cresceu apenas moderadamente, com uma variagdo muito menor que em
outros periodos, como entre 1992 e 1998, quando despencou a uma taxa de 3% ao ano. Isso se
deve ao fato de que, a partir de 2006, a produtividade e os termos de troca tambeém comecaram a
crescer, reduzindo a pressdo do aumento dos salarios sobre as margens de lucro e 0s precos,

assim atenuando o conflito distributivo.
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O padréo de crescimento da produtividade no periodo 2001-2013 é sensivelmente diferente da
verificada entre 1990 e 2001. Na década de 90, o aumento do produto por trabalhador se deu pela
reducdo absoluta da mao de obra empregada a partir da racionalizagdo do processo produtivo e
aumento da incorporacdo de maquinas e equipamentos sancionada pela valorizagdo cambial,
além de ter sido liderado pela industria de transformacao. O aumento da produtividade a partir de
2006 se deu a despeito do crescimento acelerado do numero de postos de trabalho, e
definitivamente ndo teve a industria como protagonista. Como pode ser observado na tabela
3.10, a produtividade média da inddstria de transformacdo caiu no acumulado do periodo e s6
comecgou a mostrar sinais de recuperacdo a partir de 2010. O progresso técnico na agropecuaria

continuou, comeste setor apresentando a maior taxa de crescimento médio para o periodo.

Tabela 3.10 - Varia¢do da produtividade real do trabalho (% ao ano) -
2001/2013

2001-2004 | 2004-2009 | 2009-2013 Total
Total 0,0 0,8 1,9 1,0
Agropecudria 2,2 4,6 7,2 4,9
Extrativa Mineral 0,7 1,7 -2,9 -0,1
Transformagdo -0,8 -2,0 0,4 -0,9
SIUP 3,1 0,4 0,5 1,1
Construcao 0,4 -0,7 2,1 0,5
Comércio -1,3 1,4 0,7 0,5
Servigos -0,5 0,8 3,1 1,2
APU 0,3 -0,9 -1,4 -0,8

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).

Porém, mesmo ndo apresentando a taxa mais alta de crescimento agregado, foi o setor de
Servicos que deu a maior contribuicdo para o crescimento da produtividade, devido ao seu
elevado peso na estrutura do emprego. A tabela 3.11 mostra uma comparagdo entre a taxa de
crescimento da produtividade, do salario real e do custo unitario do trabalho® desagregada por
subsetores dos servigos, entre 2006 e 2013. As atividades que mais tiveram ganho de
produtividade sdo aquelas em que o valor da producdo esta fortemente correlacionado com 0s

salarios e também que possuem maior peso no total de ocupacdes, notadamente 0s servicos

2 0 custo unitario do trabalho real é dado pelas remuneragdes divididas pelo total de ocupagdes, deflacionado pela deflator do

produto de cada atividade.
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prestados as familias e os servicos domésticos. Se o valor da producdo € formado pelo
pagamento direto aos servigos prestados, seja parcialmente (como no caso dos servi¢os prestados
as familias) ou em sua totalidade (caso dos servi¢cos domésticos), o que ocorre é que é o proprio
aumento dos salarios que determina o incremento na produtividade. Portanto, ainda que nédo
possamos falar em “progresso técnico induzido” nesse caso, o aumento da produtividade ¢ um

reflexo tdo somente da melhora nas condi¢6es gerais do mercado de trabalho.

Tabela 3.11 —Participagido (média 2006/2013) na ocupacdo nos Servicos e taxa de crescimento da produtividade, do salario real e
do custo unitario do trabalho nos Servigos (% ao ano) - 2006/2013

Participacao Saldrio real Custo

na ocupagao | Produtividade (ndo unitario do

nos Servigos ajustado) trabalho

Servigos 100,0 1,8 4,1 5,3

Transporte armazenagem e correio 13,0 1,7 5,1 0,9
Servicos de informacao 3,5 2,2 1,1 5,8
Servigos de manutencdo e reparacado 1,8 0,8 4,2 6,8
Servicos de alojamento e alimentacao 14,3 1,5 6,3 2,0
Servigos prestados as empresas 15,1 -0,7 2,3 0,4
Educacdo mercantil 5,6 -4,6 -2,8 -3,3
Saude mercantil 6,7 -2,4 1,7 -1,1
Servigos prestados as familias 18,8 2,2 4,4 4,0
Servigos domésticos 21,2 2,2 5,7 2,2

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE) e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD/IBGE).

J& em setores como 0s servicos prestados as empresas, a estagnacdo da produtividade possui bem
mais relacdo com a evolucdo da produtividade da economia como um todo. Nesse setor, 0
aumento do salario real estd mais fortemente relacionado com a reducdo do preco relativo dos
bens salério do que de fato com o aumento das remunerac@es, ja que o custo unitario do trabalho
permanece praticamente estavel. Em linha com Luna ET AL (2015), a saida de empresas que nao
lograram aumentar sua produtividade diante dos aumentos salariais contribuiu para a elevacdo da
produtividade geral dos servicos. Da mesma forma, o crescimento, tanto do produto quanto da
produtividade, no setor agropecuario teve contribuicdo positiva para o aumento do produto por
trabalhador no periodo (IBID, 2015).
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A produtividade agricola continuou sua tendéncia de elevacéo, e assim como no periodo anterior
teve na introducdo de maquinaria a sua principal fonte (FREITAS, 2014). O crescimento das
exportacdes durante o periodo e a tendéncia de elevacdo dos precos das principais commodities
exportaveis brasileiras desde 2003 elevaram a rentabilidade do setor, principalmente na cultura

da soja.

Tabela 3.12 - Variag¢do dos pregos relativos dos principais bens de consumo - 2001/2013
peso indice de evolugdo
médio prego 1:|2:$;:
2001-2013 | 2001-2013 (%)
Total 100,0 2,542 0,0
Intermediag3o financeira e servi¢os relacionados 6,3 2,303 -9,4
Servigos de alojamento e alimentagdo 5,4 2,884 13,4
Servigos de informagdo 4,9 2,101 -17,3
Automdveis camionetas e utilitarios 4,6 2,457 -3,3
Artigos do vestuario e acessérios 3,6 3,615 42,2
Outros produtos alimentares 3,6 3,625 42,6
Satde mercantil 3,6 3,230 27,1
Servigos industriais de utilidade publica 3,5 2,155 -15,2
Gasoalcool 3,2 2,380 -6,4
Produtos de carne 3,0 4,673 83,8
Transporte de passageiro 2,9 2,745 8,0
Educag¢do mercantil 2,5 2,355 -7.,4
Produtos farmacéuticos 2,5 2,245 -11,7
Méveis e produtos das industrias diversas 2,4 2,849 12,1
Atividades imobiliarias e aluguéis 2,2 2,122 -16,5
Perfumaria sabdes e artigos de limpeza 2,2 2,455 -3,4
Bebidas 2,2 2,531 -0,5
Servigos prestados as familias 2,1 2,447 -3,7
Outros 39,2 - -

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais (SCN/IBGE).

O aumento da produtividade no campo, porém, nao se refletiu, durante o periodo 2001-2013, em
crescimento menor dos precos dos alimentos. Como pode ser observado na tabela 3.12, a
elevacdo menor dos precos ao consumidor em relacdo ao preco dos produtos produzidos se deu
principalmente devido a queda dos precos relativos dos servicos financeiros, dos bens de

consumo durdveis (principalmente automoveis), dos servi¢os de informacgdo (principalmente
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planos de telefonia celular e TV a cabo), dos combustiveis e das tarifas de servigos publicos,
notadamente de energia elétrica. Apesar disso, 0s produtos e servicos alimentares

(principalmente a carne), artigos do vestuario e satde particular tiveram aumentos significativos.

Ainda que os precos relativos de bens mais basicos (como alimentos) tenham tido aumento no
periodo, a mudanca dos padrbes de consumo em direcdo aos servi¢os pessoais (MEDEIROS,
2015) compensou parcialmente essa elevacdo. A manutencdo de uma taxa de cambio valorizada
permitiu ainda que os bens importados tivessem aumentos menores de preco que os de producédo
doméstica (IBID, 2015). Dessa maneira, os termos de troca colaboraram para manter sob
controle o crescimento da parcela dos salarios a despeito do aumento significativo dos salarios

reais.

O balan¢o do periodo 2001-2013 é, portanto, de um ciclo virtuoso de crescimento dos salarios
reais, principalmente aos salarios pagos na base do mercado de trabalho. O aumento de peso dos
servicos no valor adicionado e a sensibilidade da produtividade desse setor aos aumentos
salariais, bem como a elevagdo significativa da produtividade agricola tiveram como efeito
ganhos ndo despreziveis de produtividade ao longo da década, a despeito do fraco desempenho
da industria de transformacdo. Com os precos relativos permitindo o aumento do salario real sem
grande impacto sobre a parcela dos salarios na renda, o resultado é o crescimento rastejante da

parcela dos salarios na renda, com evidentes efeitos positivos do ponto de vista distributivo.
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CONCLUSAO

A ideia deste trabalho foi de contribuir para o pouco explorado campo da analise da distribuigédo
funcional da renda, a partir de uma analise de decomposicdo da parcela salarial a partir dos seus
principais componentes. O resultado desta investigagdo foi a elaboragéo de uma base de dados
atualizada e compativel com as recomendagdes do ultimo manual internacional de contas
nacionais (SNA 2008) para os dados de renda e emprego até o ano de 1990. Detalhamentos
adicionais para os dados oficiais e estimados foram produzidos a partir da PNAD, e os dados de
salarios foram ajustados para incluir o rendimento do trabalho atribuivel aos autbnomos. Apos a
producdo desta base, foi feita uma analise exploratoria dos dados para o setor ndo financeiro e

ndo imobiliario da economia.

Da observacdo dos dados, é possivel afirmar que a parcela dos saldrios teve periodos mais
caracteristicos em sua trajetoria desde 1990. Entre 1990 e 2001, temos trés subperiodos bem
marcados: entre 1990 e 1992, a alta inflacdo causou a oscilacdo dos precgos relativos, expressos
na variavel de termos de troca. A crise econémica veio na esteira de um ajuste estrutural, que
incluiu a abertura da economia, demandas por privatizacdo de empresas e pela reducdo do papel
do Estado nas relacbes do mercado de trabalho, o que teve como consequéncia uma forte

retracdo dos salarios reais até 1992, principalmente para as ocupacdes qualificadas.

A partir de 1993, os precos relativos contribuiram para uma lenta recuperacao dos salarios reais,
simultaneamente a um acelerado processo de crescimento da produtividade na industria de
transformacdo e um menor crescimento dos precos dos bens salério. O resultado foi que, a
despeito do aumento dos salarios reais, a parcela dos salarios na renda sofreu uma forte queda
em 1993 e 1995, mudando de patamar. A partir de 1995, esta passa a apresentar uma trajetoria
secular de queda, com o crescimento da produtividade até 1998. Durante esse periodo, o salario
médio real se recuperou da queda verificada no inicio da década, principalmente o recebido pelos
trabalhadores qualificados, enquanto o salario real dos trabalhadores ndo qualificados
permaneceu relativamente estavel. A partir de 1998 a produtividade para de crescer, e 0s salarios
reais iniciam uma trajetoria de queda, com os termos de troca contribuindo para a queda da

parcela salarial até 2004.

Ja a partir de 2004 ha uma sensivel mudanca nas condi¢bes do mercado de trabalho e da
economia em geral. A retomada do crescimento e a queda significativa da taxa de desemprego a
partir de 2005, bem como a combinagdo de aumentos reais do salario minimo com o crescimento

da formalizagdo da forca de trabalho deram forte impulso ao poder de barganha dos
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trabalhadores, com o crescimento acelerado do salario médio dos trabalhadores ndo qualificados,
indicando elevacdo da taxa de salario da economia. A estrutura salarial apresentou um
achatamento, ja que o salario dos trabalhadores qualificados ndo acompanhou o dos
trabalhadores ndo qualificados. Em sintonia com o crescimento dos salarios, a produtividade
voltou a crescer a partir de 2006, principalmente na agropecuaria e nos servi¢os. Alem disso, 0s
termos de troca cresceram, ja que os precos dos bens de consumo dos trabalhadores cresceram
menos que os dos produtos produzidos. O crescimento da produtividade e dos termos de troca
permitiu o vigoroso aumento dos salarios de base com crescimento menor da parcela dos
salarios, dessa forma permitindo uma estrutura salarial menos dispersa sem que as margens de

lucro fossem afetadas.

Podemos dizer entdo, no espirito da analise de Korpi (2002) para a taxa de desemprego, que 0s
movimentos da parcela salarial ilustram diferentes fases do conflito distributivo no Brasil. Se as
variaces da parcela salarial refletem a capacidade de obtencdo de ganhos salariais a partir da
elevacdo da produtividade, suas tendéncias de alta ou queda refletem, dados os precos relativos,
0 maior ou menor poder de barganha dos trabalhadores. Nos primeiros anos da década de 90 a
parcela salarial se situava em um nivel elevado. A retracdo da atividade econdmica entre 1990 e
1992 foi somada a um conjunto de a¢fes que mudou a correlacdo de forcas no mercado de
trabalho, fazendo com que a partir de 1993, quando o produto voltou a crescer, a elevacdo da
produtividade ndo fosse seguida por movimentos semelhantes nos salarios. O resultado foi uma
mudanca de patamar da parcela salarial, que permaneceu em tendéncia de queda por quase 10
anos. De maneira semelhante, a partir de 2004 a retomada do crescimento econémico foi
acompanhada de uma série de politicas que favoreciam o poder de barganha dos trabalhadores,
como o aumento do salario minimo e a reducdo da taxa de desemprego a partir da retomada do
crescimento econdémico. Os salarios reais comecaram a crescer bem antes da produtividade,

recuperando seu valor real e atingindo um novo patamar até 2013.

Evidentemente, a despeito do crescimento da produtividade e do reordenamento dos precos
relativos, a elevacdo da parcela salarial tem como efeito o acirramento do conflito distributivo,
que em algum momento podera revitalizar demandas similares as do inicio da década de 90, de
forma a provocar um reenquadramento das relacdes entre trabalho e capital. H& indicios de que
tais demandas j& ganham forca, dado a mudanca na politica econémica do governo a partir de
2015 e o acirramento do debate sobre mudangas na legislacdo sobre mercado de trabalho (cf. O
GLOBO, 2016), no qual as demandas dos empregadores ganha forca. Embora uma observacao

dos dados de emprego e salarios a partir das pesquisas domiciliares do IBGE e os ultimos
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resultados das Contas Nacionais Trimestrais indiquem que a parcela salarial ainda esteja
aumentando até o primeiro trimestre de 2016, um novo ajuste estrutural ¢ uma possibilidade para

0S proximos anos.
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ANEXO | - CORRESPONDENCIAS DAS ATIVIDADES

Atividade nivel 51 (SCN 2010)

Atividade nivel 43 (SCN 1985-2000)

Agricultura silvicultura exploracéo
florestal

Agropecuaria

Pecuéria e pesca

Agropecuéria

Petroleo e gas natural

Extracdo De Petroleo E Gas

Minério de ferro

Extrativa Mineral

Outros da indUstria extrativa

Extragdo De Petroleo E Gas

Outros da indUstria extrativa

Extrativa Mineral

Alimentos e Bebidas

Abate De Animais

Out. Produtos Alimentares

Beneficiamento Prod. Vegetais

Fabricacdo De Oleos Vegetais

Inddstria De Laticinios

Industria De Acucar

Indastria Do Café

Produtos do fumo

Beneficiamento Prod. Vegetais

Téxteis

Inddstria Textil

Artigos do vestuario e acessorios

Artigos Do Vestuario

Aurtefatos de couro e calgcados

Fabricacdo De Calcados

Produtos de madeira - exclusive méveis

Madeira E Mobiliario

Celulose e produtos de papel

Papel E Gréfica

Jornais revistas discos

Papel E Gréfica

Refino de petréleo e coque

Quimicos Diversos

Refino Do Petroleo

Alcool

Elementos Quimicos

Produtos quimicos

Elementos Quimicos

Quimicos Diversos

Refino Do Petroleo

Fabricacéo de resina e elastbmeros

Refino Do Petréleo

Produtos farmacéuticos

Farmacéutica E Perfumaria

Quimicos Diversos

Defensivos agricolas

Quimicos Diversos

Perfumaria higiene e limpeza

Farmacéutica E Perfumaria

Tintas vernizes esmaltes e lacas

Quimicos Diversos

Produtos e preparados quimicos diversos

Quimicos Diversos

Artigos de borracha e plastico

Industria Da Borracha

Artigos De Pléastico

Cimento e outros produtos de minerais
ndo-metalicos

Minerais Nao-Metalicos

Fabricacdo de aco e derivados

Siderurgia

Metalurgia de metais ndo-ferrosos

MetalUrgia Nao-Ferrosos
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Outros Metalurgicos

Produtos de metal - exclusive maquinas e
equipamentos

Outros Metalurgicos

Maquinas E Tratores

Magquinas e equipamentos inclusive
manutencéo e reparos

Magquinas E Tratores

Eletrodomésticos e material eletronico

Material Elétrico

Maquinas para escritorio aparelhos e e
material eletronico

Material Elétrico

Equipamentos Eletronicos

Outros Veiculos E Pegas

Automadveis camionetas caminhdes e
onibus

Automoveis, Caminhdes E Onibus

Pecas e acessorios para veiculos
automotores

Outros Veiculos E Pecas

Automoveis, Caminhdes E Onibus

Outros equipamentos de transporte

Outros Veiculos E Pecas

Moveis e produtos das industrias diversas

Madeira E Mobiliario

Inddstrias Diversas

Producéo e distribuicdo de eletricidade gas
agua esgoto e limpeza urbana

Serv. Indust. Utilid. Publica

Construcéo civil

Construcéo Civil

Comércio

Comércio

Transporte armazenagem e correio

Transportes

Servigos de informacéo

Comunicag6es

Papel E Gréafica

Serv. Prest. As Familias

Serv. Prest. As Empresas

Intermediacdo financeira seguros e
previdéncia complementar e servigos
relacionados

Institui¢Oes Financeiras

Atividades imobiliarias e aluguéis

Aluguel De Imoveis

Servigos de manutencéo e reparagédo

Serv. Prest. As Empresas

Serv. Prest. As Familias

Servicos de alojamento e alimentagéo

Serv. Prest. As Familias

Servigos prestados as empresas

Serv. Prest. As Empresas

Educacéo mercantil

Serv. Prest. As Familias

Saude mercantil

Serv. Prest. As Familias

Servicos prestados as familias e
associativas

Serv. Prest. As Familias

Servicos domésticos

Serv. Priv. Ndo-Mercantis

Educacdo publica

Administracdo Publica

Saulde publica

Administracdo Publica

Administracdo publica e seguridade social

Administracdo Publica
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ANEXO Il - CBO DOMICILIAR 2.0 ADOIS DIGITOS

Cddigo CBO
Domiciliar
2.0 (2 digitos)

Ocupacoes

Militares da aeronautica

Militares do exército

Militares da marinha

Policiais militares

OB W

Bombeiros militares

11

Membros superiores e dirigentes do poder publico

12

Dirigentes de empresas e organizacdes (exceto de interesse publico)

13

Gerentes

20

Profissionais policientificos

21

Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia

22

Profissionais das ciéncias bioldgicas, da satde e afins

23

Profissionais do ensino (com formacéo de nivel superior)

24

Profissionais das ciéncias juridicas

25

Profissionais das ciéncias sociais e humanas

26

Comunicadores, artistas e religiosos

30

Técnicos polivalentes

31

Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia
e afins

32

Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da
salde e afins

33

Professores leigos e de nivel médio

34

Técnicos de nivel médio em servigos de transportes

35

Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas

37

Técnicos em nivel médio dos servicos culturais, das comunicacfes
e dos desportos

39

Outros técnicos de nivel médio

41

Escriturarios

42

Trabalhadores de atendimento ao publico

51

Trabalhadores dos servigos

52

Vendedores e prestadores de servi¢os do comércio

61

Produtores na exploracdo agropecuéria

62

Trabalhadores na exploragéo agropecuaria

63

Pescadores, cacadores e extrativistas florestais

64

Trabalhadores da mecanizagédo agropecuéria e florestal

71

Trabalhadores da industria extrativa e da construcéo civil

72

Trabalhadores da transformacéo de metais e de compositos

73

Trabalhadores da fabricagéo e instalagéo eletroeletronica

74

Montadores da aparelhos e instrumentos de precisdo e musicais

75

Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins
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76

Trabalhadores das indUstrias téxteis, do curtimento, do vestuario e
das artes graficas

77

Trabalhadores das industrias de madeira e do mobiliario

78

Trabalhadores de funcGes transversais

81

Trabalhadores das industrias de processos continuos e outras
industrias

82

Trabalhadores de instalagfes siderurgicas e de materiais de
construcao

83

Trabalhadores de instalacGes e maquinas de fabricacdo de celulose,
papel, papeléo e artefatos

84

Trabalhadores da fabricacdo de alimentos, bebidas e fumo

86

Operadores de instalagdes de producéo e distribuicdo de energia,
utilidades, captacéo, tratamento e distribuicdo de agua

87

Outros trabalhadores elementares industriais

91

Trabalhadores de reparacdo e manutengdo mecanica

95

Polimantenedores

99

Outros trabalhadores da conservagdo, manutencéo e reparagéo
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APENDICE ESTATISTICO

1) Economia total

operagao
Valor adicionado bruto (pregos correntes)
Valor adicionado bruto (pregos constantes)
Remuneragdes
Saldrios
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Contribuigdes Sociais
Excedente operacional bruto e rendimento misto bruto
Rendimento misto bruto
rendimento do trabalho
rendimento do capital
Excedente operacional bruto
Impostos liquidos de subsidios sobre a produgdo
Ocupacgdes
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Autébnomos
N3o remunerados
Remunerac¢des/VA
Salarios/VA
Parcela salarial ajustada
Taxa de assalariamento
Salario Real
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Salario real ajustado
Produtividade Real
Termos de troca
Deflator do CF (1995 = 1)
Deflator do VA (1995 = 1)

1990
11

o W kFrRr FEPEFNUIPFE OOF FP WEk Uuu o

69.772
29.629
1.079
12.189
16.361
14.896
1.812
13.084
16.728
8.519
56,1
48,2
54,5
87,8
5.379
9.482
2.775
7.107
23.195
10.117
3.804
1.942
5.216
1.489
4.422
7.961
0,895
0,000
0,000

1991
57
11
28
24
21

12

a NN P W

28
10

18

0
70.309
29.101
777
12.173
16.150
14.885
1.596
13.289
17.266
9.057
49,8
41,5
46,9
87,1
4.609
8.100
2.683
6.214
15.679
8.712
3.874
1.471
3.431
1.235
3.744
7.874
0,883
0,000
0,000

1992
607
56
318
271
246

142
96
25

20
47
288
93
31
61
195

70.571
28.978
576
12.167
16.236
14.842
1451
13.392
17.093
9.657
52,4
44,7
49,9
86,3
4.973
8.646
3.140
6.829
12.419
9.345
4.745
1.350
2.786
1.195
3.993
7.773
0,889
0,001
0,001

1993
13.576
633
7.253
6.189
5.573
436
3.414
1.723
617
166
451
1.064
6.206
2.059
722
1.337
4.146
117
71.022
28.409
574
11.798
16.036
15.714
1.496
14.218
17.108
9.791
53,4
45,6
50,9
86,2
5.483
10.525
2.808
7.667
29.687
11.310
4.199
1.534
4.333
1.240
4.412
8.055
0,928
0,026
0,024

1994
332.195
14.129
159.774
136.562
120.622
11.201
71.093
38.329
15.940
4.105
11.835
23.212
168.425
46.194
19.260
26.934
122.232
3.996
71.947
28.263
617
11.599
16.047
15.746
1.584
14.161
18.226
9.712
48,1
41,1
46,9
86,5
5.303
9.748
2.838
7.294
31.023
10.475
4.082
1.730
4.428
1.428
4.279
8.276
0,953
0,585
0,558

1995
614.330
342.742
279.718
234.054
202.053

17.778
122.199
62.076
32.001
8.018
23.984
45.664
343.297
88.341
40.554
47.787
254.956
2.174
72.923
28.736
676
11.590
16.471
15.715
1.663
14.052
18.819
9.652
45,5
38,1
44,7
86,8
5.265
9.826
2.819
7.031
26.296
10.544
3.769
2.036
4.821
1.707
4.340
8.424
1,000
1,000
1,000
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operacao
Valor adicionado bruto (pregos correntes)
Valor adicionado bruto (pregos constantes)
Remuneragdes
Saldrios
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Contribuigdes Sociais

Excedente operacional bruto e rendimento misto bruto

Rendimento misto bruto
rendimento do trabalho
rendimento do capital

Excedente operacional bruto

Impostos liquidos de subsidios sobre a produgao

Ocupagdes
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Autébnomos
N3do remunerados
Remunerac¢des/VA
Saldrios/VA
Parcela salarial ajustada
Taxa de assalariamento
Salario Real
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Saldrio real ajustado
Produtividade Real
Termos de troca
Deflator do CF (1995 = 1)
Deflator do VA (1995 = 1)

1996
750.391
638.071
340.081
279.073
238.724

19.220
143.960
75.544
40.349
10.275
30.074
61.008
405.578
107.131
47.193
59.937
298.447
4.732
71.451
29.053
617
11.676
16.759
15.781
1.868
13.913
17.884
8.732
45,3
37,2
43,5
87,8
5.189
9.493
2.871
6.850
25.963
10.279
3.758
2.132
4.585
1.802
4.337
8.930
0,980
1,199
1,176

1997
840.117
787.641
365.063
299.245
255.441

21.944
154.557
78.941
43.804
11.639
32.164
65.819
469.190
114.298
53.006
61.292
354.892
5.865
72.877
29.251
646
11.833
16.772
15.973
1.816
14.156
18.820
8.833
43,5
35,6
41,9
87,9
5.091
9.368
2.764
6.719
26.120
10.049
3.621
2.110
4.930
1.748
4.232
9.190
0,965
1,300
1,254

1998
885.577
861.137
390.198
317.170
270.693

22.713
165.278
82.702
46.478
14.136
32.341
73.028
486.187
116.447
53.740
62.707
369.740
9.192
72.680
29.155
699
11.797
16.659
16.131
1.936
14.194
18.673
8.722
44,1
35,8
41,9
88,0
5.174
9.651
2.755
6.859
24.010
10.350
3.667
2.129
5.394
1.683
4.284
9.446
0,953
1,354
1,290

1999
946.483
901.872
418.609
337.306
289.777

25.720
175.983
88.074
47.529
13.582
33.948
81.303
520.058
125.716
56.345
69.370
394.343
7.815
76.658
30.297
764
12.209
17.323
16.956
2.043
14.913
19.946
9.460
44,2
35,6
41,6
87,7
4.837
9.013
2.565
6.482
22.814
9.768
3.445
1.900
4.504
1.543
3.970
9.120
0,917
1,476
1,354

2000
1.034.611
994.160
470.265
381.096
325.796
28.602
196.725
100.469
55.300
16.599
38.701
89.169
555.210
142.853
64.640
78.212
412.357
9.136
77.946
31.298
773
12.600
17.925
17.428
2.198
15.230
20.359
8.861
45,5
36,8
43,1
88,6
5.008
9.231
2.688
6.666
23.687
9.998
3.589
2.032
4.836
1.627
4.132
9.421
0,902
1,562
1,409

2001
1.120.984
1.048.892

520.954
418.548
361.066
29.998
218.148
112.919
57.483
17.983
39.500
102.406
588.818
145.457
64.384
81.073
443.361
11.212
78.569
32.508
780
12.997
18.731
17.788
2.326
15.463
19.918
8.355
46,5
37,3
43,1
89,4
4.932
9.133
2.642
6.582
22.800
9.947
3.573
1.915
4.583
1.514
4.076
9.476
0,892
1,687
1,506
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operacao
Valor adicionado bruto (pregos correntes)
Valor adicionado bruto (pregos constantes)
Remuneragdes
Saldrios
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Contribuigdes Sociais

Excedente operacional bruto e rendimento misto bruto

Rendimento misto bruto
rendimento do trabalho
rendimento do capital

Excedente operacional bruto

Impostos liquidos de subsidios sobre a produgao

Ocupagdes
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Autébnomos
N3do remunerados
Remunerac¢des/VA
Saldrios/VA
Parcela salarial ajustada
Taxa de assalariamento
Salario Real
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Saldrio real ajustado
Produtividade Real
Termos de troca
Deflator do CF (1995 = 1)
Deflator do VA (1995 = 1)

2002
1.272.610
1.161.406

580.457
468.386
402.492
33.622
256.885
111.985
65.894
23.540
42.354
112.071
676.850
163.825
72.353
91.472
513.025
15.303
81.629
33.862
860
14.824
18.179
18.380
2.995
15.386
20.800
8.587
45,6
36,8
42,5
89,5
4.912
8.622
2.519
6.512
21.430
9.494
3.375
1.964
4.306
1.508
4.056
9.449
0,904
1,825
1,650

2003
1.472.835
1.289.452

659.671
532.150
462.056
38.787
290.074
133.195
70.094
24.390
45.704
127.521
795.059
185.752
81.403
104.348
609.307
18.106
82.966
35.143
827
15.490
18.826
18.155
2.957
15.198
21.114
8.553
44,8
36,1
41,7
89,7
4.719
8.056
2.485
6.214
22.156
8.850
3.344
1.825
3.898
1.421
3.897
9.420
0,891
2,116
1,885

2004
1.662.935
1.554.428

747.855
600.942
523.057
41.712
322.883
158.462
77.885
26.678
51.207
146.913
892.003
194.872
86.619
108.253
697.131
23.077
87.080
37.108
853
16.142
20.113
19.423
3.164
16.259
21.770
8.779
45,0
36,1
41,3
89,9
4.705
8.014
2.551
6.239
21.642
8.853
3.487
1.775
3.732
1.394
3.886
9.472
0,892
2,259
2,016

2005
1.843.968
1.712.020

844.532
684.973
593.371
48.429
367.607
177.335
91.603
33.096
58.507
159.559
974.010
207.087
103.733
103.354
766.923
25.426
89.660
38.708
919
16.871
20.918
19.442
3.260
16.182
22.188
9.321
45,8
37,1
42,8
89,6
4.886
8.257
2.637
6.359
21.869
9.039
3.517
1.954
4.211
1.500
4.073
9.471
0,901
2,411
2,171

2006
2.049.642
1.912.776

953.870
777.384
678.082
57.864
423.278
196.940
99.302
31.830
67.472
176.486
1.068.659
221.628
113.697
107.931
847.031
27.113
92.191
40.856
1.066
17.919
21.871
19.721
3.336
16.385
22.567
9.047
46,5
37,9
43,5
90,2
5.056
8.436
2.723
6.539
21.385
9.307
3.548
1.984
3.760
1.622
4.223
9.555
0,917
2,538
2,327

2007
2.317.296
2.166.966
1.083.551

877.887
760.488
52.388
475.838
232.262
117.399
38.085
79.314
205.664
1.201.420
250.935
138.211
112.724
950.485
32.325
93.732
42.860
858
18.945
23.057
19.530
3.438
16.092
22.498
8.844
46,8
37,9
43,8
90,6
5.272
8.602
2.982
6.648
22.872
9.410
3.774
2.252
4.150
1.847
4.485
9.936
0,932
2,669
2,488
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operacao
Valor adicionado bruto (pregos correntes)
Valor adicionado bruto (pregos constantes)
Remuneragdes
Saldrios
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Contribuigdes Sociais

Excedente operacional bruto e rendimento misto bruto

Rendimento misto bruto
rendimento do trabalho
rendimento do capital

Excedente operacional bruto

Impostos liquidos de subsidios sobre a produgao

Ocupagdes
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Autébnomos
N3do remunerados
Remunerac¢des/VA
Saldrios/VA
Parcela salarial ajustada
Taxa de assalariamento
Salario Real
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Saldrio real ajustado
Produtividade Real
Termos de troca
Deflator do CF (1995 = 1)
Deflator do VA (1995 = 1)

2008
2.624.204
2.423.587
1.247.229
1.009.607

888.746
68.852
551.298
268.595
120.861
42.333
78.527
237.622
1.336.929
268.807
134.955
133.852
1.068.121
40.047
94.903
44.752
1.042
19.609
24.101
19.710
3.511
16.199
22.144
8.297
47,5
38,5
43,6
91,3
5.476
8.978
3.012
6.944
23.094
9.831
3.897
2.144
4.216
1.695
4.621
10.263
0,942
2,860
2,694

2009
2.844.897
2.618.291
1.397.208
1.126.601

997.361
71.846
623.389
302.127
129.240
45.046
84.193
270.607
1.402.577
278.064
147.214
130.849
1.124.513
45.112
95.758
46.098
945
20.729
24.424
19.405
3.271
16.134
22.539
7.715
49,1
39,6
44,8
91,9
5.639
9.131
3.123
7.093
24.927
9.859
4.055
2.183
4514
1.711
4.743
10.149
0,960
3,050
2,927

2010
3.303.828
3.044.747
1.618.190
1.277.285
1.139.338

77.616
691.898
369.824
137.947

45.962

91.984
340.905

1.642.750
331.249
174.416
156.833
1.311.501

42.888

98.116

48.961

956

21.105

26.900

18.220

2.920
15.299
22.963
7.973
49,0
38,7
43,9
91,9
5.848
9.446
3.366
7.157
24.967
10.083
4.228
2.329
4.840
1.849
4.953
10.601
0,977
3,251
3,176

2011
3.718.844
3.425.206
1.846.781
1.453.655
1.308.651

86.613
774.124
447.914
145.004

44.327
100.676
393.126

1.825.724
363.863
192.987
170.876
1.461.861

46.339

99.560

51.413

945

21.531

28.938

17.649

2.822
14.826
23.524
6.974
49,7
39,1
44,3
93,0
6.021
9.613
3.586
7.281
26.220
10.285
4.428
2.350
4.492
1.942
5.087
10.831
0,987
3,496
3,449

2012
4.085.412
3.777.516
2.058.854
1.626.983
1.470.920

105.954
885.836
479.130
156.063
51.325
104.738
431.871
1.976.046
410.778
206.446
204.332
1.565.268
50.512
100.960
53.106
1.058
23.617
28.431
17.885
3.018
14.866
23.460
6.509
50,4
39,8
44,9
93,6
6.176
9.481
3.634
7.464
26.984
10.108
4.541
2.351
4.582
1.899
5.231
10.849
1,005
3,711
3,730

2013
4.538.596
4.203.309
2.307.327
1.823.824
1.647.403

115.842
995.459
536.102
176.421
59.248
117.172
483.503
2.171.851
460.817
240.946
219.871
1.711.034
59.418
102.537
55.201
1.136
24.945
29.121
17.310
2,971
14.338
23.588
6.438
50,8
40,2
45,5
93,7
6.336
9.518
3.787
7.518
25.700
10.053
4.638
2.568
5.023
2.059
5.413
10.990
1,015
3,970
4,027
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2) Economia total menos setores financeiro e imobiliario

operacao
Valor adicionado bruto (pregos correntes)
Valor adicionado bruto (pregos constantes)
Remuneragdes
Saldrios
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Contribuigdes Sociais
Excedente operacional bruto e rendimento misto bruto
Rendimento misto bruto
rendimento do trabalho
rendimento do capital
Excedente operacional bruto
Impostos liquidos de subsidios sobre a produgdo
Ocupagdes
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Autébnomos
N3o remunerados
Remunerac¢des/VA
Saldrios/VA
Parcela salarial ajustada
Taxa de assalariamento
Salario Real
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Salario real ajustado
Produtividade Real
Termos de troca
Deflator do CF (1995 = 1)
Deflator do VA (1995 = 1)

1990
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68.174
28.268
1.059
11.064
16.145
14.854
1.784
13.070
16.534
8.517
63,6
54,4
62,4
87,5
4.807
3.986
6.324
1.919
22.873
8.064
2.720
8.541
5.103
3.720
1.485
6.025
0,928
0,000
0,000

1991
42

24
20
18

AN PR WN OR

68.849
27.890
767
11.135
15.988
14.846
1.570
13.276
17.059
9.055
58,3
48,6
55,8
86,8
4.088
3.357
5.488
1.459
15.502
6.772
2.624
7.251
3.375
3.780
1.232
6.003
0,870
0,000
0,000

1992
420

42

260
222
197

9

97

92

25

5

20

38

160

90

31

59

70

0
69.223
27.871
570
11.200
16.101
14.807
1.427
13.380
16.890
9.654
61,9
52,9
60,2
86,1
4.178
3.409
5.686
1.339
12.261
6.473
3.039
6.949
2.734
4.575
1.190
5.951
0,818
0,001
0,001

1993
9.318
446
5.730
4.906
4.304
426
2.232
1.646
602
154
448
823
3.542
1.982
699
1.283
1.560
47
69.680
27.317
567
10.850
15.899
15.671
1.469
14.202
16.907
9.786
61,5
52,7
60,2
86,0
4.461
3.658
6.159
1.502
29.361
7.570
2.720
8.040
4.102
4.047
1.233
6.285
0,832
0,026
0,021

1994
254.371
9.882
138.832
119.041
103.382
10.891
55.319
37.171
15.660
3.884
11.776
19.791
113.138
44.877
18.710
26.167
68.261
2.401
70.625
27.210
606
10.691
15.914
15.702
1.558
14.145
18.006
9.707
54,6
46,8
54,2
86,3
4.741
3.864
6.493
1.704
30.723
8.260
2.783
8.843
4.261
3.992
1.423
6.576
0,936
0,585
0,548

1995
489.641
268.187
253.157
212.765
181.205

17.055
103.621
60.529
31.560
7.671
23.889
40.392
248.219
85.530
39.400
46.130
162.688
1.159
71.612
27.707
658
10.710
16.338
15.673
1.637
14.036
18.586
9.646
51,7
43,5
51,5
86,5
4.905
4.069
6.540
2.014
25.918
9.014
2.779
9.675
4.687
3.705
1.702
6.837
1,000
1,000
1,000
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operacao
Valor adicionado bruto (pregos correntes)
Valor adicionado bruto (pregos constantes)
Remuneragdes
Saldrios
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Contribuigdes Sociais

Excedente operacional bruto e rendimento misto bruto

Rendimento misto bruto
rendimento do trabalho
rendimento do capital

Excedente operacional bruto

Impostos liquidos de subsidios sobre a produgao

Ocupagdes
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Autébnomos
N3do remunerados
Remunerac¢des/VA
Saldrios/VA
Parcela salarial ajustada
Taxa de assalariamento
Salario Real
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Saldrio real ajustado
Produtividade Real
Termos de troca
Deflator do CF (1995 = 1)
Deflator do VA (1995 = 1)

1996
582.753
499.668
309.284
255.572
215.869

18.493
123.385
73.991
39.703
9.736
29.967
53.712
271.062
103.870
46.234
57.636
167.192
2.408
70.220
28.099
606
10.884
16.610
15.732
1.834
13.898
17.662
8.727
53,1
43,9
51,8
87,6
4.861
4.092
6.405
2.104
25.459
8.727
2.841
9.452
4.427
3.714
1.798
7.116
0,972
1,199
1,166

1997
647.642
599.790
334.600
275.117
232.105

21.119
133.851
77.135
43.011
11.047
31.964
59.484
308.820
110.707
51.598
59.110
198.113
4.222
71.652
28.313
633
11.027
16.652
15.922
1.784
14.138
18.587
8.830
51,7
42,5
50,4
87,7
4.785
4.001
6.307
2.078
25.665
8.702
2.726
9.339
4.765
3.564
1.739
7.177
0,969
1,300
1,259

1998
680.955
651.096
356.446
289.811
244.274

21.670
141.668
80.936
45.537
13.413
32.124
66.635
317.724
112.564
52.261
60.303
205.160
6.785
71.515
28.275
686
11.048
16.541
16.072
1.896
14.176
18.448
8.720
52,3
42,6
50,2
87,8
4.828
4.024
6.382
2.093
23.321
8.851
2.719
9.473
5.227
3.615
1.674
7.230
0,973
1,354
1,317

1999
744.146
686.532
382.956
308.532
261.884

24.824
150.517
86.542
46.648
12.875
33.773
74.424
356.087
122.144
54.555
67.590
233.943
5.104
75.487
29.394
741
11.434
17.218
16.903
2.008
14.895
19.734
9.456
51,5
41,5
48,8
87,5
4.516
3.726
6.038
1.870
22.697
8.237
2.539
8.920
4.344
3.406
1.537
6.905
0,967
1,476
1,428

2000
837.861
774.572
431.455
349.912
295.660

27.486
169.646
98.527
54.253
15.775
38.478
81.543
399.751
139.320
62.674
76.646
260.431
6.655
76.743
30.393
757
11.824
17.812
17.366
2.158
15.208
20.127
8.857
51,5
41,8
49,2
88,5
4.692
3.892
6.229
2.001
23.245
8.492
2.657
9.188
4.682
3.542
1.620
7.070
0,989
1,562
1,544

2001
912.871
847.366
479.682
385.410
329.041

28.599
189.939
110.502

56.369

17.124

39.245

94.273
424.785
142.268

62.694

79.574
282.517

8.404
77.349
31.602
768

12.225

18.609

17.719

2.281
15.438
19.678
8.351
52,5
42,2
49,1
89,2
4.631
3.849
6.170
1.885
22.073
8.459
2.606
9.208
4.448
3.519
1.506
7.094
0,986
1,687
1,664
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operacao
Valor adicionado bruto (pregos correntes)
Valor adicionado bruto (pregos constantes)
Remuneragdes
Saldrios
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Contribuigdes Sociais

Excedente operacional bruto e rendimento misto bruto

Rendimento misto bruto
rendimento do trabalho
rendimento do capital

Excedente operacional bruto

Impostos liquidos de subsidios sobre a produgao

Ocupagdes
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Autébnomos
N3do remunerados
Remunerac¢des/VA
Saldrios/VA
Parcela salarial ajustada
Taxa de assalariamento
Salario Real
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Saldrio real ajustado
Produtividade Real
Termos de troca
Deflator do CF (1995 = 1)
Deflator do VA (1995 = 1)

2002
1.035.510
945.351
537.759
433.836
369.273
32.517
225.919
110.837
64.563
22.374
42.189
103.923
485.792
160.608
70.016
90.591
325.185
11.959
80.364
32.923
849
14.005
18.070
18.307
2.937
15.370
20.550
8.584
51,9
41,9
48,7
89,3
4.639
3.846
6.145
1.932
20.991
8.029
2.507
8.838
4.174
3.360
1.504
7.071
0,998
1,825
1,822

2003
1.217.198
1.050.104

614.386
495.347
426.648
37.547
257.187
131.914
68.699
23.120
45.578
119.039
587.878
182.659
79.432
103.228
405.219
14.934
81.685
34.164
812
14.650
18.702
18.083
2.897
15.186
20.887
8.551
50,5
40,7
47,2
89,5
4.480
3.714
5.902
1.795
21.844
7.549
2.475
8.296
3.772
3.333
1.418
7.055
0,998
2,116
2,112

2004
1.396.100
1.286.623

698.527
560.954
484.414
40.702
286.870
156.842
76.540
25.441
51.099
137.574
678.547
191.601
84.204
107.397
486.946
19.025
85.814
36.138
844
15.315
19.979
19.357
3.108
16.249
21.545
8.775
50,0
40,2
46,2
89,8
4.474
3.706
5.933
1.750
21.347
7.503
2.540
8.291
3.623
3.474
1.392
7.098
1,014
2,259
2,292

2005
1.540.812
1.432.321

789.940
640.611
550.943
46.666
328.295
175.981
89.669
31.355
58.314
149.328
729.620
203.832
101.263
102.569
525.788
21.252
88.381
37.732
903
16.028
20.802
19.368
3.202
16.167
21.964
9.317
51,3
41,6
48,1
89,5
4.654
3.892
6.057
1.921
21.439
7.759
2.629
8.497
4.062
3.510
1.496
7.071
1,023
2,411
2,466

2006
1.718.820
1.590.489

892.497
727.494
630.024
56.611
378.557
194.856
97.470
30.196
67.274
165.003
804.382
218.211
111.394
106.817
586.171
21.941
90.877
39.855
1.053
17.063
21.739
19.650
3.275
16.375
22.328
9.044
51,9
42,3
48,8
90,0
4.817
4.039
6.228
1.954
21.189
7.918
2.710
8.741
3.632
3.532
1.619
7.098
1,050
2,538
2,665

2007
1.942.692
1.803.081
1.014.856

821.173
705.608
50.102
425.637
229.869
115.565
36.384
79.181
193.683
900.878
247.051
134.999
112.052
653.827
26.958
92.358
41.805
841
18.043
22.922
19.461
3.380
16.081
22.257
8.836
52,2
42,3
49,2
90,4
5.022
4.289
6.324
2.225
22.331
8.080
2.969
8.838
4.033
3.757
1.845
7.327
1,076
2,669
2,871
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operacao
Valor adicionado bruto (pregos correntes)
Valor adicionado bruto (pregos constantes)
Remuneragdes
Saldrios
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Contribuigdes Sociais

2008
2.231.701
2.023.589
1.171.623

947.604
828.683
65.789
495.965
266.930
118.921
40.501
78.420
224.019

Excedente operacional bruto e rendimento misto bruto 1.023.868

Rendimento misto bruto
rendimento do trabalho
rendimento do capital

Excedente operacional bruto

Impostos liquidos de subsidios sobre a produgao

Ocupagdes
Com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Autébnomos
N3do remunerados
Remunerac¢des/VA
Saldrios/VA
Parcela salarial ajustada
Taxa de assalariamento
Salario Real
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
com carteira
empregadores
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
sem carteira
trabalho qualificado
trabalho ndo qualificado
Saldrio real ajustado
Produtividade Real
Termos de troca
Deflator do CF (1995 = 1)
Deflator do VA (1995 = 1)

264.953
131.681
133.271
758.915
36.210
93.565
43.707
1.018
18.690
24.000
19.648
3.456
16.192
21.917
8.292
52,5
42,5
48,4
91,1
5.230
4.426
6.629
2.116
22.594
8.470
3.004
9.279
4.097
3.889
1.693
7.534
1,107
2,860
3,166

2009
2.409.851
2.205.057
1.316.509
1.061.444

934.019
70.513
563.797
299.708
127.425
43.355
84.070
255.065
1.052.507
274.262
143.412
130.849
778.245
40.835
94.418
45.062
934
19.823
24.304
19.343
3.215
16.128
22.305
7.709
54,6
44,0
50,0
91,8
5.403
4.555
6.795
2.160
24.750
8.640
3.112
9.324
4.420
4.043
1.709
7.376
1,134
3,050
3,460

2010
2.804.847
2.580.048
1.524.010
1.203.955
1.068.232

75.282
625.641
367.309
135.723

43.876

91.847
320.055

1.241.943
325.645
168.812
156.833
916.298

38.894

96.691

47.834

945

20.109

26.779

18.168

2.874
15.294
22.722
7.968
54,3
42,9
48,9
91,8
5.610
4.759
6.869
2.298
24.489
8.960
3.356
9.569
4.696
4.219
1.847
7.712
1,157
3,251
3,762

2011
3.170.490
2.909.265
1.743.675
1.374.828
1.231.999

82.699
703.851
445.449
142.829

42.274
100.555
368.847

1.385.207
358.326
187.450
170.876
1.026.881

41.608

98.101

50.245

935

20.487

28.823

17.603

2.782
14.821
23.282
6.970
55,0
43,4
49,3
92,9
5.796
4.904
7.014
2.321
25.298
9.172
3.579
9.827
4.347
4.421
1.941
7.884
1,173
3,496
4,099

2012
3.468.953
3.209.608
1.943.056
1.538.729
1.385.274
102.169
806.646
476.458
153.455
48.850
104.605
404.327
1.480.306
404.941
200.609
204.332
1.075.365
45.591
99.458
51.909
1.043
22.544
28.322
17.835
2.973
14.862
23.209
6.505
56,0

44,4

50,1

93,5
5.945
5.042
7.191
2319
26.395
9.035
3.626
9.642
4.427
4.533
1.897
7.872
1,194
3,711
4,431

2013
3.850.072
3.564.026
2.181.926
1.728.848
1.556.177

112.517
910.483
533.178
172.671
55.634
117.036
453.078
1.614.726
454.726
234.855
219.871
1.160.000
53.420
101.022
53.997
1121
23.868
29.007
17.258
2.925
14.333
23.331
6.436
56,7
44,9
51,0
93,6
6.112
5.230
7.260
2.520
25.283
9.084
3.779
9.610
4.792
4.630
2.057
7.963
1,206
3,970
4,786
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