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Resumo

O artigo acompanha a evolugao do mercado de trabalho brasileiro no periodo
2003/2017 sob o enfoque das ocupagbes. O estudo considerou separadamente o
periodo de maior crescimento econémico (2003/2010) e de desaceleragdo e crise
(2010/2017). A analise foi desenvolvida ao nivel de agregac¢do das ocupagdes segundo
os subgrupos principais. As varidveis utilizadas sdo o emprego, os saldrios e suas
respectivas taxas de crescimento no periodo.

Houve nitido destaque em termos de crescimento do emprego para um conjunto de
profissionais de nivel superior e técnicos de nivel médio. Houve também forte
crescimento do emprego para ocupagdes do comércio, servigos e na mecanizagao
agricola. Tal comportamento se repetiu de forma mais moderada no subperiodo
2010/2017. Ja o aumento salarial beneficiou principalmente ocupag¢des de menores
niveis salariais, provavelmente beneficiadas pela politica de valorizacdo do salario
minimo.

Os resultados foram confirmados ao se aplicar um indice criado a partir das quatro
varidveis utilizadas no estudo. O indice proposto mostrou ainda que as ocupagdes

1 O trabalho contou com o apoio de bolsas de produtividade e de iniciacdo cientifica do CNPg. Os autores
agradecem a Gustavo Gomes e Bernardo Esteves Wanderley pelo levantamento bibliografico e a Fernanda
Baeta e Luiz Hermida pela organizacdo do material empirico.
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melhor/pior classificadas em termos de empregos, salarios e suas respectivas taxas de
crescimento apresentam correlagdo entre o primeiro e o segundo subperiodo.

Foi ainda desenvolvida uma analise multivariada de agrupamento, sendo identificados
sete grupos ocupacionais. Dois grupos se destacaram em termos de volume do
emprego. Outros dois, por seus altos niveis salariais e crescimento do emprego. Os dois
primeiros grupos sao compostos por ocupag¢des voltadas para o setor tercidrio,
enguanto os dois seguintes correspondem a profissionais de nivel superior e técnicos de
nivel médio.

Os resultados do estudo e seu aprofundamento poderiam ser utilizados para orientar a
politica de formacdo profissional no futuro.

Abstract

The article sought to follow the evolution of the occupations in the Brazilian labor
market in the period 2003/2017. The study considered separately the period of greatest
economic growth (2003/2010) and the slowdown and crisis of 2010/2017. The analysis
was developed at the aggregation level of the main occupational subgroups. The
variables used are employment, wages and their respective growth rates in the period.

There was a clear highlight in terms of job growth for a number of university level
professionals and some categories of mid-level technicians. There was also strong
employment growth for trade, services and agricultural mechanization occupations. This
positive behavior remained even in the 2010/2017 sub period. The wage increase
benefited mainly occupations of lower salary levels, probably favored by the policy of
valorization of minimum wage.

The results were confirmed by applying an index created from the four variables used in
the study. The proposed index also showed that the highest/lowest ranked occupations
in terms of jobs, wages and their respective growth rates changed relatively little their
correlations between the first and second sub periods.

A multivariate cluster analysis was also developed and seven occupational groups were
identified. Two groups stood out in terms of employment volume. Two others for their
high wage levels and employment growth. The first two groups consist of typical tertiary
occupations, while the next two are composed by higher level professionals and mid-
level technicians.
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The results of the study and its deepening could be used to guide the Brazilian vocational
training policy in the future.

Palavras-chave: Ocupac¢dao; Emprego; Saldrios; Grupos ocupacionais; Subgrupos
principais.

Key words: Occupation; Employment; Wages; Occupational groups; Main occupational
subgroups.

Classificagdo JEL: J21; J23; J24; J31.
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1 Introducao

Nos altimos 15 anos, a economia e 0 mercado de trabalho do pais passaram por periodos
bem diferenciados. Apds os bons resultados dos anos 2003/2008, a economia foi atingida
pela crise internacional em 2009. A partir de uma série de medidas de politica econémica,
principalmente na area fiscal e crediticia, houve forte recuperacdo da economia em 2010.
A partir de entdo, a economia passou por um periodo de desaceleracdo. Em 2014, o
crescimento foi praticamente nulo, enquanto os anos de 2015 e 2016 apresentaram forte
queda do PIB. A partir de 2017, a economia voltou a crescer a taxas minimas. Em 2018,
o nivel de producdo da economia brasileira se encontrava proximo ao de 2011.

Quando se considera o mercado de trabalho, os resultados sdo bem mais favoraveis
comparativamente ao desempenho da economia. Excetuando-se o ano de 2009, a
tendéncia foi de clara melhora ao longo dos anos até 2014. Houve forte geracdo de
emprego, tanto na economia formal quanto na informal. Por sinal, a informalidade caiu
bastante no periodo. A renda do trabalho também apresentou resultados positivos com
grande crescimento. Nos anos de 2015 e 2016, entretanto, 0 mercado de trabalho sofreu
fortemente os efeitos da crise econdémica, com explosdo do desemprego e reversdo do
processo de queda da informalidade. Em 2017 e 2018 ocorreu uma recupera¢do muito
timida quando comparada com o comportamento ao longo da década 2004/2014.

Existem varias alternativas de se analisar o mercado de trabalho de forma desagregada —
por setor econémico; pelas regides do pais; pelas caracteristicas dos trabalhadores
(escolaridade, faixa etaria, sexo; nivel de rendimento), entre outras. Menos comum tem
sido sua analise na literatura brasileira a partir dos cortes ocupacionais. Recentemente,
entretanto, com o crescimento do desemprego e o desenvolvimento tecnoldgico, a questédo
dos efeitos da automacgédo sobre o emprego passou a ocupar um papel mais importante na
agenda de pesquisa do pais e novos estudos sobre o mercado de trabalho do ponto de vista

das ocupac6es tém sido realizados.

Como exemplo de uma analise do mercado de trabalho brasileiro sem utilizacdo da
estrutura ocupacional no periodo 1995/2012, pode ser mencionado Amitrano (2015) que
desenvolve um estudo para o periodo sob o enfoque setorial. Sdo utilizadas praticamente
todas as fontes de dados disponiveis no pais — PNAD; PME; CAGED; e RAIS. Nele é
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destacado o crescimento da importancia do setor de servi¢os e da construgdo civil no
emprego. Por outro lado, mostra que a elasticidade emprego/produto superou largamente
a unidade a partir de 2000, representando uma forte geracdo de empregos, porém com
queda da produtividade na maior parte dos setores. Foram poucos os setores dinamicos
que apresentaram simultaneamente crescimento do emprego e da produtividade. O artigo
do autor é finalizado mostrando a queda da desigualdade de rendimentos, destacando que
a desigualdade intersetorial teria contribuido negativamente para tal reducdo na maior
parte do periodo.

Utilizando dados da PNAD, Maia (2013) desenvolve um estudo sobre desigualdade de
rendimentos a partir das mudangas na estrutura ocupacional do pais no periodo
2002/2011. Chama a atencdo para a reducdo do pessoal menos qualificado e 0 aumento
de profissionais e trabalhadores de suporte administrativo. Tais mudancas contribuiram
para a reducdo da desigualdade tanto dentro quanto entre 0s grupos ocupacionais. A
grande participagdo de ocupagdes pouco qualificadas e a enorme diferenca de
remuneracao em relacdo as mais qualificadas ajudam a explicar a grande desigualdade de
rendimentos do trabalho. Conclui o trabalho afirmando que a estrutura ocupacional € um
importante elemento para a anélise das desigualdades socioeconémicas.

Sob outro ponto de vista, Machado et al (2004) desenvolve um estudo mostrando uma
tendéncia de sobrequalificacdo dos trabalhadores em termos de nivel de escolaridade em
relacdo a qualificacdo requerida pelas ocupagdes. O texto analisa dados da PNAD no
periodo 1981 a 2001. Tendo em vista 0 aumento da escolaridade, observado no pais desde
o periodo analisado no artigo, seria de se esperar que tal sobrequalificacdo possa ter
crescido nos ultimos anos.

Maciente (2016) apresenta um estudo sobre a composi¢do do emprego no Brasil sob a
Otica das competéncias e habilidades ocupacionais. Tragando um paralelo entre a
classificacdo do Occupational Information Network (O*NET) do Departamento do
Trabalho dos Estados Unidos, a classificagdo americana da Standard Occupational
Classification (SOC) e a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), consegue
desenvolver uma andlise do emprego no pais. Segundo o autor, “os resultados gerais
indicam que o Brasil possui méo de obra empregada em ocupacfes que utilizam mais

intensivamente habilidades secretariais, isto é, ligadas a atividades administrativas, as
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habilidades fisicas e motoras e para a gestdo de conflitos, ao conhecimento em
matematica, e as habilidades em transportes e em trabalho em equipe”. Observa ainda
que, apesar dos avangos em termos de escolaridade do trabalhador, houve uma estagnacéo
da qualidade do emprego formal no periodo 2003/2013 e que analisar a qualificacdo dos
trabalhadores a partir dos seus anos de estudo apresenta resultados diferentes de uma

analise da mao de obra sob a 6tica da classificacdo ocupacional.

Albuquergue et al (2019) apresenta resultados sobre a probabilidade de automacéo das
ocupac0es no futuro, utilizando também informagdes da O*NET e da CBO. A partir de
dados da RAIS e com a contribui¢do de um painel de especialistas, chega a concluséo que
mais da metade do pessoal empregado no pais trabalha em ocupac@es com alta ou muito
alta probabilidade de automacgdo. A possibilidade de automacdo de uma ocupagéo,
entretanto, muitas vezes € parcial, atingindo apenas uma parcela das tarefas
desempenhadas, conforme Arntz, Gregory e Zierahn (2016). Portanto, seu efeito sobre o
desemprego pode ser menor do que o imaginado ao se utilizar apenas as probabilidades

de automacdo das ocupacoes.

Maciente (2019) volta a tratar da questdo das habilidades ocupacionais e do emprego
formal no Brasil para o periodo 2003/2017. Destaca que atividades envolvendo forca
fisica, classificacdo e separacdo de objetos, controle de estoques e operacdo de maquinas
tendem a perder importancia, principalmente nos paises em que os salarios sejam
relativamente mais elevados, e habilidades cognitivas, interpessoais, gerenciais e ligadas
as ciéncias terdo maior importancia no futuro. No caso brasileiro, houve uma expanséao
nos anos de estudo dos trabalhadores brasileiros no periodo analisado que ndo foi
acompanhada pela escolaridade minima média exigida para o desempenho das
ocupacOes, nem pelo nivel médio de habilidades cognitivas exigidas para o exercicio
dessas ocupacOes. Isso significa que, apesar do crescimento da escolaridade dos
trabalhadores, ndo houve geracdo substancial de empregos qualitativamente melhores.

Tal resultado confirma, quinze anos depois, aqueles de Machado et al (2004).

Finalmente, o relatério do World Economic Forum WEF (2018) - The Future of Jobs:
2018 — a partir de levantamento com pessoal de RH de grandes empresas entrevistadas,
destaca que as tecnologias que mais vao crescer nos proximos anos sdo internet movel de

alta velocidade em larga escala, inteligéncia artificial, analise de grandes dados e
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tecnologia de nuvem, principalmente para a analise de grandes dados. O impacto dessas
novas tecnologias, pode ser positivo ao gerar crescimento, criar empregos e criar demanda
para certas habilidades, mas também pode ser negativo, podendo levar ao fim ou a
automatizacdo de varias tarefas e empregos. Cada vez mais, as maquinas estardo
participando da producdo, ocupando mais espago nas atividades dos trabalhadores,
principalmente nas areas de tomada de decisdo, administracdo, pesquisa e acesso a
informacdo relacionada ao trabalho, informac&o de organizagéo, processamento de dados
e busca e transmisséo de informagdes. As ocupacdes esperadas para ter maior crescimento
em todas as regides cobertas pelo estudo sdo desenvolvedores de software e aplicativos,
cientistas e analistas de dados, especialistas em recursos humanos, profissionais de
marketing e especialistas em vendas. Com isso, o relatdrio indica que o importante para
0 processo de adaptacao a novas tecnologias € a existéncia de forca de trabalho local com
as habilidades exigidas, além de um ambiente favoravel para preparar essa forca de
trabalho.

O artigo a seguir tem varios objetivos. Em primeiro lugar, analisar a evolucdo das
ocupacOes em termos de emprego e saldrio no periodo 2003/2017 separando em dois
subperiodos 2003/2010 (maior crescimento) e 2010/2017 (menor crescimento) para
verificar semelhancas e diferencas de comportamentos. Em segundo lugar, sugerir um
indicador simples e intuitivo para ordenar as ocupacoes segundo suas performances de
emprego e salario. Em terceiro lugar, definir grupos ocupacionais que se assemelham em
termos de comportamento do emprego e dos salarios, destacando aqueles com o0s
melhores resultados. E, por fim, procurar tirar licbes do periodo recente para pensar na
evolucdo possivel da estrutura ocupacional no futuro préximo tendo em vista a quarta
revolucdo industrial e as mudancas requeridas pela automacao em termos das habilidades
ocupacionais dos trabalhadores.

Na proxima secdo, sdo apresentadas a metodologia e a fonte de dados utilizadas. Em
seguida, é desenvolvida a analise empirica dos dados dos subgrupos principais, com uma
breve subsecdo voltada aos subgrupos. E feita também uma primeira tentativa de agrupar
os dados ocupacionais. A analise de agrupamento com a utilizacdo dos componentes
principais € explorada na se¢édo 4. Finalmente, sdo apresentadas as principais conclusdes
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do trabalho. Ha ainda dois anexos com dados detalhados de empregos e salarios dos

subgrupos.
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2 Metodologia e Fonte de Dados

A fonte de dados utilizada é a Relagdo Anual de Informag@es Sociais (RAIS), que cobre
o setor formal da economia, incluindo os setores publico e privado. Deixa, portanto, de
fora o trabalho informal.

O periodo estudado vai de 2003 a 2017. A ideia foi incluir os anos de maior crescimento
da economia até 2010 e a desaceleragdo e crise do periodo subsequente. Para diferenciar
os dois periodos, sdo considerados dois subperiodos — 2003/2010 e 2010/2017.

Para caracterizar as ocupacdes, sdo consideradas duas variaveis fundamentais — o volume
de emprego e a remuneracdo. No caso do emprego, é o numero de vinculos no final do
ano. Para a remuneracdo, € utilizado seu valor médio, corrigido pelo IPCA para o ano de
2017.

Além do emprego e da remuneracdo, sdo consideradas suas respectivas taxas de
crescimento no periodo. Assim, sdo utilizadas quatro varidveis para caracterizar as
diferentes ocupacoes.

As ocupacgdes sdo agregadas segundo a classificagdo de subgrupos principais, totalizando
45 grupos ocupacionais® disponiveis na RAIS - sendo excluidos o grande grupo O
(dedicado aos militares) e dois subgrupos (Trabalhadores do artesanato e Profissionais de
gastronomia) inexistentes em 2003, restando, portanto, 43 subgrupos. Trata-se de um
nivel de agregacédo relativamente elevado, mas uma boa forma de se iniciar a analise da
evolugdo da estrutura ocupacional, que pode ser posteriormente desagregada em
subgrupos (181 subgrupos) ou de forma ainda mais desagregada, em familias
ocupacionais.

Para diferenciar as ocupacOes e procurar ordena-las segundo sua “qualidade”, os
subgrupos principais sdo ordenados em cada uma das quatro variaveis. Em seguida, é

calculada a ordenacdo média das respectivas classificacfes. Dessa forma, as melhores

2 Ver MTE/SPPE. Classificacdo Brasileira de Ocupagdes: CBO 2002. Brasilia: MTE, 2002.
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ocupacgOes seriam aquelas que geram muitos empregos, que pagam altos salérios e que,
simultaneamente, apresentam elevadas taxas de crescimento do emprego e dos salarios.

Ou seja, aquelas que assumem uma ordenacdo média baixa.

Antes de passar a analise classica de estatistica multivariada, é feita uma primeira
tentativa de agrupar as ocupac@es utilizando-se apenas as taxas médias de crescimento do
emprego e dos salarios. Sdo apresentados quatro grupos ocupacionais segundo suas
posicdes em relacdo as taxas médias de crescimento do emprego e dos salarios no periodo
analisado.

Seguem-se a analise de agrupamento e de componentes principais. A primeira analise
procura identificar ocupagfes semelhantes no que se refere as quatro variaveis
consideradas. A segunda reduzir a dimensdo dos dados conservando o maximo da
informac&o original. Como serd visto na se¢do 4, essa técnica permite a visualizacdo do
comportamento dos subgrupos principais no espaco bidimensional, guardando entre 70%

e 80% da informacdo original.

O método de analise de grupamento pode ser descrito da seguinte maneira:

Seja X ={Xj, ..., Xn} 0 conjunto de varidveis escolhidas e seja

0 = {04, ..., Om} 0 conjunto de objetos sobre 0s quais as variaveis sdo observadas.

Encontre grupos Gg, ... Gp tais que:

se Oie O; pertence a Gs, entdo O; e O;j sdo semelhantes;

se O;jpertence a Gs e O; pertence a Gy, entdo O; e O; ndo sdo semelhantes.

O critério de semelhanca é dado pelo conjunto X de variaveis, e a medida de semelhanca
é dada pela distancia dos objetos no espaco multidimensional definido pelas variaveis.

O metodo de analise de componentes principais, baseia-se na definicdo de novas variaveis
ortogonais a partir de uma combinacao linear das variaveis observadas de modo a obter

variancia maxima em cada nova componente. A variancia de cada componente é a medida
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da informagdo contida na mesma. Quanto maior a variancia, maior a informagdo. O
problema pode ser modelado matematicamente da seguinte maneira:

Maximizar var (Ci= X aj Xj) sujeitoa: cor(C;,Cj) =0 ,
sendo C; a i-ésima componente e Xj a j-ésima variavel.

A condicdo de auséncia de correlacdo € equivalente a restricdo de ortogonalidade entre as
direcdes definidas pelas componentes. O objetivo de maximizar a variancia das
componentes sob a restricdo de ortogonalidade garante que as variancias serao
decrescentes e, em geral, consegue-se uma boa descricdo dos dados com um numero
reduzido das primeiras componentes®.

3 Uma visdo detalhada dos métodos de analise multivariada utilizados neste trabalho pode ser vista em
Mingoti (2007).
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3  Andlise das Ocupacoes

Conforme informado na metodologia, a anélise do periodo 2003/2017 sera feita de forma
desagregada em dois subperiodos: 2003/2010 e 2010/2017. Assim, serd possivel
comparar os resultados no periodo inicial mais favoravel da economia com o segundo de
desaceleracgéo e crise.

No periodo 2003/2017, o volume de emprego levantado pela RAIS passou de 29,5 para
46,3 milhdes de postos de trabalho, representando um aumento de 56,6%. Ha, entretanto,
uma enorme diferenca no crescimento nos dois subperiodos — 49,2% e 5,0%,

respectivamente.

Em termos de rendimento, o valor médio subiu de R$ 2062 para R$ 2777, ou seja,
aumento de 34,6%. Conforme esperado, o crescimento foi mais elevado no primeiro
subperiodo (19,9%) do que no segundo (12,3%).

Em termos de emprego, quatro conjuntos de ocupagdes se destacam: trabalhadores dos
servicos (51); escriturarios (41); vendedores e prestadores de servi¢os do comércio (52);
e trabalhadores de funcdes transversais (78). Esses quatro grupos representavam 46,9%

do emprego em 2017.

3.1 Subgrupos Principais

Quando analisado o crescimento do emprego no periodo 2003/2017 ha destaque para oito
grupos ocupacionais: profissionais das ciéncias bioldgicas e da salude (22); profissionais
das ciéncias exatas, fisica e engenharia (21); pesquisadores e profissionais policientificos
(20); profissionais das ciéncias juridicas (24); profissionais das ciéncias sociais e
humanas (25); outros técnicos de nivel médio (39); trabalhadores de atendimento ao
publico (42); e trabalhadores da mecanizacdo agropecuaria e florestal (64). Tais
ocupacdes apresentaram taxas de crescimento do emprego entre 110% e 210% no
periodo. Conforme pode ser notado, a maior parte é composta por profissionais de nivel
superior, havendo ainda técnicos de nivel médio, trabalhadores de servigos na area de
atendimento ao publico e na mecanizacao agricola. Ver Tabela 1.
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Tabela 1: Emprego e a variagdo do emprego por subgrupos principais — 2003, 2010 e 2017

Emprego Variagcdo do emprego (U )
CBO 2002 Subgrupes principais 2003 2010 ;17 2003 2010 | 20102017 | 200372017

11 |Memibms Soperioms o dirigentes pdblicos 457 .650 7105615 B53.258 55.3 20,1 B6.4
12 |Dirigantes de emprsas e organizagies (me, Pblios) 74.024 105300 137405 12,3 1.0 71,1
13 [ Diretoms o gomptes de emprsas sey, Sabds, edee. @ oult F5.047 20.205 ERTE2 52,8 -1,6 50,3
) PE—— 71508 | 1.058 106 | 1361550 48,0 387 20,5
20| Pesquisadores e profssions s polidentifices 12 1E7F 25087 37742 105,59 E0.4 il
A |Frofissionais das cilncas exalas, icas @ da enganlarnia 241.260 | 465520 | 551.61% 54,6 17.5 1385
22 |Profissiorais das cifndas bickigicas, da sadde e afirs 482 18R | FYEEIT | 1013575 61,5 30,2 1103
23| FrofiEsionais doe ensing 1LE1E45E | 2,175,710 | 2325812 4.5 6,8 43,7
2 |Proficsionais das cifneias juridicas 63031 113771 144.345 D5 25,59 1250
25 | Frofissionais das cincias sociais e humanas 457.615 E54.654 | 1 4BLER ELE 22,6 1241
25 |Comumicadires, anitas e maligiosos ET5ET 153111 170,332 74,0 11,2 93,6
27 |Profissiorais em gastrommania 1.088 16251 1.357,3
30| Téenicos pofvalentes IRI02 | 49965 | 54025 77.2 &1 1.6
3 [Téenicos de mivel mddio cdndas isicas, quim., ng. Bte 50,043 E1ES44 796,955 1.6 -7 47,6
32 | Tenioos de pivel mddio Glndas biddgicas, bioguim., sadda G17.108 556134 | 12303250 54,9 259 55,0
33 |Professores leigos e de pivel medio SF1.72F | 1,225,850 | 1352758 26,6 13,2 43,3
34 | Thenions da mhvel mddio om serdgos de lranspoes BRA0RE 12123 167 338 42,1 3E,0 S8, 2
35 | Tonions de pivel mddio nas Giindas administrativas 7E4.311 | 1.085.757 | 1.135.654 38,6 4.5 45,3
37 [Themiens prvad maklio do sapy, Coll., das coamunie., sle 114 B3R 150480 158,652 56 -1,1 i8,2
39 |Outros Wenicos de mived imeddlio 153,410 ZER 551 345,080 75,6 21,0 1135
A1 |Eorilurafies 4512481 | 5.455.813 | 6 567675 44,0 1,1 45,5
A2 |Trabalhadaras da atendiments ao peblios 11175848 | 2,032 182 | 2410534 ElE 18,6 11585
5l |Traballradores de Servigos 45584201 | 55156345 | 7 ROTS0E 51,2 12,4 (=R
B2 [Wandatoms o prosEdems de semions de oomdmis 1584604 | 3.275.435 | 36533250 65,2 12,3 B5.6
&1 |Produtoms na exploragdo agmpaecudria 35850 14382 13354 B -71 £2.6
&2 | Trabaladores ra exploracdo agropecudria 1101565 | 1.235.830 | 1151558 12,1 -58 4,5
& | Pescadoms o axtrativistas Mlomstais 117.432 123087 Br&55 4,8 -32.8 -25.6
&1 |Trabaltadares da mecanizagio agrepecuaria & Morestl 57121 173067 | 235588 75,2 30,6 1327
7L [Trabaliadores da indistria extatva & da constrocds cvil L14E575 [ 2.409.515 | 1626454 105,8 -33.5 41,6
72 [Trabalradores dba transfrmacio de metais e de comp. EI6.975 | 1.345.763 | 1067343 &2.7 -19.2 3.5
73| Trabaltadares da Tabricagdo e instalagio eletmaldrdnica 177.250 | 2B7E3M 271851 &2.4 -53 53,4
| Mortadoms de aparddhos o jmtr, de precisdo @ rusicais 10767 12205 S9919 134 -18,7 -1.5
7% | Jeallvdr s, videeimns, osramisis @ afins G715 F5.355 57424 13,7 -2, -14,5
75 (Trabalradores nas indistrizs Wy, vestedio @ artes gral. S80.618 | 1.310.55 | 1006674 336 -33,0 25
77 |Tratalhadores das indistriss de madeia e mobilidrio 25.208 | 254033 | 245650 18,0 -16,5 -1.4
7B (Trabtallkadaoras dae funglas fram worsss 2116052 | 3508003 ( 34633322 65,8 35 1.7
75 |Tratalhadores do aresanato 203 1185 4755
Bl |Traballtadares am indistias de processes contiues ek 157 508 272552 253,354 37,9 -35 331
B2 |Trabaladores da inst. Siderdrgicas s mat. De oonslnesgds 14515 | 207151 156.135 43,7 =246 7.6
B3 |Traballtadores de inst. & mdq. Fabric. celukse e papsl 41857 47411 40,754 13,2 -14,0 -7
51 |Tratalhadores da fabric. De alimentos, belidas e Tumo SSTH | FERATT | BISAZE 48,0 4.8 551
B |Oper adores prod,, capt., trat. E dstrib, famengia, Agua alc) 185658 | 254534 254,935 izl 0,2 373
Sl |Traballtadar es em Sery . repar. @ manl. Mee Anica 383.EE3 558147 &00.526 55,8 o5 56,5
G5 | olinm Ao e 124 &E2 185525 202 472 49,9 B3 62,4
05 [Outros trabalhaderes da consery., manut. Ereparacio 5505922 3203324 264557 -45,8 -17.3 -55,2

Tatal 05445927 44068355 (45281550 48,2 5,0 55,6

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.
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Conforme esperado, os destaques em termos salariais sdo aqueles no topo da hierarquia
das empresas — dirigentes, diretores e gerentes de empresas e organizagdes (11, 12, 13,
14) -, e os profissionais de nivel superior - profissionais das ciéncias juridicas (24),
pesquisadores e profissionais policientificos (20), profissionais das ciéncias exatas, fisica
e engenharia (21) e profissionais das ciéncias sociais e humanas (25), entre outros. Ver
Tabela 2.

Quando considerado o crescimento salarial no periodo, destacam-se ocupacdes que, em
geral, recebem salérios relativamente baixos como professores de nivel médio (33),
técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas e saude (32), trabalhadores na exploracao
agropecuéria (62), pescadores e extrativistas florestais (63), joalheiros, vidreiros e
ceramistas (75), trabalhadores das industrias de madeira e mobiliario (77), trabalhadores
da fabricacdo de alimentos, bebida e fumo (84), e outros trabalhadores de conservacéo,
manutencdo e reparacdo (99). Tais ocupacdes cobrem as mais diferentes areas da
economia e apresentaram crescimento real dos salarios acima de 50% no periodo
2003/2017. Com excecdo dos professores de nivel médio, os salarios das demais
ocupacOes mencionadas estdo abaixo da média salarial da economia. Tal fato estaria,
provavelmente, associado a politica favoravel do salario minimo, que, em geral,
beneficiou os menores salarios, além do proprio crescimento da economia em boa parte

do periodo.
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Tabela 2: Rendimento médio e crescimento do rendimento por subgrupos principais — 2003,
2010 e 2017

Rendim enta média Variacho da rendimenta [0 )
CEBO 2002 Subgrupas princip ais 2003 2010 2017 200372010 | 201072017 | 200372017

11| Membms soparicres @ dirngantes poblices 4341 5233 5133 20,5 -1.9 18,2
12| Dirigentes de ampresas @ omjanizagies {exc. Poblice) 11521 12540 13535 105 5.3 16,4
13| Direlores @ gerentes de ampresas serv. 53 e, edes, @ cull AREES A&E4 ===t 205 21,6 45,6
14| Gerentes 5025 5581 5502 110 5.5 17,4
20| Pesquisadoms e profissionais pelidentiflices E341 11208 11234 253 0,3 25,6
21 | Profissionais das eiincias exatas, fisicas & da engenharia B33 EEAG BST0 &2 -3,1 259
22| Profissionais das cilincias biokdgicas, da sadde & afing 4316 E5&3 EE3T 255 4,9 35,2
23| Prefissicnais do ensing 2EEE I2ER 3557 223 21,6 48,7
24| Profissionais das cilincias juridicas 11708 13802 12850 179 -6,6 10,1
25| Profissionais das cilncias sociais & humanas &033 153 &133 7.0 -5.0 1.6
28| Comunicaderas, arlistas o miigicsos 3ROT 4104 4203 7.E 2.4 10,4
27| Profissionais @m gaslronomia 1905 2409 26,2
30| Tdenicos pofivalantes 2655 I5ES 3561 388 7.5 49,2
3 | Téenicns da mval mddis Gdncias fisicas, quim., ang. Ele pri=l=k 3456 35ET 155 5. E 22,2
32| Tdenicos de pivel mddie dincias bicldgicas, bisguim ., sadde 1745 2051 2347 198 12,2 34,5
33| Professores ligos e de nivel mddio 1771 2235 2772 264 23E 6.5
3 | Tdenicns da mval mddic am sary igos da ranspories 2717 3473 3435 27 E -1,0 26,5
35| Tédenicos de pivel médic nas c¥ndas administrativas 3483 4211 4351 209 36 25,2
37| Téenicos nivel médio da sery . Coll., das comunic., el 1EES 2323 2441 232 5.1 29,5
35| Dutres enicos de mivel mddio 3317 3563 3350 10,4 -7.5 2.2
A1 | Escriturdrios 21658 2474 2610 14,1 5.5 20,4
A2 | Trabalhadems de atendimente ao piblice 118D 1323 1448 121 9.5 22,7
51| Trabalhadoms de servigos 1108 1365 1524 231 15.0 46.5
52| Vendedores e pmsladoms de serviges de Coms rao 1187 1504 1706 287 13 .4 43 &
&1 | Produtores na expleragdo agrepecué ria 1074 1154 13RS 11,2 16,3 25,3
&2 | Trabalhadems na expleracdo agrepecudia E3ig 1151 1442 421 21.0 7.9
63| Pescadoms e extralivistas flerestais 8415 1175 1468 35,5 24,5 73,7
&1 | Trabalhadoms da mecanizagdo ag ropecudria e flerestal 1331 1833 2170 i7E 15 .4 3,1
71| Trabalhadoms da inddstria extrativa @ da construgde dvil 1274 1601 1857 257 16.0 45,8
72| Trabalhadoms da ransformagie de melais e de comp. 2110 266 2553 16% 5.2 22,5
73| Trabalhadems da fabricagde « instalagdo ektreoletrénica 1772 2061 22659 163 10,1 28,1
TA|Mentadoras de gparalhes & instr, de preciEds & musicais 1872 23S0 23585 276 0,2 7.5
75| palheires, vidreires, geramistas & afins 1204 1505 1820 251 20,9 3
76| Trabalhadoms mas indistrias Wxll, vestudrio & artes graf. 1106 1317 1457 191 13,7 35,4
77| Trabalhadoms das inddstrias de madeira & mebilidrie 1104 1508 1704 366 13,0 1.3
7E[Trabalhadoms de fungfes ransversais 1475 1705 15325 1548 12,7 30,2
75| Trabalhadams de alesanats o974 1407 44 .4
El|Trabalhadoms em inddstrias de processes conlinuas ate 2730 I1ES 3572 168 12,0 30,5
B2 | Trabalhadaems de inst. Sidarnd rgicas e mal. De conslrugdo 1632 1ESS 2138 163 12 .6 31,0
B3| Trabalhadoms de inst. @ mag. Fabric. cehdoese o papal 1589 2272 2525 143 15,5 32,0
B4 | Trabalhadoms da fabric. De alimentes, Babidas e funae 1130 1417 1737 254 1.5 52,9
B&|Operadores prod., capl., rat. E distrib. {2nrergia, c'igl:a ale 2275 2542 2544 11,7 4,0 16,2
51 | Trabalhadoms aim Sery. par. « manuel. Macinica 2062 2166 2623 194 &1 27,2
S5 | Pelima plenad aras 2641 RSO 3143 9.4 E.E 12,0
59| Outres trabalhadores da consaery ., mametl. Ereparagio SF0 1353 1506 355 18,7 85,7

Tatal 2062 2473 2777 19,9 12,3 34,6

* O rendimento médio esta em valores de 2017, deflacionado pelo IPCA.

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.
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3.1.1 Analise pela Ordenagao

Seguindo a proposta apresentada na metodologia e considerando-se, simultaneamente, as
quatro variaveis utilizadas para verificar as ocupagdes que se destacam favoravelmente,
cada ocupacdo foi ordenada segundo sua posicdo em cada variavel e, em seguida,
calculada a média das quatro ordenagdes para se obter uma ordenacdo média. Com isso,
se obtém um indicador para cada ocupacao, que serd tanto melhor quanto menor for seu

valor.

Entre as ocupacdes que se destacam, ha um numero importante de profissionais de nivel
superior, como os profissionais das ciéncias bioldgicas e da saude (22); profissionais do
ensino (23); profissionais das ciéncias sociais e humanas (25); profissionais das ciéncias
exatas, fisicas e da engenharia (21); pesquisadores e profissionais policientificos (20) e
profissionais das ciéncias juridicas (24). Ver Tabela 3.

Destacam-se também diversas ocupages de técnicos de nivel médio, como os professores
de nivel médio (33); técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da
salde (32); técnicos polivalentes (30); e técnicos de nivel médio nas ciéncias

administrativas (35).

Entre as demais ocupagOes, algumas se destacam pelo alto volume de emprego no
comércio, em servigos e na industria - vendedores e prestadores de servi¢cos do comercio
(52); trabalhadores dos servigos (51); trabalhadores de fungfes transversais (78) -,
enquanto outras se destacam pelos elevados niveis salariais — gerentes (14); diretores e
gerentes em empresa de servigos de saude, da educacéo, ou culturais (13). Finalmente, os
trabalhadores da mecanizacdo agropecuaria e florestal se destacam tanto no crescimento

do emprego quanto no aumento dos salarios.

Embora a performance do mercado de trabalho tenha sido muito mais favoravel no
periodo 2003/2010 do que em 2010/2017, as ordenacdes das ocupacdes modificam-se
relativamente pouco quando se comparam os dois periodos, como pode ser verificado na
Figura 1. Em outras palavras, as ocupacdes que tiveram a melhor performance em termos
de empregos e salarios (e respectivas taxas de variacdo) sao aproximadamente as mesmas
nos dois periodos. O coeficiente de correlagdo entre as ordenac¢des nos dois periodos é
0,67.
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Figura 1 — Ordenacdo dos Subgrupos Principais nos Periodos 2003/2010 e 2010/2017

45
40
35
30

25

2010-2017

20

15

10
10 15 20 %03_2013&) 35 40 45

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.

Entre as 20 ocupagdes que mais se destacaram na ordenagdo média no periodo 2003/2017,
16 também se destacam no subperiodo 2003/2010 e 17 no subperiodo 2010/2017. Entre
as dez ocupacgdes melhor pontuadas no periodo 2003/2017, nove também aparecem no
topo em 2010/2017 e quatro em 2003/2010. No subperiodo 2003/2010, quando a inddstria
ainda crescia a altas taxas, os trabalhadores da industria extrativa e da construcdo civil
apresentaram o segundo indicador mais elevado entre todas as ocupacdes, especialmente
pelo forte crescimento do emprego (110%). Ja no subperiodo 2010/2017 sua queda foi de
32,5%.

Algumas ocupagfes merecem ser destacadas por conta de sua performance bastante
favoravel no periodo recente de 2010/2017, quando a economia entrou em franca
desaceleracdo e crise. Apesar disso, tais ocupagdes continuaram a gerar empregos e
apresentar aumentos salariais. Em geral, sdo ocupacdes de profissionais de nivel médio
ou superior e do setor terciario.

Em primeiro lugar, os professores de nivel médio ou superior (23 e 33). As duas
apresentaram os melhores indicadores em 2010/2017. Dois tipos de profissionais de nivel
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superior mantiveram a boa performance com salarios relativamente elevados e forte
crescimento do emprego em 2010/2017. S&o eles os profissionais da ciéncia bioldgica,
bioquimica e salde (22) e das ciéncias humanas (25). Estes ultimos, entretanto, apesar do
crescimento do emprego sofreram pequena queda salarial no periodo recente.

Entre os técnicos de nivel médio destacam-se 0s que atuam nas areas bioldgicas,
bioguimicas e satde (32). Um tipo de ocupacdo cujos dados ndo estdo disponiveis para o
primeiro subperiodo também apresentou recentemente dados bastante favoraveis na
evolucdo do emprego e do salario. Séo os profissionais de gastronomia (27).

Surpreendentemente, os gerentes (14), além de terem salarios elevados, passaram por
grande crescimento do emprego durante todo o periodo. Na medida em que representam
um nivel intermediario de direcdo, poderia se esperar um desempenho menos favoravel
por conta da tendéncia mundial de reducédo de niveis hierarquicos observada na estrutura

das empresas.

No setor terciario, podem ser mencionados dois grandes grupos de ocupacgdes que geram
um enorme volume de emprego com baixos salarios e que continuaram gerando empregos
no periodo mais recente — trabalhadores de servicos (51) e vendedores e prestadores de

servigos para o comércio (52).

Finalmente, os trabalhadores da mecanizacao agropecuaria e florestal (64) permaneceram
sendo fortemente absorvidos no mercado de trabalho, inclusive no subperiodo 2010/2017.
Tal resultado pode estar associado a continuidade da modernizacgdo e do crescimento da

agropecuéria de exportacdo mesmo no recente periodo de crise econémica.
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Tabela 3 - Classifica¢do dos subgrupos principais no periodo 2003/2017

Classificacao

CBO 2002 Subgrupos principais Emprego [ Rendimento Emprego| Rendimento Total
(%) (%)
22|Profissionais das ciéncias bioldgicas, da salde e afins 15 7 8 16 11,5
23|Profissionais do ensino 12 27 10 13,8
33|Professores leigos e de nivel médio 19 28 5 15,0
14|Gerentes 6 13 35 15,8
64|Trabalhadores da mecanizagdo agropecuaria e florestal 28 30 2 4 16,0
32|Técnicos de nivel médio ciéncias bioldgicas, bioquim., saide 10 28 10 17 16,3
25(|Profissionais das ciéncias sociais e humanas 14 5 5 42 16,5
52(Vendedores e prestadores de servicos de comércio 3 36 15 14 17,0
21|Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia 21 4 4 40 17,3
51|Trabalhadores de servigos 1 38 18 12 17,3
20|Pesquisadores e profissionais policientificos 41 3 1 27 18,0
30|Técnicos polivalentes 39 13 12 9 18,3
11|Membros superiores e dirigentes publicos 17 9 14 34 18,5
78|Trabalhadores de fungbes transversais 4 32 17 21 18,5
35|Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 12 10 26 28 19,0
13[Diretores e gerentes de empresas serv. Salde, educ. e cult. 36 23 11 19,5
24|Profissionais das ciéncias juridicas 34 2 3 39 19,5
84|Trabalhadores da fabric. De alimentos, bebidas e fumo 18 35 21 7 20,3
34|Técnicos de nivel médio em servicos de transportes 31 16 9 26 20,5
41|Escriturarios 23 25 32 20,5
71|Trabalhadores da indUstria extrativa e da construgdo civil 33 29 13 20,5
42(|Trabalhadores de atendimento ao publico 5 42 30 20,8
39|0utros técnicos de nivel médio 22 17 41 21,8
91|Trabalhadores em serv. repar. e manut. Mecénica 20 22 20 25 21,8
12|Dirigentes de empresas e organizagdes (exc. Publico) 35 1 16 36 22,0
31|Técnicos de nivel médio ciéncias fisicas, quim., eng. Etc 19 14 24 31 22,0
26|Comunicadores, artistas e religiosos 30 11 11 38 22,5
62|Trabalhadores na exploragédo agropecuaria 11 43 35 2 22,8
81|Trabalhadores em industrias de processos continuos etc 25 15 32 20 23,0
73|Trabalhadores da fabricacdo e instalacdo eletroeletrdnica 23 29 22 23 24,3
72|Trabalhadores da transformag&o de metais e de comp. 13 24 33 29 24,8
95|Polimantenedores 29 18 19 33 24,8
76|Trabalhadores nas industrias téxtil, vestuario e artes graf. 16 40 36 15 26,8
77|Trabalhadores das indUstrias de madeira e mobilidrio 27 37 37 26,8
99|Outros trabalhadores da conserv., manut. E reparagdo 24 39 42 27,0
37|Técnicos nivel médio de serv. Cult., das comunic., etc 32 25 30 22 27,3
86|Operadores prod., capt., trat. E distrib. (energia, agua etc) 26 20 31 37 28,5
82|Trabalhadores de inst. Sider(rgicas e mat. De construgdo 33 31 34 19 29,3
83|Trabalhadores de inst. e maq. Fabric. celulose e papel 40 21 38 18 29,3
63|Pescadores e extrativistas florestais 37 41 41 30,0
75|Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins 38 34 40 8 30,0
74|Montadores de aparelhos e instr. de precisdo e musicais 44 27 39 24 33,5
27|Profissionais em gastronomia 42 26 34,0
61|Produtores na exploragdo agropecudria 43 45 43 43 43,5
79|Trabalhadores do artesanato 45 44 44,5
Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.
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3.1.2 Analise por Quadrantes

Uma primeira forma de analisar o comportamento geral dos subgrupos principais no

periodo é agrupa-los em quatro quadrantes segundo o crescimento do emprego e do

salario médio no periodo 2003/2017. Na Figura 2 o eixo horizontal representa a taxa de

crescimento do emprego, enquanto o eixo vertical mostra a taxa de crescimento do salério

médio no periodo. Sdo destacadas ainda a taxa média de crescimento do emprego (56,6%)

no eixo horizontal e do crescimento salarial médio no eixo vertical (36,6%). Os eixos,

vertical e horizontal (tracejados), que passam pelas médias das duas variaveis fornecem

0s quadrantes que serdo analisados a seguir.

Figura 2 — Posi¢ao dos subgrupos principais segundo a variagao do emprego e do salario médio
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Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados da RAIS/MTE

4 Os nimeros inseridos nas Figuras 2, 3 e 4 representam a numeracio dos subgrupos principais segundo a

CBO.
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Assim, o primeiro quadrante representa as ocupagdes que obtiveram crescimento do
emprego e dos salarios acima da média. No segundo quadrante, estdo as ocupagdes com
crescimento dos salarios acima da média, porém com o emprego crescendo abaixo da
média. No quarto quadrante estdo as ocupagfes que apresentaram aumento do emprego
superior a média, porém com os salarios evoluindo abaixo da média. Finalmente, no
terceiro quadrante estdo as ocupagfes com as piores performances pois tanto 0s empregos
quanto os salarios cresceram menos que a média geral do periodo. A Tabela 4 apresenta
0s subgrupos principais e respectivos dados segundo sua classificagdo nos quatro
quadrantes no periodo 2003/2017.
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Tabela 4 - Variagdo do emprego e dos saldrios e quadrante dos subgrupos principais -

2003/2017
CBO |Subgrupos Principais Emprego {%0) | Rendimento {%)| Quadrante
22 |Profissionais das ciéncias bioldgicas, da sadde e afins 110,3 35,2
30 |Técnicos polivalentes 91,6 49,2 1
51 |Trabalhadores de servigos 69,3 48,5 1
52 |Vendedores e prestadores de servigos de comércio 85,6 43,6 1
64 |Trabalhadores da mecanizacdo agropecudria e florestal 132,7 63,1 1
13 |Diretores e gerentes de empresas serv. Saldde, educ. e cult. 50,3 48,6 2
23 |Profissionais do ensino 43,7 48,7 2
33 |Professores leigos e de nivel médio 43,3 56,5 2
62 |Trabalhadores na exploracdo agropecudria 4,5 71,9 2
63 |Pescadores e extrativistas florestais -29,6 73,7 2
71 |Trabalhadores da indistria extrativa e da construcdo civil 41,6 45,3 2
75 |Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins -14,5 51,2 2
76 |Trabalhadores nas indistrias téxtil, vestudrio e artes graf. 2,9 35,4 2
77 |Trabalhadores das indlstrias de madeira e mobilidrio -1,4 34,3 2
84 |Trabalhadores da fabric. De alimentos, bebidas e fumo 55,1 52,9 2
99 |Dutros trabalhadores da conserv., manut. E reparagdo -55,2 65,7 2
31 |Técnicos de nivel médio ciéncias fisicas, quim., eng. Etc 47,6 22,2 3
35 |Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas 45,3 25,2 3
37 |Técnicos nivel médio de serv. Cult., das comunic., etc 38,2 29,5 3
41 |Escriturdrios 45,5 20,4 3
61 |Produtores na exploracdo agropecudria -62,6 29,3 3
72 |Trabalhadores da transformacdo de metais e de comp. 31,5 22,9 3
73 |Trabalhadores da fabricacdo e instalagdo eletroeletrénica 53,4 28,1 3
74 |Montadores de aparelhos e instr. de precisdo e musicais -7.8 27,9 3
81 |Trabalhadores em indistrias de processos continuos etc 33,1 30,9 3
82 |Trabalhadores de inst. Sideridrgicas e mat. D'e construgdo 7,6 31,0 3
83 |Trabalhadores de inst. @ méaq. Fabric. celulose & papel -2,7 32,0 3
86 |Operadores prod., capt., trat. E distrib. (energia, dgua etc) 37,3 16,2 3
91 |Trabalhadores em serv. repar. e manut. Mecdnica 56,5 27,2 3
11 |Membros superiores e dirigentes pablicos 86,4 15,2 a
12 |Dirigentes de empresas e organizagoes {(exc. Plblica) 72,1 16,4 4
14 |Gerentes 90,5 17,4 4
20 |Pesguisadores e profissionais policientificos 208,7 25,6 4
21 |Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia 128,6 2,9 a
24 |Profissionais das ciéncias juridicas 123,0 10,1 4
25 |Profissionais das ciéncias sociais e humanas 124,1 1,6 4
26 |Comunicadores, artistas e religiosos 93,6 10,4 4
32 |Técnicos de nivel médio ciéncias bioldgicas, bioguim., sadde 95,0 34,5 4
34 |Técnicos de nivel médio em servigos de transportes 96,2 26,5 a
39 |Dutros técnicos de nivel médio 113,86 2,2 4
42 |Trabalhadores de atendimento ao piblico 115,6 22,7 a
73 |Trabalhadores de funcdes transversais 71,7 30,2 4
95 |Polimantenedores 62,4 19,0 a
Total 56,6 34,6 -

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados da RAIS
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E importante notar que a divisio das ocupacBes em quatro quadrantes, representa uma
analise preliminar de agrupamento, que serd mais desenvolvida na secéo 4 utilizando-se
técnicas estatisticas multivariadas. Aqui estdo sendo consideradas apenas duas variaveis
— taxa de crescimento do emprego e dos salarios. Mais adiante, a analise de agrupamento
considerara também o nivel do emprego e dos salarios.

Sao poucas as ocupacdes localizadas no primeiro quadrante, com nitido destaque para o0s
trabalhadores da mecanizacdo agropecuaria (64). As outras ocupacdes posicionadas no
primeiro quadrante sdo os profissionais e técnicos das ciéncias bioldgicas e da satde (22
e 32), os técnicos polivalentes (30), os trabalhadores de servicos (51) e os vendedores e

prestadores de servi¢os do comércio (52).

No segundo quadrante estdo as ocupac¢des que se destacam pelo alto crescimento salarial.
Em geral, sdo ocupagdes agricolas como os trabalhadores na exploragdo agropecuaria
(62) e os pescadores e extrativistas florestais (63). Ou ainda ocupacGes de setores
industriais tradicionais caracterizadas por baixos niveis salariais (71, 75, 76, 77, 84). Ha
também profissionais do ensino (23 e 33). Algumas dessas ocupacles, entretanto,
apresentaram resultado bem desfavoravel em termos de evolugdo do emprego, inclusive
com queda do emprego (63, 75, 77 e 99).

No terceiro quadrante, se localizam as ocupagfes com as piores performances, ficando
simultaneamente abaixo do crescimento médio do emprego e dos salarios. Treze
subgrupos principais estdo nesse quadrante. A maior parte é constituida por trabalhadores
da inddstria. H& também trés conjuntos de técnicos de nivel médio (31, 35 e 37). O pior
resultado em termos de evolucdo do emprego cabe aos produtores na exploracao
agropecuéria (61). Note-se que, embora localizadas no terceiro quadrante, algumas
ocupac0es obtiveram aumento do emprego proximo a média (31, 35, 41, 73 e 91).

Finalmente, no quarto quadrante estdo as ocupacOes que se destacaram pelo forte
crescimento do nivel de emprego (mas ndo pelo crescimento salarial). O principal
destaque sdo os pesquisadores e profissionais policientificos (20), mas outros grupos de
profissionais também se destacam como os das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia

(21), das ciéncias juridicas (24) e das ciéncias sociais e humanas (25). Ha ainda técnicos
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de nivel médio (34 e 39), além dos trabalhadores de atendimento ao publico (42), entre

outros.

Ao serem comparadas as situac@es nos dois subperiodos o primeiro que se nota nas
Figuras 3 e 4 é o préprio deslocamento para a esquerda e para baixo dos eixos tracejados
que representam o crescimento médio dos empregos e dos salarios nos dois subperiodos.
Por outro lado, foram poucas as ocupagfes que se mantiveram no primeiro quadrante
durante todo o tempo. O destaque, sem davida, sdo os trabalhadores da mecanizacdo
agropecuéria (64), bem acima da média nos dois subperiodos. Os trabalhadores de
servicos (51) e os vendedores e prestadores de servigos no comércio (52) também se

mantiveram no primeiro quadrante. Ver Figuras 3 e 4.

Os pesquisadores e profissionais policientificos (20), os profissionais das ciéncias
bioldgicas e da satde (22) e os técnicos polivalentes (30), que se encontravam no primeiro
quadrante no periodo inicial, passaram para o quarto quadrante no segundo periodo
devido a performance salarial menos favoravel. Ou seja, permaneceram acima da média
na geracao de empregos, mas cairam abaixo da média na evolucdo dos salarios. Ha ainda
varias ocupac6es de nivel superior ou técnico no quarto quadrante com bons resultados
em termos de crescimento do emprego no segundo subperiodo — profissionais de ciéncias
juridicas (24); profissionais de ciéncias sociais e humanas (25); técnicos de nivel médio

em servicgos de transporte (34); entre outras.

Diversas outras ocupacfes do primeiro quadrante em 2003/2010, passaram a ter
resultados bem menos favoraveis em 2010/2017. O caso de piora mais nitida é o dos
trabalhadores da industria extrativa e da construcdo (71) que passaram do primeiro para

0 segundo quadrante, com forte queda do emprego no ultimo periodo.

Houve também casos de passagem para o primeiro quadrante no periodo 2010/2017 para
ocupacdes que se sustentaram relativamente bem durante a desaceleracdo e crise
econdmica. Nessa situacdo podem ser mencionados os profissionais de ensino (23) e 0s
professores leigos e de nivel médio (33).
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Finalmente, cabe mencionar o grande numero de ocupagdes industriais localizadas nos

segundo e terceiro quadrantes, especialmente em 2010/2017, indicando resultados

desfavoraveis em termos de crescimento do emprego no periodo analisado.

Figura 3 — Posi¢do dos subgrupos principais segundo a variagao do emprego e do salario médio
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Figura 4 — Posicdo dos subgrupos principais segundo a variagao do emprego e do salario médio
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3.2 Subgrupos

Nesta se¢do, os subgrupos principais que se destacaram na geracdo de empregos serdo
desagregados em subgrupos para se ter uma analise mais detalhada de seu comportamento
no periodo 2003/2017. As tabelas com os dados que ilustram esta secdo estdo
apresentadas nos Anexos 1 e 2.

Entre os pesquisadores e profissionais policientificos (20), o destaque sdo o0s
pesquisadores (203) com 29 mil empregos em 2017 e 205% de crescimento do emprego
entre 2003 e 2017. O salario médio neste Gltimo ano atingia cerca de R$ 11 mil.

No subgrupo principal composto por profissionais das ciéncias exatas, fisica e engenharia
(21), ha dois importantes agrupamentos — os profissionais de informatica (211) e os
engenheiro e arquitetos (213). No primeiro caso, houve crescimento de 232% no emprego
no periodo, bem maior que para engenheiros e arquitetos (58%). Nota-se que mesmo no
periodo 2010/2017 o emprego de profissionais de informatica continuou crescendo. Em
2017 havia 317 mil profissionais de informatica e 194 mil engenheiros e arquitetos
incorporados ao mercado de trabalho. O salario médio de engenheiros e arquitetos neste
ano era bem mais elevado (R$ 11,3 mil) do que para os profissionais de informatica (R$
6,8 mil).

Os profissionais das ciéncias biologicas e da salde (22) estdo concentrados nos
profissionais da medicina e saude (223), com 905 mil empregos em 2017 e crescimento

de 109% no periodo. O salario médio atingia R$ 6036 no ultimo ano.

Os profissionais do ensino (23) representam um dos subgrupos mais numerosos,
atingindo 2326 mil postos de trabalho. Em seu interior 0 conjunto que mais emprega é o
de professores de nivel superior na educacéo infantil e no ensino fundamental (231) com
1190 mil pessoas ocupadas. Seguem-se os professores do ensino médio (232), 0s
professores do ensino superior (234) e professores e instrutores do ensino profissional
(233). O crescimento do emprego foi relativamente moderado no periodo, com melhor
resultado para os professores do ensino superior (57%).
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Os profissionais das ciéncias juridicas (24) estdo divididos em dois subgrupos —
advogados, procuradores e tabelibes (241); e advogados do poder judiciario e da
seguranca publica (242). Estes Gltimos possuiam em 2017 os maiores salarios médios
entre todos os subgrupos (R$ 26,6 mil). O grupamento 241 apresentava 116 mil empregos
em 2017 com crescimento de 145% no periodo. O salario médio no Gltimo ano era de R$
10 mil. O subgrupo 242 é bem menos numeroso (28 mil pessoas) e também apresentou
forte crescimento do emprego entre 2003 e 2017 (89%).

Entre os profissionais das ciéncias sociais € humanas (25), o maior destaque sdo 0s
profissionais de organizacao e administracdo de empresa (252) com crescimento de 161%
no periodo, totalizando 686 mil pessoas ocupadas em 2017. Embora menos numerosos,
os cientistas sociais, psicologos e afins (252) também apresentaram forte crescimento
(161%).

Passando para os técnicos de nivel médio, ha inUmeros casos em que 0 emprego mais do
que dobrou. Alguns se destacam pelo elevado nivel de emprego e forte crescimento no
periodo — técnicos da saude humana (322), 1012 mil e 94,5%; técnicos em operacdes
industriais (391), 330 mil e 114%; técnicos em operacGes comerciais (354), 461 mil e
80%; e técnicos em eletronica e foténica (313), 304 mil e 75%. Cobrem, portanto, as mais
diversas areas, mostrando o potencial de geracdo de empregos para técnicos de nivel
médio em geral. O nivel salarial do pessoal técnico de nivel médio € bem menor do que

o dos profissionais de nivel superior variando entre R$ 2 e 5 mil em média.

Os trabalhadores de atendimento ao publico (42) também se destacaram pelo forte
crescimento do emprego, especialmente os trabalhadores de informag&o ao publico (422)
e caixas e bilheteiros (421) com aumento de 103% e 135%, respectivamente.
Representavam em 2017 um volume de emprego bastante elevado — 1249 mil para o
subgrupo 422 e 1043 mil para 0 421. Séo, entretanto, ocupa¢des mal remuneradas, cujo
salario médio em 2017 ndo passava de R$ 1370, no primeiro caso, e R$ 1464, no segundo.

Na area de prestacao de servigos, poderiam ainda ser mencionados alguns subgrupos pelo
alto volume e crescimento do emprego — trabalhadores de servicos de hotelaria e
alimentacdo (513), 1805 mil e 105%; trabalhadores nos servicos de administracéo,
manutencado e conservacao de edificios (514), 2908 mil e 75%; trabalhadores nos servi¢os
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de protecéo e seguranca (517), 1827 mil, 58%; vendedores e demonstradores (521), 3477

mil e 86%. Mais uma vez, sdo ocupacdes relativamente mal remuneradas.

Um altimo subgrupo principal que surpreendeu pelo alto crescimento do emprego foi o
de trabalhadores da mecanizacdo agropecuaria e florestal (64). Ele é composto
basicamente por trabalhadores da mecanizagdo agropecudria, que totalizavam 205 mil
empregos em 2017 representando um crescimento de 134% no periodo. O sal&rio médio
desses trabalhadores, embora tenha crescido 53%, ndo passava de R$ 2154 em 2017.
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4 Componentes Principais e Agrupamentos

Nesta secdo serdo desenvolvidas analises de componentes principais e de grupamento. A
primeira baseia-se nas correlacdes entre as variaveis, enquanto que a segunda utiliza as
distancias entre os objetos (ha presente aplicacdo, os subgrupos principais). O periodo
analisado vai de 2003 a 2017 dividido em dois subperiodos - 2003/2010 e 2010/2017.
Tendo em vista as caracteristicas especificas dos quatro subgrupos principais de
dirigentes (grande grupo 1) estes serdo eliminados da analise, que se restringird aos
demais 39 subgrupos. As variaveis incluidas sdo as mesmas discutidas na se¢ao anterior,
ou seja, o nivel de emprego, o rendimento médio, a taxa de crescimento do emprego e a

taxa de crescimento do rendimento.

A andlise serd iniciada com o periodo completo 2003/2017. Em seguida sera feita a
diferenciacdo dos dois subperiodos. Nessa primeira analise as variaveis sdo o0 emprego e
o rendimento medio em 2017 e as taxas de crescimento do emprego e do rendimento
médio entre 2003 e 2017.

A estrutura de correlagdes entre as variaveis é apresentada na Tabela 5.

Tabela 5 - Matriz de Correla¢ées — 2003/2017

Emprego Rendimento Variacao Variagao
2017 Médio Emprego Rendimento
2017 2003/2017 Médio 2003/2017

Emprego 2017 1 -0,199 0,101 0,051
Rendimento Médio

2017 -0,199 1 0,648 -0,483
Variagao Emprego

2003/2017 0,101 0,648 1 0,446

Variagdao Rendimento
Médio 2003/2017 0,051 -0,483 -0,446 1

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.

Trés coeficientes de correlacdo se destacam: 0,648 entre rendimento e crescimento do
emprego; -0,483 entre rendimento e crescimento do rendimento; e -0,446 entre
crescimento do emprego e do rendimento. Em outras palavras, esses resultados nos
informam que o crescimento do emprego foi mais elevado para os maiores niveis de

rendimento, que o crescimento do rendimento foi maior para 0s menores niveis de
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rendimento, e que, portanto, o crescimento do emprego e do rendimento possuem diregdes
opostas, sendo o crescimento do rendimento mais elevado para ocupagfes com menores

taxas de crescimento do emprego.

O resultado da andlise de componentes principais apresenta as duas primeiras
componentes contendo 78% da variancia total, o que fornece uma boa descri¢cdo dos
dados originais. A matriz das componentes apresentada na Tabela 6 fornece as
correlagdes entre as duas componentes e cada variavel.

Tabela 6 - Matriz de correlagdo das componentes principais — 2003/2017

Variaveis C: G

Emprego — 2017 -0,121 0,980
Rendimento Médio — 2017 0,878 -0,145
Variagdo Emprego - 2003/2017 0,840 0,272
Varia¢do Rendimento Médio - 2003/2017 -0,757 -0,023

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.

Assim pode-se observar que a primeira componente (Ci) estd correlacionada
positivamente com o rendimento médio e a variacdo do emprego e negativamente com a
variacdo do rendimento médio. Estes sdo 0s aspectos descritos por essa componente. A
segunda componente tem forte correlagcdo com a variavel emprego. A Figura 5 mostra 0s
subgrupos principais descritos no plano Ci x Cz. Quanto maior o valor em Cy, maior o
rendimento médio e maior a variagdo do emprego; quanto menor o valor de C1, maior a
variacdo do rendimento médio. Ja& a componente C descreve principalmente o nivel de

emprego.
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Figura 5 — Subgrupos principais no plano C; x C; - 2003/2017
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Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.

A anélise de grupamento foi realizada usando-se o método Ward hierarquico e a distancia
euclidiana ao quadrado. O resultado esta no dendrograma® apresentado na Figura 6. O
eixo horizontal fornece a medida de disténcia entre os elementos (subgrupos principais
e/ou grupos definidos na analise). Nos métodos hierarquicos, o numero de grupos
formados é definido pelo analista, dependendo do nivel de diferenciacéo entre eles que
se queira utilizar. Foram testadas varias possibilidades de agrupamentos, sendo discutido
a seguir o resultado para sete grupos. A fim de caracterizar cada um dos sete grupos foram
calculados os valores médios das variaveis dentro de cada um. Esse resultado estd

apresentado na Tabela 7.

5 Os sete grupos encontrados aparecem nos dendrogramas ordenados de cima para baixo. O eixo horizontal
representa uma medida da distancia entre os grupos formados.
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Figura 6 - Dendrograma da Analise de Grupamento - 2003/2017
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Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.
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Tabela 7 - Média das variaveis em cada grupo definido

pela andlise de grupamento -

2003/2017
Emprego - 2017 | Rendimento Variacgao Variacao
Grupos Médio - 2017 Emprego - Rendimento
(R$ de 2017) 2003/2017 Médio -
2003/2017

1 Média 428.933 2.668 24,5 26,9
N 14 14 14 14

2 Média 3.242.369 1.693 91,0 32,2
N 3 3 3 3

3 Média 979.566 3.123 78,8 45,8
N 9 9 9 9

4 Média 360.537 1.608 -19,2 63,4
N 5 5 5 5

5 Média 7.187.642 2.117 57,7 33,5
N 2 2 2 2

6 Média 91.046 12.062 169,4 17,9
N 2 2 2 2

7 Média 529.780 5.574 115,0 4,3
N 4 4 4 4

Total |Média 1.103.268 3.313 55,0 339
N 39 39 39 39

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.

A Figura 7 representa as ocupagdes no plano C1 X C; e os grupos definidos pela analise

de grupamento. Dessa forma é possivel visualizar as informacdes das duas anélises

multivariadas num anico grafico.
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Figura 7 - Os sete grupos representados no plano C; x C; — 2003/2017
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.

O Grupo 1 é o maior deles, se dispde majoritariamente no quadrante inferior esquerdo do
grafico, invadindo o espagco do Grupo 3. Seus valores médios para 0 emprego e seu
crescimento sdo inferiores a média geral, enquanto em relacéo aos salarios e sua variacdo
sdo superiores. Possui em seu interior varios técnicos de nivel médio e trabalhadores

industriais, além de pessoal da area de reparacdo e manutencao.

O Grupo 2 se destaca pelo alto valor em C», devido ao elevado emprego, representando o
segundo maior nivel médio de emprego entre os grupos destacados com forte crescimento
no periodo. O rendimento médio é o segundo menor. Possui apenas trés conjuntos de
ocupacdes — vendedores (52), trabalhadores de atendimento ao publico (42) e

trabalhadores de funcdes transversais (78).

O Grupo 3 localiza-se na area central do grafico e possui uma grande intersecdo com o
Grupo 1 no grafico das componentes principais, porém se distingue deste por apresentar
valores medios superiores para as quatro variaveis. Fazem parte dele, nove grupos
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ocupacionais cobrindo as mais diferentes areas do mercado de trabalho — técnicos de nivel
médio; pessoal de ensino; trabalhadores industriais; profissionais da area medica; e
trabalhadores da mecanizacao agricola.

O Grupo 4 apresenta os menores valores para o nivel de rendimento, forte queda do
emprego e o crescimento mais elevado de renda entre os sete grupos. Dessa forma possuli
os menores valores para Ci. O nivel relativamente baixo de emprego faz com que esse
grupo possua pequenos valores também em C». Trata-se de um grupo relativamente
heterogéneo constituido por trabalhadores agropecuarios (62), pescadores/extrativistas
florestais (63), joalheiros/vidreiros/ceramistas (75), trabalhadores da industria de madeira
e mobiliario (77) e outros trabalhadores de conservacdo/manutencéo/ reparagédo (99).

O Grupo 5 é representado por uma dupla de ocupacdes que se destaca pelos maiores niveis
de emprego entre todos 0s grupos, possuindo assim alto valor em C». S&o empregados
tipicos do setor terciario. As ocupacdes incluidas nele sdo os escriturarios (41) e os
trabalhadores de servigos em geral (51).

O Grupo 6 também é uma dupla de ocupacBes. O maior destaque é o rendimento médio,
maior entre 0s sete grupos considerados, sendo mais que o dobro do segundo. Em
contrapartida, o nivel de emprego € o mais baixo, porém com o maior crescimento entre
0s grupos. Dai possuir os valores mais elevados em Ci. Esse grupo é constituido pelos
pesquisadores e profissionais policientificos (20) e pelos profissionais das ciéncias
juridicas (24).

O Grupo 7 também se destaca pelo alto rendimento, elevado crescimento do emprego e
pequeno crescimento da renda que se traduzem em altos valores em C1. Fazem parte desse
grupo os profissionais das ciéncias exatas e da engenharia (21), os profissionais das
ciéncias sociais e humanas (25), e outros técnicos de nivel médio (39).

Em resumo, os Grupos 5 e 2 se destacam pelo elevado nivel de emprego, enquanto nos
Grupos 6 e 7 o destaque é o alto valor dos rendimentos médios e o forte crescimento do
emprego. Quanto ao crescimento salarial, a situacdo mais favoravel é encontrada no
Grupo 4 onde os salarios sdo 0s mais baixos. Ja os Grupos 1 e 3 sdo 0s dois maiores,
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totalizando 23 subgrupos principais, com destaque para o crescimento do emprego e dos
salarios no Grupo 3.

Tracando-se um paralelo entre os grupos formados na analise estatistica multivariada e a
classificacdo em quatro quadrantes para o periodo 2003/2017, ha alguns resultados bem
interessantes. Os Grupos 6 e 7, por exemplo, fazem parte do quarto quadrante,
caracterizado pelo crescimento do emprego acima da média, porém com os salarios
evoluindo abaixo da média. Tal resultado € coerente com a interpretacdo da componente
C2. Por outro lado, todo o Grupo 4 esta localizado no segundo quadrante, onde 0 emprego
evoluiu abaixo da média e os saléarios acima da média também seguindo a interpretacdo
da componente C2. Com relacdo ao Grupos 2 e 5 que se destacam pelo elevado nivel de
emprego, se distribuem entre os quadrantes 1, 2 e 3. Esse resultado também faz sentido
na medida em que a componente 2 se associa apenas ao nivel de emprego, praticamente
ndo se correlacionando com as taxas de variacdo de emprego e salario.

Passando-se a comparagdo dos subperiodos 2003/2010 e 2010/2017, as duas
componentes principais explicam, respectivamente, 70% e 80% da variancia total. As
interpretacdes das componentes sdo as mesmas nos trés periodos, C1 associada
diretamente ao rendimento e ao crescimento do emprego e inversamente ao crescimento
do rendimento; C2 associada ao nivel de emprego. As Figuras 8 e 10 apresentam 0s
resultados das analises de grupamento e as Figuras 9 e 11 ilustram os sete grupos de
ocupacOes formados nos dois periodos. A caracterizagdo dos grupos formados segundo
os valores médios das quatro varidveis utilizadas esta apresentada nas Tabelas 8 e 9.

Alguns grupos sdo idénticos ou muito semelhantes nos dois periodos. E o caso do Grupo
6 que corresponde também ao Grupo 6 no periodo 2003/2017. O Grupo 4 em 2003/2010
corresponde ao Grupo 5 em 2010/2017 e também ao Grupo 5 no periodo completo.

O Grupo 7 se parece nos dois periodos, mantendo trés conjuntos de ocupacdes fixas —
profissionais das ciéncias exatas, fisica e da engenharia (21), profissionais das ciéncias
sociais e humanas (25) e outros técnicos de nivel médio (39). A diferencas nos dois
subperiodos é a saida dos comunicadores, artistas e religiosos (26) e a entrada dos
profissionais das ciéncias bioldgicas e da saude (22) e dos técnicos de nivel médio em
transporte (34).
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O Grupo 5 em 2003/2010 é muito semelhante ao Grupo 4 em 2010/2017 e ao Grupo 2
em 2003/2017. Trés conjuntos de ocupacBes permanecem neles nos trés periodos —
vendedores (52), trabalhadores de atendimento ao publico (42) e trabalhadores de funcdes
transversais (78). As mudangas sdo a saida dos trabalhadores da industria extrativa e da
construcdo civil (71) presentes no primeiro subperiodo e a entrada dos técnicos de nivel
médio das ciéncias biologicas e da saude (32) e dos trabalhadores da mecanizacao
agropecuéria (64) no segundo subperiodo. Tais substitui¢des representam as dificuldades
no emprego da industria da construcdo no segundo periodo e a melhora relativa para as

ocupacdes na mecanizacgdo agricola e na area de saude.

O Grupo 3 em 2003/2010 é muito semelhante ao Grupo 4 em 2003/2017 incluindo quatro
conjuntos de ocupagles - trabalhadores agropecuérios (62), pescadores/extrativistas
florestais (63), trabalhadores da industria de madeira e mobiliario (77) e outros
trabalhadores de conservacdo/manutencdo/ reparacdo (99). No periodo 2010/2017,
entretanto, ele se dispersa, passando a fazer parte, principalmente, do Grupo 2.

Os Grupos 1 e 2 em 2003/2010 apresentam certa superposicdo e correspondem
aproximadamente aos mesmos dois grupos em 2010/2017. No conjunto incorporam 23
grupos de ocupacdes no primeiro periodo e 21 no segundo, sendo 16 coincidentes nos
dois periodos.

Os resultados da comparacao entre dois periodos mostram que as mudancas na forma de
agregacdo das ocupacOes variaram relativamente pouco. De certa forma, confirmam os
dados do Figura 4 da segdo anterior, que mostravam semelhanga das ordenac¢des das
ocupacOes nos dois periodos, confirmada pela correlacdo positiva entre as ordenacoes.
Em outras palavras, apesar da piora da economia e do mercado de trabalho entre os dois
periodos, a posi¢do relativa das ocupagfes em termos de emprego, salario e respectivas

taxas de crescimento ndo apresentou grandes diferenciais.
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Figura 8 - Dendrograma da Analise de Grupamento - 2003/2010
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Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.
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Tabela 8 - Média das variaveis dentro de cada grupo definido pela andlise de grupamento -

2003/2010)
Rendimento | Variacdo Variacao
Emprego Médio 2010 |Emprego [Rendimento
Grupos 2010 (R$ de 2017) | 2003/2010 | Médio
2003/2010
1 Média 596.693 2.434 34,9 19,3
N 20 20 20 20
2 Média 333.963 3.694 72,3 35,2
N 3 3 3 3
3 Média 493.314 1.308 -2,7 39,4
N 4 4 4 4
4 Média 6.721.081 1.919 47,6 18,6
N 2 2 2 2
5 Média 2.807.285 1.534 80,7 20,0
N 4 4 4 4
6 Média 69.429 12.504 93,2 21,6
N 2 2 2 2
7 Média 441.469 5.767 82,0 7,8
N 4 4 4 4
Total Média 1.063.719 3.155 47,1 21,6
N 39 39 39 39

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.

Figura 9 - Os sete grupos representados no plano C; x C; - 2003/2010
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Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.
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Figura 10 - Dendrograma da Anilise de Grupamento - 2010/2017

1

2

3

Bl

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.

OperadEnergiadgua

Aparelhinstrumentos |

InstaMagqCelulosePap

__IndusExtratConCivil

TecMedCultura —

ReparaManuten
TecMedFis
TecMedAdm
TecPolival

Polimantenedores
ComunArtRelig
TransMetais

Eletroeletronica —
ProcessoContin
ProdutoresAgropec

Joalheiros
OutrosManutencao
Pescadores

IndMadMobil
Siderurgica
Ind Textil

TrabAgropec —
AlimentosBebidas

ProfEnsino
ProfLeigos —
Vendedores —
FuncTransversais
TecMedBiolog
TrabAtenPubli
MecanizacaoAgro —
Escriturarios —

TrabServicos —|
PesqPolicien

ProfC_Jurid —TI
TecMedTransp
OutTecMed _‘

ProfC_Exat

ProfC_Humanas
ProfC_Bio

40

50

70

100

150

IE-UFRJ DISCUSSION PAPER: SABOIA; KUBRUSLY, TD 023 - 2019.

41



Tabela 9 - Média das varidveis dentro de cada grupo definido pela andlise de grupamento -

2010/2017
Rendimento Variacao
Emprego | Médio 2017 Variacdo |Rendimento
Grupos 2017 (R$ de 2017) Emprego Médio
2010/2017 | 2010/2017

1 Média 447.525 3.202 -0,9 4,9

N 10 10 10 10

2 Média 366.488 1.995 -18,3 15,8
N 11 11 11 11

3 Média 1.419.238 2.484 4,5 22,1
N 4 4 4 4

4 Média 2.231.277 1.919 18,2 13,2
N 5 5 5 5

5 Média 7.187.642 2.117 6,8 12,2
N 2 2 2 2

6 Média 91.046 12.062 38,7 -3,2
N 2 2 2 2

7 Média 626.020 5.473 25,9 -2,3
N 5 5 5 5

Total Média 1.103.268 3.313 3,1 9,8
N 39 39 39 39

Fonte: Elaborac&o propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.
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igura 11 - Os sete grupos representados no plano C; x C; - 2010/2017
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5 Conclusao

O artigo procurou analisar a evolugdo do mercado de trabalho no periodo 2003/2017 sob
o enfoque das ocupac0es, o0 que é relativamente pouco estudado no pais. Este periodo tem
a particularidade de apresentar um subperiodo mais favoravel em 2003/2010, seguindo-
se a desaceleracao e crise econémica do periodo 2010/2017. Efetivamente, a performance
do mercado de trabalho foi bem mais positiva no primeiro subperiodo.

A analise foi desenvolvida ao nivel de agregacdo das ocupacdes segundo a classificacdo
de subgrupos principais, com uma breve se¢do voltada para os subgrupos. As variaveis
utilizadas foram o nivel de emprego e de salérios e suas respectivas taxas de crescimento

no periodo.

Houve nitido destaque em termos de crescimento do emprego para os profissionais de
nivel superior e os técnicos de nivel médio. Houve também forte crescimento do emprego
para ocupacdes do comércio e servicos e na mecanizagdo agricola. Tal comportamento se
repetiu inclusive no subperiodo 2010/2017, embora de forma menos intensa. Ja o
aumento salarial beneficiou principalmente ocupacfes de menores nivel salariais,
provavelmente beneficiadas pela politica de valorizacdo do salario minimo.

Tais resultados foram confirmados ao se utilizar um indice criado a partir da ordenagéo
das ocupac@es nas quatro variaveis utilizadas no estudo. O indice proposto mostrou que
apesar das mudangas ocorridas ha uma correlacdo relativamente alta entre as ordenacdes
nos dois subperiodos.

Foram desenvolvidas duas formas de agrupamentos ocupacionais. A primeira,
considerando apenas as taxas de crescimento do emprego e dos salarios e utilizando a
distribuicdo das ocupagOes em quatro quadrantes. Em seguida foi desenvolvida uma
analise multivariada de agrupamento, utilizando, além das taxas, os niveis de emprego e
de salarios. Neste caso, foram identificados sete grupos ocupacionais. Dois grupos se
destacaram em termos de volume do emprego. Outros dois, em termos de niveis salariais
e crescimento do emprego. Houve ainda um quinto grupo caracterizado por baixos
salarios, porém com forte crescimento salarial. Os demais localizam-se em torno dos
valores médios das varidveis. Os dois primeiros grupos sao ocupacdes voltadas para o
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setor terciario, enquanto os dois seguintes correspondem a profissionais de nivel superior
e técnicos de nivel médio. Foram também comparados os resultados encontrados com as

duas metodologias.

O comportamento das ocupacGes no passado recente sugere que, se houver certa
continuidade do que foi verificado tanto no periodo mais favoravel de 2003/2010 quanto
no menos favoravel de 2010/2017, é de se supor que no futuro préximo as melhores
perspectivas em termos de geracdo de emprego no pais devem se concentrar em
profissionais de nivel superior e técnicos de nivel médio. Ha também espago para grupos
ocupacionais do comércio e dos servicos em geral, porém com menor nivel de
qualificacdo e baixos salarios. A maior parte das ocupacdes industriais estad em franca

queda e provavelmente assim continuard nos proximos anos.

Tendo em vista 0 processo de automacdo e as modificagdes nas habilidades cognitivas
das ocupac6es, que vém ocorrendo no mundo e no Brasil, conforme discutido na reviséo
bibliografica, atencdo especial deve ser dada a formacéo profissional e aos curriculos
universitarios, para que as novas geracdes de trabalhadores ndo cheguem ao mercado de
trabalho defasadas. Ou seja, embora os profissionais de nivel superior e os técnicos de
nivel médio tenham sido os trabalhadores mais demandados pelo mercado de trabalho do
pais nos ultimos anos, no futuro terdo que se adaptar a quarta revolucdo industrial e as
necessidades de novas habilidades cognitivas. Tais questfes ndo estdo restritas aos
trabalhadores mais qualificados, mas, principalmente, aqueles que cumprem tarefas
repetitivas que se encontram em processo de automacao.

Finalizando, este trabalho possui a desvantagem de utilizar ocupag6es em nivel bastante
agregado ndo permitindo uma analise mais detalhada da estrutura ocupacional e de sua
evolugdo nos ultimos anos, fornecendo assim uma viséo inicial bem geral. Em termos de
futuras pesquisas, sugere-se que novos estudos ocupacionais sejam desenvolvidos
utilizando classificacbes mais desagregadas para que figuem mais homogéneas e
conduzam a resultados mais precisos em termos do que esta ocorrendo no pais e do que

pode ser projetado para o futuro proximo. Apesar dos problemas inerentes a CBO, ela
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tem potencial para ser utilizada de forma bem desagregada e deve ser explorada nesse
sentido.

& Maciente (2016) e Albuguerque et al (2019) sdo dois exemplos de utilizagdo da CBO de forma bem
desagregada.
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Anexo 1: Emprego e a variagado do emprego por

subgrupos — 2003, 2010 e 2017

Emprego Varia¢dao do emprego (%)
CBO 2002 Subgrupo 2003 2010 2017 2003/2010 | 2010/2017 | 2003/2017
111|Membros superiores do legislativo, executivo e judiciario 449417 | 704.725 | 848.310 56,8 20,4 88,8
113|Chefes de pequenas populagdes 246 363 171 47,6 -52,9 -30,5
114|Dirigentes e administradores de org. de interesse publico 8.027 5.528 4.817 -31,1 -12,9 -40,0
121|Diretores gerais 23.647 25.216 26.756 6,6 6,1 13,1
122|Diretores de produgdo e operacBes 9.432 10.568 11.406 12,0 7,9 20,9
123|Diretores de &reas de apoio 40.945 69.516 89.243 69,8 28,4 118,0
131|Diretores e gerentes de serv. Salde, educ., ou cult. 59.047 | 90.205 | 88.762 52,8 -1,6 50,3
141)Gerentes de produco e operagdes 357.846 | 399.697 | 442.599 11,7 10,7 23,7
142|Gerentes de areas de apoio 357.223 | 658.408 | 919.351 84,3 39,6 157,4
201|Profissionais da biotecnologia e metrologia 451 3.092 3.789 585,6 22,5 740,1
202|profissionais da eletromecénica 82 304 2.470 270,7 712,5 2912,2
203|pesquisadores 8.480 16.516 25.888 94,8 56,7 205,3
204|Pprofissionais de investigagdo criminal 3.174 5.175 5.595 63,0 8,1 76,3
211|Mateméticos, estatisticos e afins 2.710 4.207 6.905 55,2 64,1 154,8
212|profissionais da informética 95.664 231.875 [ 317.366 1424 36,9 231,8
213(Fisicos, quimicos e afins 9.507 13.985 13.481 471 -3,6 41,8
214Engenheiros, arquitetos e afins 122.845 | 201.987 | 193.846 64,4 -4,0 57,8
215|Profissionais em navegacio aérea, maritima e fluvial 10.534 17.466 | 20.021 65,8 14,6 90,1
221Bi6logos e afins 9.985 17.402 | 25.196 74,3 44,8 152,3
222|Agrénomos e afins 19.135 21.971 23.911 14,8 8,8 25,0
223|profissionais da medicina, salde e afins 432,643 | 428.243 | 638.465 -1,0 49,1 47,6
224|profissionais da educacdo fisica 20.425 30.799 59.323 50,8 92,6 190,4
225|profissionais da medicina 280422 | 266.956 -4,8
226|Titulo a ser definido 124
231|Professores nivel superior na educ. infantil e ens. Fund. 828.553 | 1100382 | 1189723 32,8 8,1 43,6
232|professores do ensino médio 331.829 [ 514.062 | 433.489 54,9 -15,7 30,6
233|professores e instrutores do ensino profissional 113.825 | 60.116 | 101.638 -47,2 69,1 -10,7
234(Professores do ensino superior 251.687 | 344.348 | 394.103 36,8 14,4 56,6
239(0utros professores de ensino 92.564 157.802 | 206.859 70,5 31,1 123,5
241|Advogados, procuradores, tabelides e afins 47.437 88.800 | 116.204 87,2 30,9 145,0
242|Advogados do poder judicidrio e da seguranca piblica 15594 | 24971 | 28.145 60,1 12,7 80,5
251|Cientistas sociais, psicélogos e afins 77171 | 134.763 | 174.235 74,6 29,3 125,8
252|Profissionais organizagdo e administragdo de empresas 262.592 | 501.865 | 685.784 91,1 36,6 161,2
253|Profissionais relacdes pb., public., marketing e comerc. 72.675 | 148.034 | 114.694 103,7 -22,5 57,8
254|Auditores fiscais publicos 55.181 69.992 73.375 26,8 4,8 33,0
261|Profissionais da comunicacdo e da informagéo 61.799 | 102.109 | 108.926 65,2 6,7 76,3
262 |profissionais de espetaculos e das artes 23.587 46.874 57.902 98,7 23,5 145,5
263|Membros de cultos religiosos e afins 2.601 4.128 3.504 58,7 -15,1 34,7
271|Profissioanis em gastronomia e serv. Alimentagdo 1.088 16.291 1397,3
300|Técnicos mecatrnicos e eletromecanicos 6.454 13.344 18.596 106,8 39,4 188,1
301{Técnicos em laboratério 21.748 36.642 35.430 68,5 -3,3 62,9
311|Técnico em ciéncias fisicas e quimicas 104.863 | 90.268 81.213 -13,9 -10,0 -22,6
312|Técnicos em construgdo civil, edific., obras infraestrutura 35.579 76.081 65.686 113,8 -13,7 84,6
313[Técnicos em eletroeletrdnica e fotdnica 173.738 | 286.298 | 304.317 64,8 6,3 75,2
314{Técnicos em metalmecanica 53.276 94.226 110.689 76,9 17,5 107,8
316|Técnicos em mineralogia e geologia 2.468 5.559 5.453 1252 -1,9 120,9
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Rendimento médio

Variagdo de rendimento (%)

CBO 2002 Subgrupo 2003 2010 2017 2003/2010 | 2010/2017 | 2003/2017
317[Técnicos em informéatica 3199 3138 3515 -1,9 12,0 9,9
318|Desenhistas técnicos e modelistas 3291 3788 3510 15,1 7.3 6,7
319{Outros técnicos nivel médio ciéncias fis., quim., eng. Etc 2201 2268 2970 3,0 30,9 34,9
320{Técnicos em biologia 2664 3279 3606 23,1 10,0 35,3
321{Técnicos da produgéo agropecuaria 2970 3334 3806 12,3 14,2 28,2
322|Técnicos da ciéncia da salide humana 1720 2054 2243 19,4 9,2 30,4
323|Técnicos da ciéncia da satlide animal 2555 2568 3292 0,5 28,2 28,9
324|Técnicos em operago de equip. e instr. De diagndstico 2242 2663 3007 18,8 12,9 34,1
325|Técnicos de bioquimica e biotecnologia 1571 2054 2321 30,8 13,0 47,7
328|Técnicos em necropsia e taxidermistas 2986 4221 4569 41,3 8,2 53,0
331|professores nivel médio na educ. inf., ens. Fund. e profiss. 1755 2514 3167 43,3 26,0 80,5
332|professores leigos no ens. Fund. e profissionalizante 1909 2643 38,5
333|Instrutores e professores de escolas livres 1785 1662 1879 -6,9 13,0 5,3
334|Inspetores de alunos e afins 1393 1616 1948 16,0 20,6 39,9
341|Técnicos em navegagdo aérea, maritima e fluvial 3846 5434 5443 41,3 0,2 41,6
342|Técnicos em transportes (logistica) 2830 3551 3422 25,5 -3,6 20,9
351|Técnicos das ciéncias administrativas 4486 5499 5676 22,6 3,2 26,5
352|Técnicos de inspegéo, fiscalizacdo e coordenagio adm. 2066 3121 3397 51,1 8,8 64,4
353|Técnicos de nivel médio em operacdes financeiras 4847 4775 4642 -1,5 -2,8 -4,2
354|Técnicos de nivel médio em operages comerciais 3594 3692 3610 2,7 -2,2 0,4
371|Técnicos de servicos culturais 1624 1782 1750 9,7 -1,8 7,8
372|Técnicos em operagdo de cam. Fotograf., cinema e tv 2198 2873 2896 30,7 0,8 31,8
373|Técnicos em operagdo de emissor. Radio, tv e prod. 2815 3456 3579 22,8 3,5 27,1
374[Técnicos em operagdo aparel. Sonoriz., cenogr. E proj. 1841 2093 2191 13,7 4,7 19,0
375|Decoradores e vitrinistas 1582 2290 2253 44,8 -1,6 42,5
376|Artistas de artes populares e modelos 1580 2240 2407 41,8 7,5 52,4
377|Atletas, desportistas e afins 2912 4230 5064 45,3 19,7 73,9
391|Técnicos de nivel médio em operacdes industriais 3789 3909 3420 3,2 -12,5 -9,7
395|Técnicos de apoio em pesquisa e desenvolvimento 4802 5391 6286 12,3 16,6 30,9
410[Supervisores de servigos adm. (exc. Atendimento) 3897 3974 3795 2,0 -4,5 -2,6
411|Escriturarios em geral, agentes, assist. e aux. Adm. 2181 2490 2509 14,2 0,8 15,0
412|Secretarios de expediente e operadores de maq. Escrit. 1153 1416 1599 22,8 12,9 38,7
413|Escriturarios contabeis e de finangas 3539 4232 4345 19,6 2,7 22,8
414|Escriturarios de controle de materiais e apoio & prod. 1717 1778 1864 3,5 4,9 8,6
415(Auxiliares de serv. Biblioteca, document. E correios 1631 2517 2956 54,3 17,4 81,2
420[Supervisores de atendimento ao publico 2920 3529 2895 20,9 -18,0 -0,8
421|Caixas, bilheteiros e afins 1179 1315 1464 11,6 11,3 24,2
422Trabalhadores de informagdes ao plblico 1168 1247 1370 6,8 9,9 17,4
423|Despachantes 1467 1448 1694 -1,3 17,0 15,5
424|Entrevistadores, recenseadores e afins 1709 1678 1704 -1,8 1,5 -0,3
510{Supervisores dos servicos 2119 2577 3057 21,6 18,7 44,3
511{Trabalhadores dos servicos de transporte e turismo 1454 1693 1896 16,5 12,0 30,4
512|Trabalhadores dos servicos domésticos em geral 729 981 34,7
513|Trabalhadores dos servicos de hotelaria e alimentacéo 932 1143 1371 22,6 19,9 47,1
514{Trabalhadores serv. Adm., conserv. E manut. Edificios 897 1118 1327 24,6 18,8 48,0
515|Trabalhadores dos servicos de salide 1091 1536 1889 40,7 23,0 731
516|Trabalhadores serv. Embelezamento e cuidados pess. 1025 1229 1448 19,8 17,9 41,3
517|Trabalhadores nos servicos de protecdo e seguranga 1676 1965 2261 17,3 15,1 34,9
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Emprego

Variacdo do emprego (%)

CBO 2002 Subgrupo 2003 2010 2017 2003/2010 | 2010/2017 | 2003/2017
519{0utros trabalhadores de servicos diversos 173.524 | 272.454 | 292.476 57,0 73 68,6
520{Supervisores de vendas e de prestacio de servigos 54.450 97.303 | 129.112 78,7 32,7 1371
521|Vendedores e demonstradores 1870017 | 3100852 | 3477167 65,8 121 85,9
523|Instaladores de produtos e acessdrios 11.698 20.676 20.199 76,7 2,3 72,7
524|vendedores a domicilio, ambulantes e em bancas 48.439 60.604 56.772 25,1 -6,3 17,2
611|Produtores agropecuarios em geral 3.700 3.134 3.010 -15,3 -4,0 -18,6
612|produtores agricolas 7.297 5.847 5.261 -19,9 -10,0 -27,9
613|Produtores em pecuéria 24.693 5.401 5.083 -78,1 -5,9 -79,4
620(Supervisores na exploragdo agropecuaria 27.020 31.910 | 35.849 18,1 12,3 32,7
621(Trabalhadores na exploragdo agropecuéria em geral 359.627 | 380.522 | 360.589 58 -5,2 0,3
622|Trabalhadores agricolas 516.013 597.143 526.786 15,7 -11,8 2,1
623|Trabalhadores na pecuaria 199.305 226.255 | 228.734 13,5 1,1 14,8
630|Supervisores na exploracéo florestal e pesca 2,733 4.551 4.922 66,5 8,2 80,1
631|pescadores e cagadores 9.748 7.585 8.660 -22,2 14,2 -11,2
632 |Extrativistas florestais 104.951 110.931 69.074 57 -37,7 -34,2
641|Trabalhadores da mecanizag&o agropecuéria 87.570 | 155.874 | 205.287 78,0 31,7 134,4
642[Trabalhadores da mecanizagéo florestal 8.733 14.777 16.363 69,2 10,7 87,4
643[Trabalhadores da irrigagdo e drenagem 818 2.416 4.338 195,4 79,6 430,3
710[Supervisores da extragio mineral e da construgdo civil 67.954 | 126.753 | 100.008 86,5 21,1 47,2
711|Trabalhadores da extracdo mineral 47.781 82.713 62.553 731 -24,4 30,9
712|Trabalhadores de beneficiamento de minérios e pedras 26.785 36.263 32.345 35,4 -10,8 20,8
715|Trabalhadores da construggo civil e obras pblicas 486.355 | 1046340 | 766.274 1151 -26,8 57,6
716|Trabalhadores de acabamento de obras 68.529 | 144.448 | 134.830 110,8 -6,7 96,7
717|Ajudantes de obras 451.171 973.002 530.474 115,7 -45,5 17,6
720|Supervisores da transformagdo de metais e compostos 22.067 35.247 31.229 59,7 -11,4 41,5
721|Trabalhadores de usinagem de metais e compositos 240.870 [ 335.097 | 292.311 39,1 -12,8 21,4
722|Trabalhadores de conformacio de metais e compositos 66.082 84.258 52.360 27,5 -37,9 -20,8
723|Trabalhadores de tratamento térmico e superficies metais 66.909 107.488 | 85.479 60,6 -20,5 27,8
724|Trabalhadores montagem de tubulagdes, estr. metal etc 316.020 | 572.008 | 460.471 81,0 -19,5 45,7
725|Montadores de magquinas e aparelhos mecénicos 115.027 | 211.685 | 165.493 84,0 21,8 43,9
730|Supervisores de montagens e inst. eletroeletronicas 5.298 10.314 8.586 94,7 -16,8 62,1
731|Montadores e instaladores de equip. eletroeletronicos 117.510 | 185.382 [ 153.359 57,8 -17,3 30,5
732|Instaladores e reparadores linhas e cabos eletr. Comunic. 54.442 92,138 | 109.946 69,2 19,3 102,0
740|Supervisores da mecanica de precis&o e instr. musicais 631 1.085 892 71,9 -17,8 41,4
741|Montadores e ajustadores de instrumentos de precisdo 8.874 10.237 8.462 15,4 -17,3 -4,6
742|Montadores e ajustadores de instrumentos musicais 1.262 883 565 -30,0 -36,0 -55,2
750|Supervisores de joalheira, vidraria, cerdmica e afins 1.286 1.559 1.280 21,2 -17,9 -0,5
751|30alheiros e ourives 11.200 13.985 10.653 24,9 -23,8 -4,9
752|Vidreiros, ceramistas e afins 54.668 60.815 45.491 11,2 -25,2 -16,8
760|Supervisores indstrias téxtil, curtimento, vestuario etc 41.010 50.939 43.548 24,2 -14,5 6,2
761|Trabalhadores das indstrias téxteis 129.234 | 161.508 | 119.103 25,0 -26,3 -7,8
762|Trabalhadores do tratamento de couro e peles 26.167 27.731 19.992 6,0 -27,9 -23,6
763|Trabalhadores da confecgdo de roupas 379.351 585.528 | 460.403 54,3 -21,4 21,4
764|Trabalhadores da confecgdo de calcados 215613 | 254.311 | 194.270 17,9 -23,6 9,9
765|Trabalhadores da confecgio de artefatos de tecidos 34.394 41.915 31.568 21,9 -24,7 -8,2
766|Trabalhadores da produgdo gréfica 118.074 | 154.746 | 118.348 311 -23,5 0,2
768|Trabalhadores artesanais de téxtil, vestuario etc 36.775 33.916 21.442 -7,8 -36,8 -41,7
770|Supervisores indistria de madeira, mobiliario e carpint. 7.163 10.034 9.355 40,1 -6,8 30,6
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Emprego Variagao do emprego (%)
CBO 2002 Subgrupo 2003 2010 2017 2003/2010 | 2010/2017 | 2003/2017
771|Marceneiros e afins 70.455 87.212 77.070 23,8 -11,6 9,4
772|Trabalhadores da preparagdo da madeira 37.091 21.121 13.114 -43,1 -37,9 -64,6
773|Trabalhadores da transformacdo da madeira e da fabric. 90.932 90.105 70.410 -0,9 -21,9 -22,6
774|Trabalhadores montagem de méveis e artefatos madeira 28.787 70.900 66.356 146,3 -6,4 130,5
775|Trabalhadores acabamento de madeira e de mobiliario 9.898 8.937 5.359 -9,7 -40,0 -45,9
776|Trabalhadores artesanais da madeira e do mobiliario 3.366 4.097 2,934 21,7 -28,4 -12,8
777|Trabalhadores da carpintaria veicular 1.516 1.627 1.052 7,3 -35,3 -30,6
780[Supervisores de trabalhadores embalagem e etiquetagem 5.143 8.170 6.233 58,9 -23,7 21,2
781|0peradores de robds e equipamentos especiais 1.595 3.191 4.361 100,1 36,7 173,4
782|Condutores de veiculos e operadores de equipamentos 1096482 | 1804416 | 1953336 64,6 83 78,1
783|Trabalhadores manobras sobre trilhos e movim. cargas 352.148 | 547.261 | 526.599 55,4 -3,8 49,5
784|Embaladores e alimentadores de produgdo 660.724 | 1144965 | 1142793 73,3 -0,2 73,0
791|Trabalhadores do artesanato urbano e rural 203 1.169 475,9
810|Supervisores de producdo, ind. Quim, petroquim. Afins 12.145 15.638 16.721 28,8 6,9 37,7
811|0peradores de instalagdes ind. Quim, petroquim. Afins 133.230 | 170.612 | 156.187 28,1 -8,5 17,2
812(Trabalhadores da fabricagdo de municdo e explos. Quim. 2.379 2.468 2.046 37 -17,1 -14,0
813|0peradores de outras instalagdes quim, petroquim. Afins 37.985 63.823 66.299 68,0 39 74,5
818|0peradores de operagéo unitaria de laboratdrio 12.169 20.411 22.101 67,7 8,3 81,6
820|Supervisores de producdo em indlstrias sidertrgicas 5.486 8.142 7.911 48,4 -2,8 44,2
821|0peradores de instal. Equip. de produgo de metais 12 fus&o 72.701 101.801 | 74.171 40,0 -27,1 2,0
822|0peradores de instal. Equip. de produgdo de metais 22 fusdo 5.535 6.212 4.589 12,2 -26,1 -17,1
823|Trabalhadores de instal. Equip. de construgdo e afins 30.408 43.147 34.184 41,9 -20,8 12,4
828|Trabalhadores artesanais da siderurgia e construgio 31.024 47.849 35.280 54,2 -26,3 13,7
830|Supervisores da fabricagdo de celulose e papel 4313 3.753 3.392 -13,0 9,6 21,4
831|Trabalhadores da preparagdo de pasta de papel 5.546 5.184 4.341 -6,5 -16,3 21,7
832|Trabalhadores da fabricagdo de papel 17.416 20.340 19.364 16,8 -4,8 11,2
833|Confeccionadores de produtos de papel e papeldo 14.622 18.134 13.657 24,0 -24,7 -6,6
840|Supervisores da fabricacdo de alimentos, bebidas e fumo 11.746 18.285 23.021 55,7 25,9 96,0
841|Operadores de equip. preparago de alimentos e bebidas 164.222 | 187.135 | 168.239 14,0 -10,1 2,4
842|0peradores na preparaco e fabricacdo de fumo 4.985 4.769 4.470 -4,3 -6,3 -10,3
848|Trabalhadores artesanais na agroindistria e afins 338.841 [ 559.288 | 610.696 65,1 9,2 80,2
860|Supervisores da produgdo de utilidades 7.307 12.276 10.863 68,0 -11,5 48,7
861|0Operadores na geracio e distribuicdo de energia 11.159 11.572 9.927 3,7 -14,2 -11,0
862|Operadores de utilidades 167.192 | 230.686 | 234.145 38,0 15 40,0
910|Supervisores em serv. de reparagdo e manut. mecanica 21.241 35.500 35.498 67,1 0,0 67,1
911|Mecanicos de manutengéo de mag. e equip. industriais 160.406 | 240.493 | 232.598 49,9 -3,3 45,0
913[Mecénicos de manutencdo de méq. Pesadas e equip. agr. 14.422 26.290 31.074 82,3 18,2 115,5
914|Mecanicos de manutencio veicular 148.053 232.639 245.226 57,1 54 65,6
915|Reparadores de instrumentos e equip. de precisdo 2.927 11.598 6.251 296,2 -46,1 113,6
919|0utros trabalhadores na repara. E manut. De equip. 36.834 51.627 50.279 40,2 -2,6 36,5
950|Supervisores de manutencéo eletroeletrdnica e eletromec. 9.150 17.627 23.375 92,6 32,6 155,5
951|Eletricistas eletronicos de manut. Ind, comerc., resid. 76.440 114.804 | 122.890 50,2 7,0 60,8
953 |Eletricistas eletronicos de manutencéo veicular 19.526 28.953 29.692 48,3 2,6 52,1
954|Mantenedores eletromecanicos 19.566 25.542 26.515 30,5 3,8 35,5
991|Outros trabalhadores da conserv. E manutengéo 426.903 51.891 50.084 -87,8 -3,5 -88,3
992|Trabalhadores elementares da manutencio 164.019 | 268.433 | 214.913 63,7 -19,9 31,0
{fi class} 633.453 | 617.798 | 805.278 2,5 30,3 27,1
Total 29544927|44068355 46281590 49,2 5,0 56,6
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Anexo 2:

rendimento por subgrupos — 2003, 2010 e 2017

Rendimento meédio e crescimento do

Rendimento médio

Variagdo de rendimento (%)

CBO 2002 Subgrupo 2003 2010 2017 2003/2010 | 2010/2017 | 2003/2017
111|Membros superiores do legislativo, executivo e judiciario 4634 5509 5303 18,9 -3,7 14,4
113|Chefes de pequenas populagdes 3675 2183 2500 -40,6 14,6 -32,0
114|Dirigentes e administradores de org. de interesse publico 3268 4506 5011 37,9 11,2 53,3
121|Diretores gerais 10497 13502 | 14076 28,6 4,3 34,1
122|Diretores de produgéo e operagdes 9421 15092 | 16190 60,2 7,3 71,9
123|Diretores de areas de apoio 12474 12328 12886 -1,2 4,5 3,3
131|Diretores e gerentes de serv. Salde, educ., ou cult. 4006 4884 5837 21,9 19,5 45,7
141|Gerentes de producio e operacdes 3827 4551 4783 18,9 5,1 25,0
142|Gerentes de areas de apoio 7000 6810 6684 22,7 -1,9 -4,5
201|profissionais da biotecnologia e metrologia 5627 11976 11549 112,8 -3,6 105,2
202{profissionais da eletromecanica 6458 7311 9453 13,2 29,3 46,4
203|pesquisadores 9786 10982 10995 12,2 0,1 12,4
204|Pprofissionais de investigacdo criminal 9764 15170 16962 55,4 11,8 73,7
211{Mateméticos, estatisticos e afins 7691 9478 9523 23,2 0,5 23,8
212|profissionais da informatica 8021 6982 6768 -13,0 -3,1 -15,6
213|Fisicos, quimicos e afins 9082 12228 12422 34,6 1,6 36,8
214|Engenheiros, arquitetos e afins 9764 11623 11273 19,0 -3,0 15,5
215|Pprofissionais em navegacio aérea, maritima e fluvial 10741 15873 15878 47,8 0,0 47,8
221|Bidlogos e afins 4544 | 5317 | 4831 17,0 9,1 6,3
222|Agrénomos e afins 6840 9587 10549 40,2 10,0 54,2
223|profissionais da medicina, satde e afins 4480 4448 4606 -0,7 3,5 2,8
224{profissionais da educaco fisica 2239 2356 2190 5,2 -7,0 22,2
225|profissionais da medicina 8003 9456 18,2
226|Titulo a ser definido 4116
231{professores nivel superior na educ. infantil e ens. Fund. 2254 3391 3703 50,4 9,2 64,3
232|professores do ensino médio 2409 3014 4605 25,1 52,8 91,2
233|professores e instrutores do ensino profissional 2725 2963 3411 8,7 15,1 25,2
234{professores do ensino superior 5060 5323 6065 5,2 13,9 19,9
239|0utros professores de ensino 3196 3497 3961 9,4 13,3 23,9
241{Advogados, procuradores, tabelides e afins 9932 11030 10068 11,1 -8,7 1,4
242{Advogados do poder judiciario e da seguranca publica 19889 26987 26610 35,7 -1,4 33,8
251|Cientistas sociais, psicélogos e afins 4808 5331 4870 10,9 -8,6 1,3
252{profissionais organizagdo e administracdo de empresas 5954 6272 5834 5,3 -7,0 -2,0
253|Profissionais relagdes pub., public., marketing e comerc. 6733 6408 6034 -4,8 -5,8 -10,4
254 Auditores fiscais publicos 10224 15391 14268 50,5 7.3 39,6
261|profissionais da comunicagdo e da informacdo 4288 4565 4622 6,5 1,2 7,8
262|Profissionais de espetaculos e das artes 3522 3915 3865 11,1 -1,3 9,7
263|Membros de cultos religiosos e afins 3446 3966 4083 15,1 3,0 18,5
271{Profissioanis em gastronomia e serv. Alimentacéo 2059 2471 20,0
300{Técnicos mecatrdnicos e eletromecanicos 3385 4725 4778 39,6 1,1 41,1
301{Técnicos em laboratério 2861 3746 3771 30,9 0,7 31,8
311|Técnico em ciéncias fisicas e quimicas 2163 2917 3283 34,9 12,5 51,8
312{Técnicos em construco civil, edific., obras infraestrutura 3400 4201 3629 23,6 -13,6 6,8
313|Técnicos em eletroeletrdnica e fotdnica 3663 3791 3826 3,5 0,9 4,5
314{Técnicos em metalmecénica 3938 4662 4614 18,4 -1,0 17,2
316{Técnicos em mineralogia e geologia 7682 7815 5953 1,7 -23,8 -22,5
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Rendimento médio

Variagdo de rendimento (%)

CBO 2002 Subgrupo 2003 2010 2017 2003/2010 | 2010/2017 | 2003/2017
317|Técnicos em informética 3199 3138 3515 -1,9 12,0 9,9
318|Desenhistas técnicos e modelistas 3291 3788 3510 15,1 7.3 6,7
319|0utros técnicos nivel médio ciéncias fis., quim., eng. Etc 2201 2268 2970 3,0 30,9 34,9
320|Técnicos em biologia 2664 3279 3606 23,1 10,0 35,3
321|Técnicos da produgdo agropecudria 2970 3334 3806 12,3 14,2 28,2
322|Técnicos da ciéncia da salide humana 1720 2054 2243 19,4 9,2 30,4
323|Técnicos da ciéncia da satde animal 2555 2568 3292 0,5 28,2 28,9
324|Técnicos em operacdo de equip. e instr. De diagndstico 2242 2663 3007 18,8 12,9 34,1
325|Técnicos de bioquimica e biotecnologia 1571 2054 2321 30,8 13,0 47,7
328|Técnicos em necropsia e taxidermistas 2986 4221 4569 41,3 8,2 53,0
331|Professores nivel médio na educ. inf., ens. Fund. e profiss. 1755 2514 3167 43,3 26,0 80,5
332|Professores leigos no ens. Fund. e profissionalizante 1909 2643 38,5
333|Instrutores e professores de escolas livres 1785 1662 1879 -6,9 13,0 5,3
334|Inspetores de alunos e afins 1393 1616 1948 16,0 20,6 39,9
341|Técnicos em navegagdo aérea, maritima e fluvial 3846 5434 5443 41,3 0,2 41,6
342|Técnicos em transportes (logistica) 2830 3551 3422 25,5 -3,6 20,9
351|Técnicos das ciéncias administrativas 4486 5499 5676 22,6 3,2 26,5
352|Técnicos de inspegdo, fiscalizacdo e coordenagdo adm. 2066 3121 3397 51,1 8,8 64,4
353|Técnicos de nivel médio em operacdes financeiras 4847 4775 4642 -1,5 -2,8 -4,2
354|Técnicos de nivel médio em operages comerciais 3594 3692 3610 2,7 -2,2 0,4
371|Técnicos de servicos culturais 1624 1782 1750 9,7 -1,8 7,8
372|Técnicos em operagio de cam. Fotograf., cinema e tv 2198 2873 2896 30,7 0,8 31,8
373|Técnicos em operagdo de emissor. Radio, tv e prod. 2815 3456 3579 22,8 3,5 27,1
374|Técnicos em operago aparel. Sonoriz., cenogr. E proj. 1841 2093 2191 13,7 4,7 19,0
375|Decoradores e vitrinistas 1582 2290 2253 44,8 -1,6 42,5
376|Artistas de artes populares e modelos 1580 2240 2407 41,8 7,5 52,4
377|Atletas, desportistas e afins 2912 4230 5064 45,3 19,7 73,9
391|Técnicos de nivel médio em operacdes industriais 3789 3909 3420 3,2 -12,5 -9,7
395|Técnicos de apoio em pesquisa e desenvolvimento 4802 5391 6286 12,3 16,6 30,9
410[Supervisores de servigos adm. (exc. Atendimento) 3897 3974 3795 2,0 -4,5 -2,6
411Escriturarios em geral, agentes, assist. e aux. Adm. 2181 2490 2509 14,2 0,8 15,0
412(Secretarios de expediente e operadores de maq. Escrit. 1153 1416 1599 22,8 12,9 38,7
413|Escriturarios contabeis e de finangas 3539 4232 4345 19,6 2,7 22,8
414|Escriturarios de controle de materiais e apoio & prod. 1717 1778 1864 3,5 4,9 8,6
415|Auxiliares de serv. Biblioteca, document. E correios 1631 2517 2956 54,3 17,4 81,2
420[Supervisores de atendimento ao publico 2920 3529 2895 20,9 -18,0 -0,8
421|Caixas, bilheteiros e afins 1179 1315 1464 11,6 11,3 24,2
422(Trabalhadores de informagdes ao publico 1168 1247 1370 6,8 9,9 17,4
423|Despachantes 1467 1448 1694 -1,3 17,0 15,5
424|Entrevistadores, recenseadores e afins 1709 1678 1704 -1,8 1,5 -0,3
510|Supervisores dos servigos 2119 2577 3057 21,6 18,7 44,3
511|Trabalhadores dos servicos de transporte e turismo 1454 1693 1896 16,5 12,0 30,4
512|Trabalhadores dos servicos domésticos em geral 729 981 34,7
513|Trabalhadores dos servicos de hotelaria e alimentag&o 932 1143 1371 22,6 19,9 47,1
514|Trabalhadores serv. Adm., conserv. E manut. Edificios 897 1118 1327 24,6 18,8 48,0
515[Trabalhadores dos servicos de saude 1091 1536 1889 40,7 23,0 73,1
516|Trabalhadores serv. Embelezamento e cuidados pess. 1025 1229 1448 19,8 17,9 41,3
517[Trabalhadores nos servicos de protecdo e seguranca 1676 1965 2261 17,3 15,1 34,9
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Variagdo de rendimento (%)

CBO 2002 Subgrupo 2003 2010 2017 2003/2010 | 2010/2017 | 2003/2017
519|0utros trabalhadores de servicos diversos 1028 1191 1485 15,9 24,6 44,4
520|Supervisores de vendas e de prestaco de servigos 4008 4514 4376 12,6 -3,1 9,2
521{vendedores e demonstradores 1235 1532 1686 24,1 10,0 36,6
523|Instaladores de produtos e acessérios 1082 1411 1589 30,4 12,6 46,9
524|vendedores a domicilio, ambulantes e em bancas 1750 2238 2386 27,9 6,6 36,3
611|Produtores agropecudrios em geral 812 1074 1287 32,2 19,9 58,4
612|Produtores agricolas 1282 1306 1409 1,9 7,9 10,0
613|Produtores em pecuéaria 1253 1204 1386 -3,9 15,1 10,6
620|Supervisores na exploracio agropecuéria 1675 2664 3153 59,0 18,4 88,2
621|Trabalhadores na exploragdo agropecuaria em geral 821 1146 1380 39,7 20,4 68,2
622|Trabalhadores agricolas 872 1192 1380 36,7 15,8 58,3
623|Trabalhadores na pecuaria 866 1163 1418 34,2 22,0 63,7
630|Supervisores na exploracéo florestal e pesca 2439 3026 3277 24,0 8,3 34,4
631|Pescadores e cacadores 1160 1311 1526 13,0 16,4 31,6
632|Extrativistas florestais 803 1101 1314 37,1 19,4 63,6
641|Trabalhadores da mecanizacdo agropecuéria 1412 1914 2154 35,5 12,5 52,5
642|Trabalhadores da mecanizagéo florestal 1634 2162 2599 32,3 20,3 59,1
643|Trabalhadores da irrigacdo e drenagem 1325 1686 1944 27,2 15,3 46,7
710|Supervisores da extracdo mineral e da construgéo civil 2612 3642 3600 39,5 -1,2 37,8
711{Trabalhadores da extracdo mineral 1705 2963 2657 73,8 -10,3 55,9
712|Trabalhadores de beneficiamento de minérios e pedras 1329 1660 1961 24,9 18,1 47,5
715|Trabalhadores da construgdo civil e obras publicas 1433 1709 1931 19,3 13,0 34,7
716|Trabalhadores de acabamento de obras 1331 1477 1661 11,0 12,4 24,8
717|Ajudantes de obras 925 1122 1297 21,4 15,6 40,3
720|Supervisores da transformagdo de metais e compostos 5609 6029 5784 7,5 -4,1 3,1
721|Trabalhadores de usinagem de metais e compositos 2836 2993 2958 5,5 -1,2 43
722|Trabalhadores de conformagdo de metais e compositos 1909 2092 2289 9,6 9,4 19,9
723|Trabalhadores de tratamento térmico e superficies metais 1917 2283 2390 19,1 4,6 24,7
724|Trabalhadores montagem de tubulagdes, estr. metal etc 1942 2317 2370 19,3 2,3 22,0
725|Montadores de maquinas e aparelhos mecanicos 2563 2738 2718 6,8 -0,7 6,1
730|Supervisores de montagens e inst. eletroeletronicas 5373 5105 5243 -5,0 2,7 22,4
731|Montadores e instaladores de equip. eletroeletronicos 1572 1750 1960 11,3 12,0 24,6
732|Instaladores e reparadores linhas e cabos eletr. Comunic. 2539 2845 2700 12,0 -5,1 6,3
740|Supervisores da mecanica de preciséo e instr. musicais 4392 6855 4603 56,1 -32,8 4,8
741|Montadores e ajustadores de instrumentos de precisdo 2025 2213 2291 9,2 3,5 13,1
742|Montadores e ajustadores de instrumentos musicais 1563 1715 1941 9,7 13,2 24,2
750|Supervisores de joalheira, vidraria, cerdmica e afins 5135 5034 4626 -2,0 -8,1 -9,9
751|10alheiros e ourives 1343 1514 1822 12,7 20,4 35,6
752|Vidreiros, ceramistas e afins 1206 1538 1830 27,5 18,9 51,7
760|Supervisores industrias téxtil, curtimento, vestuario etc 2381 2642 2844 11,0 7,7 19,5
761|Trabalhadores das industrias téxteis 1343 1551 1716 15,5 10,7 27,8
762|Trabalhadores do tratamento de couro e peles 1291 1469 1734 13,8 18,0 34,3
763|Trabalhadores da confecgdo de roupas 933 1138 1340 21,9 17,7 43,6
764|Trabalhadores da confeccdo de calcados 1045 1164 1330 11,4 14,3 27,3
765|Trabalhadores da confecgdo de artefatos de tecidos 1139 1421 1671 24,8 17,5 46,7
766|Trabalhadores da produco grafica 2131 2343 2377 9,9 1,5 11,6
768|Trabalhadores artesanais de téxtil, vestuario etc 1214 1375 1540 13,2 12,0 26,8
770|Supervisores industria de madeira, mobiliario e carpint. 2521 2924 3085 16,0 5,5 22,4
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Rendimento médio

Variagdo de rendimento (%)

CBO 2002 Subgrupo 2003 2010 2017 2003/2010 | 2010/2017 | 2003/2017
771|Marceneiros e afins 1246 1585 1805 27,2 13,9 44,9
772|Trabalhadores da preparagdo da madeira 963 1187 1398 23,3 17,7 45,2
773|Trabalhadores da transformacéo da madeira e da fabric. 1188 1530 1760 28,8 15,0 48,1
774|Trabalhadores montagem de méveis e artefatos madeira 1041 1580 1638 51,8 3,7 57,3
775|Trabalhadores acabamento de madeira e de mobiliario 1137 1380 1648 21,4 19,4 45,0
776|Trabalhadores artesanais da madeira e do mobiliario 951 1207 1466 26,9 21,5 54,1
777|Trabalhadores da carpintaria veicular 1206 1697 2101 40,7 23,8 74,3
780|Supervisores de trabalhadores embalagem e etiqguetagem 2381 2436 2964 2,3 21,7 24,5
781|0peradores de robds e equipamentos especiais 4909 6353 5232 29,4 -17,6 6,6
782[Condutores de veiculos e operadores de equipamentos 1842 2100 2299 14,0 9,5 24,8
783|Trabalhadores manobras sobre trilhos e movim. cargas 1254 1317 1484 5,1 12,7 18,4
784|Embaladores e alimentadores de produgéo 1249 1417 1558 13,5 9,9 24,7
791{Trabalhadores do artesanato urbano e rural 972 1441 48,3
810[Supervisores de produgdo, ind. Quim, petroguim. Afins 4882 5504 5783 12,7 5,1 18,5
811|Operadores de instalacdes ind. Quim, petroquim. Afins 4113 3658 3966 -11,1 8,4 -3,6
812(Trabalhadores da fabricagio de municdo e explos. Quim. 943 1398 1906 48,3 36,3 102,1
813|Operadores de outras instalagdes quim, petroguim. Afins 2862 2956 3181 3,3 7,6 11,2
818|Operadores de operagio unitaria de laboratdrio 1976 2202 2252 11,4 2,3 14,0
820(Supervisores de produgdo em indlstrias siderdrgicas 4451 4605 4723 3,5 2,6 6,1
821|Operadores de instal. Equip. de produgéo de metais 12 fusd 2096 2418 2512 15,4 3,9 19,8
822|Operadores de instal. Equip. de producdo de metais 22 fusdq 2272 2557 2897 12,5 13,3 27,5
823 Trabalhadores de instal. Equip. de construgdo e afins 1431 1563 1865 9,3 19,3 30,4
828|Trabalhadores artesanais da siderurgia e construgio 809 1063 1231 31,3 15,9 52,1
830|Supervisores da fabricagdo de celulose e papel 5220 5755 5843 10,3 1,5 11,9
831 Trabalhadores da preparagio de pasta de papel 2626 2965 3508 12,9 18,3 33,6
832[Trabalhadores da fabricacdo de papel 2129 2420 2599 13,7 7,4 22,1
833|Confeccionadores de produtos de papel e papeldo 1383 1608 1797 16,2 11,7 29,9
840(Supervisores da fabricagio de alimentos, bebidas e fumo 3292 4226 4279 28,4 1,2 30,0
841|Operadores de equip. preparacdo de alimentos e bebidas 1256 1481 1772 18,0 19,7 41,2
842|0peradores na preparacéo e fabricacdo de fumo 1621 1772 1738 9,3 -1,9 7,2
848|Trabalhadores artesanais na agroinddstria e afins 1360 1636 20,3
860|Supervisores da produgdo de utilidades 5251 6072 5710 15,6 -6,0 8,7
861|Operadores na geracdo e distribuicdo de energia 5847 7729 6545 32,2 -15,3 11,9
862|Operadores de utilidades 2208 2317 2454 49 5,9 11,2
910|Supervisores em serv. de reparagdo e manut. mecanica 4004 4311 4659 7,7 8,1 16,4
911[Mecénicos de manuteng&o de még. e equip. industriais 2510 2858 2814 13,9 -1,5 12,1
913|Mecénicos de manutengdo de maq. Pesadas e equip. agr. 2270 3001 3156 32,2 52 39,0
914|Mecénicos de manutencéo veicular 1786 2160 2293 21,0 6,2 28,4
915|Reparadores de instrumentos e equip. de precisdo 3098 2184 3544 -29,5 62,2 14,4
919|0utros trabalhadores na repara. E manut. De equip. 1700 2153 2188 26,7 1,6 28,7
950|Supervisores de manutengdo eletroeletrdnica e eletromec. 5029 5342 5687 6,2 6,5 13,1
951|Eletricistas eletrdnicos de manut. Ind, comerc., resid. 2987 2989 3024 0,1 1,2 1,3
953|Eletricistas eletrénicos de manutencéo veicular 1942 2374 2487 22,3 4,8 28,1
954(Mantenedores eletromecénicos 2524 2431 2736 -3,7 12,5 8,4
991|0utros trabalhadores da conserv. E manutengio 1012 1862 2059 84,0 10,6 103,4
992|Trabalhadores elementares da manutengéo 990 1280 1505 29,4 17,6 52,1

{fi class} 3380 5102 5158 50,9 1,1 52,6
Total 2197 | 2607 | 2850 18,7 9,3 29,8
* 0 rendimento médio estd em valores de 2017, deflacionado pelo IPCA.

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS/Ministério da Economia.
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