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Resumo

O principal objetivo do presente artigo é avaliar como evoluiu a gera¢do de emprego do
setor formal no Brasil no periodo entre 2004 e 2019, encerrando a analise no ano
anterior a crise da COVID-19, quando a economia e o mercado de trabalho sofreram um
grande retrocesso. Além da analisar a tendéncia geral do emprego, é dada uma atencao
especial a dois periodos recentes, o da crise de 2015/2016 e o da recuperacgdo entre
2017/2019. E utilizada a Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) desagregada em
Grandes Grupos e Subgrupos Principais. Ou seja, além de analisar o agregado da criagao
de empregos no setor formal da economia, é feita uma discussdao mais detalhada
segundo os nove Grandes Grupos e os 45 Subgrupos Principais, utilizando-se os dados
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), do Ministério da
Economia.
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Abstract

The main objective of this article is to evaluate how the generation of jobs in the formal
sector in Brazil evolved between 2004 and 2019, ending the analysis in the year before
the COVID-19 crisis, when the economy and the labor market suffered a great setback.
In addition to analyzing the general employment trend, special attention is given to two
recent periods, the crisis of 2015/2016 and the recovery between 2017/2019. The
Brazilian Classification of Occupations (CBO) is used, broken down into Major Groups
and Major Subgroups. That is, in addition to analyzing the aggregate of job creation in
the formal sector of the economy, a more detailed discussion is made according to the
nine Major Groups and the 45 Major Subgroups, using data from the General Register
of Employed and Unemployed (CAGED) , from the Ministry of Economy.

Palavras-chave: Emprego; Geracdo de Empregos; Ocupacbes; Mercado de Trabalho;
Crise Econ6mica.

Keywords: Employment; Job Creation; Occupations; Labor Market; Economic Crisis.

Codigo JEL: J21; J23; J82; O15; 017
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1 Introducao

Entre 2004 e 2019, a economia brasileira passou por diferentes momentos. Comecgando
com um periodo mais favoravel, de 2004 a 2008, com taxas de crescimento do PIB altas
e forte geracdo de emprego no mercado de trabalho. Em 2009, devido a crise
internacional, o Brasil apresentou uma piora significativa nos indicadores econdmicos,

recuperando-se em seguida.

Apos atingir o pico em 2010, o desempenho brasileiro apresentou clara tendéncia de
queda. Até 2013, a desaceleracdo do PIB foi relativamente leve e, a partir de 2014,
bastante acentuada. Em 2015 e 2016, os resultados da economia foram muito negativos —
queda acumulada de cerca de 7% nos dois anos -, caracterizando um momento de forte
recessdo. No periodo de recuperacao, entre 2017 e 2019, houve uma pequena melhora no
cenario econdmico, com crescimento pouco superior a 1% ao ano, mas incomparavel com

0 desempenho da segunda metade da década de 2000.

Os resultados no mercado de trabalho acompanharam os do PIB ao longo desse periodo.
A correlagéo entre a taxa de crescimento do PIB e a geracdo de emprego no mercado de
trabalho é nitida. Até 2014, continuou havendo geracdo de empregos, embora em menor

ritmo que nos anos anteriores.

Existem diversos trabalhos que analisam o mercado de trabalho no Brasil desagregando
a economia em setores econdmicos, em regides, ou considerando as caracteristicas
pessoais dos trabalhadores. Mas ndo é muito comum encontrar trabalhos dividindo a forca
de trabalho segundo as ocupacdes. Apesar disso, podem ser mencionados alguns estudos

voltados para a analise ocupacional nos ultimos anos com distintos enfoques.

Machado et al (2004) mostra uma tendéncia de sobrequalificagdo dos trabalhadores em
termos de nivel de escolaridade em relacéo a qualificacdo requerida pelas ocupagdes. O
artigo analisa dados da PNAD no periodo 1981 a 2001.

Maia (2013) explorou a questdo da desigualdade de rendimentos a partir das mudancas
na estrutura ocupacional do pais no periodo 2002/2011, também com os dados da PNAD.
O estudo demonstra que houve reducdo do pessoal menos qualificado e 0 aumento de
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profissionais e trabalhadores de suporte administrativo. A grande participagdo de
ocupac0es pouco qualificadas e a enorme diferenca de remuneracdo em relagdo as mais
qualificadas ajudam a explicar a grande desigualdade de rendimentos do trabalho. O
trabalho confirma que a estrutura ocupacional é um importante elemento para a analise

das desigualdades socioecondmicas.

Também foram desenvolvidos no pais alguns estudos para testar a hipotese de polarizacao
do mercado de trabalho com resultados variados. Flori (2007) pesquisou 0s anos de 1984
e 2001, encontrando crescimento da demanda por trabalhadores altamente qualificados
(pessoal de direcdo, profissionais e técnicos), mas reducdo para pessoal menos
qualificado, ndo confirmando a hipotese de polarizacdo. Hermeto (2013) também testou
a hipotese de polarizacdo em termos de crescimento da demanda por qualificacdo usando
0s anos de 1987 e 2011 com resultados inconclusivos.

Mais recentemente, Nogueira (2015) analisou a questdo utilizando dados da PNAD no
periodo 1981/2013. Segundo a autora, ha fortes indicios de aumento da polarizacdo do
trabalho com aumento da participacdo das ocupacdes cujas tarefas sdo ndo rotineiras nas
duas extremidades segundo o nivel de qualificacdo. Com relacéo a polarizacéo salarial 0s
resultados sdo menos evidentes por conta de outras variaveis institucionais e do mercado
de trabalho que influenciaram a evolucdo dos salarios. De qualquer forma, os resultados
da pesquisa confirmaram a importancia de se estudar o mercado de trabalho a partir da

estrutura ocupacional.

Maciente (2016) apresenta um estudo sobre a composi¢cdo do emprego no Brasil sob a
Gtica das competéncias e habilidades ocupacionais. Segundo o autor, apesar dos avangos
em termos de escolaridade do trabalhador, houve uma estagnacdo da qualidade do
emprego formal no periodo 2003/2013 e que analisar a qualificacdo dos trabalhadores a
partir dos seus anos de estudo apresenta resultados diferentes de uma analise da méo de
obra sob a Gtica da classificacdo ocupacional.

Reis e Aguas (2019) analisa as ocupacdes a partir da conclusdo de cursos de educacao
profissional e de sua necessidade nas respectivas ocupagdes. A partir de informacdes da
PNAD e da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), os trabalhadores sao
classificados como adequadamente classificados, sobre ou subqualificados. Os resultados
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mostram que o déficit em relacdo a qualificacdo exigida produz consequéncias
desfavoraveis sobre os rendimentos e que trabalhadores que fizeram cursos de educacao
profissional recebem mais do que aqueles que ndo completaram, mesmo no caso em que
tal nivel de qualificacdo ndo é considerado necessario para a ocupacao.

Maciente (2019) volta a tratar da questdo das habilidades ocupacionais e do emprego
formal no Brasil para o periodo 2003/2017. Destaca que, no caso brasileiro, houve uma
expansdo nos anos de estudo dos trabalhadores brasileiros no periodo analisado que nao
foi acompanhada pela escolaridade minima média exigida para o desempenho das
ocupacles que tém salarios mais elevados e ligados as habilidades cognitivas,
interpessoais, gerenciais e cientificas. Isso significa que, apesar do crescimento da
escolaridade dos trabalhadores, ndo houve geracdo substancial de empregos
qualitativamente melhores. Tal resultado confirma, quinze anos depois, aqueles de
Machado et al (2004).

Saboia e Kubrusly (2019) também discutem o mercado de trabalho brasileiro sob o
enfoque ocupacional, analisando a evolucdo das ocupagfes em termos de emprego e
salario no periodo 2003/2017, destacando aquelas com melhores resultados no periodo.
Houve destaque no crescimento do emprego para os profissionais de nivel superior,
técnicos de nivel médio, ocupagdes do comércio, servicos e na mecanizacgao agricola. Ja
0 aumento salarial foi maior nas ocupac@es de niveis salariais menores, possivelmente
beneficiadas pela politica de valoriza¢do do sal&rio minimo no periodo analisado.

Em Baltar (2020), os trabalhadores brasileiros foram divididos em cinco grupos conforme
sua posi¢ao na ocupacdo, situacdo de formalidade/informalidade, ocupacéo exercida e
setor de atividade, a fim de observar a heterogeneidade estrutural das caracteristicas do
trabalho no periodo de 2014 a 2019. Os resultados indicam um aumento da polarizacao
no mercado de trabalho, ou seja, 0s dois grupos que cresceram mais foram os extremos
(com menor e com maior informalidade). O crescimento do pior grupo, com maior
informalidade se deu, principalmente, pela expansdo de trabalhadores domésticos e sem
carteira em ocupacdes que séo muito mal remunerados. Enquanto no grupo superior, com
menor informalidade, apresentou uma expansao de trabalhadores por conta prépria e sem

carteira em ocupagfes com maiores remuneracoes.
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O principal objetivo do presente artigo é avaliar como evoluiu a geracao de emprego do
setor formal no Brasil no periodo entre 2004 e 2019, encerrando a analise no ano anterior
a crise da COVID-19, quando a economia e o mercado de trabalho sofreram um grande
retrocesso. E utilizada a Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) desagregada em
Grandes Grupos e Subgrupos Principais. Ou seja, além de analisar o agregado da criagdo
de empregos no setor formal da economia, é feita uma discussdo mais detalhada segundo
os nove Grandes Grupos e 0s 45 Subgrupos Principais, utilizando-se os dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), do Ministério da Economia.

Devido aos diferentes niveis de desagregacdo do emprego entre as ocupacdes, pode-se
observar nesse trabalho quais foram aquelas que geraram mais ou menos empregos e
quais apresentaram maiores ou menores taxas de crescimento de emprego no periodo.
Além disso, é dado um enfoque especial em dois periodos recentes, o da crise de
2015/2016 e o de recuperacdo entre 2017/2019. De certa forma, esse trabalho representa
uma continuagdo de Saboia e Kubrusly (2019), atualizando as informagdes até 2019,
permitindo com isso, além de analisar o periodo 2004/2019 como um todo, comparar a
recuperacgéo de 2017/2019 com a crise de 2015/2016.

Na préxima secdo, sera apresentada a metodologia do trabalho. Em seguida, apresentado
um quadro geral da evolucdo agregada do emprego gerado, sendo discutidas algumas
estatisticas descritivas dos grandes grupos. Na terceira se¢do, sera realizada a analise dos
dados dos subgrupos principais, detalhando-se os principais resultados. Finalmente, seréo
apresentadas as principais conclusdes do trabalho. H& ainda dois anexos com a lista de

grandes grupos e subgrupos principais utilizados no trabalho.
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2 Metodologia

A analise sera desenvolvida a partir dos dados de geracdo de empregos levantados no
CAGED para o periodo 2004/2019, antes, portanto, do pais ser atingido pela pandemia
da COVID 19. Os dados do CAGED sdo produzidos a partir das admissbes e
desligamentos mensais informados pelas empresas ao Ministério da Economia. Os dados
aqui discutidos sdo anuais, obtidos simplesmente pela soma dos dados mensais de cada
ano.

O enfoque é voltado para as ocupacdes sem maiores preocupacdes com uma analise
setorial do emprego. Utiliza-se a Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO) ao nivel
de grandes grupos, que, por sua vez, sdo desagregados em subgrupos principais.

A analise é bastante simples, procurando-se oferecer um quadro geral da geracdo de
empregos no setor formal da economia segundo 0s nove grandes grupos ocupacionais e
0s 45 subgrupos principais. S&o utilizadas estatisticas descritivas basicas e estimado um
ajuste linear de tendéncia para o periodo como um todo.

E dado um destaque especial para os efeitos da crise de 2015/2016 sobre a geracdo de
empregos e a posterior recuperacao de 2017/2019, construindo-se um indice que compara
0s empregos gerados na recuperacdo de 2017/2019 em relacdo ao valor absoluto da perda
de 2015/2016. Assim, um indice unitario representa o retorno em 2019 a posicao inicial
de 2014, enquanto valores superiores (ou inferiores) a unidade correspondem a um
retorno acima (ou abaixo) do nivel de 2014. No caso em que continuou havendo geracao
negativa de empregos no periodo 2017/2019, o indice é negativo. Portanto, se o valor do
indice for -1, significa dizer que houve continuacdo da queda emprego gerado em
2017/2019 no mesmo volume encontrado em 2015/2016.
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3 Quadro Geral dos Grandes Grupos

A evolucdo do emprego gerado no periodo 2004/2019 mostra uma clara tendéncia de
queda ao longo dos anos. O comportamento da curva de geracdo do emprego segue de
forma muito clara a evolucgéo do PIB, recuperando-se nos anos em que esse Se recupera e
caindo quando o PIB se retrai.

Note-se que até 2013 a tendéncia de queda da geracdo de emprego é relativamente leve.
A partir de 2014, entretanto, a curva despenca, atingindo elevados valores negativos em
2015/2016. A volta do crescimento do PIB no triénio 2017/2019, embora com taxas muito
baixas, repercutiu sobre o mercado de trabalho, que passou a gerar novos empregos,

embora em volume bem menor que nos anos anteriores a crise.

No periodo 2004/2010 foram gerados 10,2 milhdes de empregos formais, representando
pouco menos de 1,5 milhdo de novos empregos por ano. No biénio 2015/2016, quando a
queda acumulada do PIB atingiu 6,8%, foram eliminados 3 milhdes de empregos. Em
2019, altimo ano do periodo, a geracao de emprego nao passou de 560 mil. Para o periodo
completo analisado (2004/2019) a geracgéo total foi de 11,4 milhdes, ou seja, pouco mais
de 700 mil empregos ao ano.

Conforme j& mencionado, a associa¢ao entre o comportamento da economia e a geragao
de novos empregos € positiva e bastante forte conforme pode ser verificada no grafico
abaixo. O coeficiente de correlagéo entre as duas variaveis no periodo analisado atinge o
elevado valor de 0,93.
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PIB anual e emprego, 2004 - 2019
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Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED e Contas Nacionais

A anélise da geracdo de empregos por grandes grupos (GG)! fornece uma primeira
desagregacdo dos dados ilustrando algumas diferencas de comportamento. A
caracteristica comum aos GGs € a tendéncia na queda da geracdo de empregos ja no
periodo de desaceleracdo da economia pds 2010. Por outro lado, com excec¢do do GG 6,
o efeito da crise de 2015/2016 € nitido. Em maior ou menor intensidade, a recuperacao a
partir de 2017 também ¢ observada nos varios GGs. Apesar disso, em 2019 0s GGs 1, 6
e 8 ainda continuavam com geracdo de empregos negativa. Além disso, é notavel o fato
de 0 GG 1 ter apresentado geracdo negativa de empregos durante todos 0s anos do periodo
2004/2019. (ver graficos abaixo)

L A lista dos grandes grupos esta apresentada no anexo 1.
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Estatisticas Descritivas dos Grandes Grupos

CotigosS Gttty Medao  DEER OV dhoie  recuplense
1 -739.237 -46.202 38.615 -0,8 -475,973 -1,16
2 714.238 44.640 58.235 13 -131.817 0,09
3 942.460 59.904 75.156 1,3 -78.712 0,64
4 2.954.272 184.642 192.519 1,0 -192.412 0,54
5 4.591.834 286.990 205.109 0,7 233.704 1,75
6 -36.482 -2.280 40.775 -17,9 -45.220 0,12
7 2.780.804 173.800 409.223 2,4 -1.102.628 0,19
8 -101.933 -6.371 42.865 -6,7 -234.123 -0,45
9 279.065 17.442 39.599 2,3 -112.739 -0,04

Total 11.385.021 711.564 1.044.809 15 -2.139.920 0,29

Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED

A maior parte dos empregos gerados no periodo 2004/2019 esta concentrada nos GGs 4
e 5 de empregos de comércio e servigos e no GG 7 de empregos industriais. Note-se que
0s GGs 4 e 5 apresentaram muito mais estabilidade no periodo do que o GG 7, conforme
atestam seus coeficientes de variagdo menores. Por sinal, 0 GG 5, além de ser responsavel
por 40% do emprego gerado no periodo, é o de maior estabilidade temporal com CV de
apenas 0,7. A maior instabilidade é observada no GG 6, que além de ter gerado um
nUmero negativo de empregos no periodo 2004/2019, possui um CV elevadissimo (-17,9).

Na recuperacdo da crise de 2015/2016 houve destaque para o GG 5, cujo indice
recuperacdo/crise atingiu 1,75, significando que no periodo 2017/2019 foi gerado um
volume de empregos 175% superior a perda acumulada de 2015/2016. Destacam-se ainda
0s GGs 3 e 4 com indices relativamente elevados, 0,64 e 0,54, respectivamente.
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As equac0es apresentadas nos graficos representam as retas de tendéncia ajustadas através
de regressoes lineares. Conforme pode ser notado, todas mostram coeficientes negativos
confirmando a tendéncia de reducdo dos empregos gerados no periodo 2004/2019.

Tendo em vista o elevado volume de empregos gerados pelos GGs 4, 5 e 7, sdo eles
também que apresentam as maiores perdas médias anuais segundo as retas de tendéncia
estimadas — 26 mil, 27 mil e 50 mil empregos gerados a menos ao ano, respectivamente?,
Para os demais, as perdas médias anuais sdo menores, mas ndo despreziveis, variando
entre 4 mil para o GG 6 e 8 mil para o GG 3.

Graficos da Geragdo de Empregos para os Grandes Grupos e Reta de Tendéncia — 2004/2019
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2 A estimativa da tendéncia esta sendo calculada pelo coeficiente da reta de tendéncia estimada pelo método
de minimos quadrados ordinarios para cada subgrupo principal.
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Grupo 7 Grupo 8
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Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED

Na proxima secdo, os GGs serdo desagregados de forma a se obter informacdes mais
detalhadas da evolucdo do emprego gerado no periodo através da analise dos subgrupos
principais em seu interior de cada GG.
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4  Anadlise dos Subgrupos Principais

4.1 Grande Grupo 1-Membros superiores do poder publico, dirigentes
de organizag¢oes de interesse publico e de empresas e gerentes

O grande grupo 1 é formado por quatro subgrupos principais. Como os membros
superiores e dirigentes do setor publico (11) ndo contabilizaram geracdo de emprego a
partir de 2011, ele ndo serd analisado nesta secéo.

O subgrupo dos gerentes (14) é o grande responsavel pelo desempenho negativo do
grande grupo 1. Sé entre esses profissionais mais de 697 mil postos de trabalho foram
eliminados no periodo 2004/2019, representando 94% da perda total.

O impacto da crise sobre o grande grupo 1 € notorio. No periodo de crise/recuperacdo o
saldo na geragdo de empregos foi de cerca de -476 mil empregos, também influenciado
principalmente pelo subgrupo 14. Outro destaque negativo para o periodo de 2015 a 2019
foi o subgrupo de dirigentes de empresas e organizac6es (12), com mais de 20 mil postos
de trabalho eliminados.

Com excecdo dos membros superiores e dirigentes do poder publico (11), para o qual as
informacdes estdo zeradas, todos os subgrupos principais do grande grupo 1 tém um
indice de recuperacdo/crise negativo e mdédulo maior que 1. Isso significa que houve
perda de empregos durante o periodo 2015/2019 e que a perda foi ainda maior de 2017 a
2019, o que mostra a continuidade do agravamento da crise ap0s 2016. Os gerentes (14)
continuam se destacando negativamente, sendo o0 subgrupo com mais grave
aprofundamento da crise no periodo 2017/2019.

A tendéncia da geracdo de emprego € preocupante entre todos os subgrupos do grande
grupo 1. A inclinacdo das retas de tendéncia dos subgrupos 12, 13 e 14 é negativa e
bastante acentuada. VVé-se claramente a influéncia do impacto da crise, mas é possivel
observar um desempenho fraco ainda antes do periodo de recessdo para esses trés
subgrupos e para o grande grupo 1 como um todo. A reducdo media anual é de 280 e 120
empregos gerados para 0s subgrupos 12 e 13, respectivamente, e chega a 6.792 para o

subgrupo 14.
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Graficos da Gera¢dao de Empregos para os Subgrupos Principais do Grande Grupo 1 e Reta de
Tendéncia —2004/2019
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Publico (Exceto de Interesse Publico)

3000 1000

2000 0
-1000 ‘fe?‘

1000 -2000

0 -3000

o I R S
1000 0‘%@ @W@’@x@x@x P AR R -4000
-5000

-2000 6000
-3000 -7000
y=17x-115 y=-281x+631
13 - Diretores e Gerentes em Empresa de Servicos 14 - Gerentes
de Saude, da Educacao, ou de Servicos Culturais, 20000
Sociais ou Pessoais
500 °
o -20000
-500 -40000
-1000 -60000
-1500 80000
-2000
2500 -100000
-3000 -120000

y=-121x+126 y=-6792x+ 14155

Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED

Estatisticas Descritivas dos Subgrupos Principais do Grande Grupo 1

CotigoSG  Cife Tl MedaAno  DEME oV L0800 recupionse
11 420 26 1.091 41,6 : .
12 -28.068 -1.754 1.850 11 -20.671 11,08
13 -14.384 -899 878 1,0 -9.338 11,04
14 -697.205 43575 36.206 08 -445.964 1,16
Total -739.237 -46.202 38.615 08 -475.973 11,16

Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED

4.2 Grande Grupo 2 - Profissionais das Ciéncias e das Artes

O grande grupo 2 é composto por oito subgrupos principais cobrindo os mais diferentes
tipos de profissionais das ciéncias e das artes. A evolucdo da geracdo de empregos no
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periodo foi relativamente favoravel com 714 mil empregos criados no periodo 2004/2019,
uma média de quase 45 mil por ano. Apenas os profissionais da gastronomia (27) tiveram

geracao negativa.

Os profissionais das ciéncias biologicas e da saude com geracdo de 309 mil empregos
sdo, sem davida, o principal destaque, seguindo-se os profissionais das ciéncias exatas,
fisicas e da engenharia (21) e os profissionais do ensino (23).

O periodo crise/recuperacao, a partir de 2015, atingiu com forca os profissionais das
ciéncias e artes. A regra foi de geracdo negativa de empregos no periodo. Mais uma vez
0 subgrupo 22 se destacou, sendo o Unico a gerar empregos nNo quinquénio, atingindo o
total de 79 mil.

O indice recuperacao/crise foi negativo para a maior parte dos subgrupos, significando
que apds a queda da geracdo de empregos no biénio 2015/2016 houve continuidade de
perda de postos de trabalho nos anos seguintes. Nos subgrupos de
pesquisadores/profissionais policientificos (20) e de profissionais das ciéncias exatas,
fisicas e da engenharia (22) houve recuperagédo parcial, 87% e 27%, respectivamente.
Nesse periodo, mais uma vez, o destaque foram os profissionais das ciéncias biolégicas
e da salde (22) que continuaram gerando empregos nos anos de crise e recuperacdo. Por
sinal, a geracdo de empregos quase triplicou entre os dois subperiodos.

Outro indicador favoravel do subgrupo 22 ¢ seu coeficiente de variacdo de apenas 0,3,
sinalizando uma pequena flutuacdo na geracdo de empregos ao longo do periodo

2004/2019. Tal valor representa um verdadeiro outlier entre os demais subgrupos.

Em termos de tendéncia na geracdo de empregos no periodo 2004/2019 como um todo,
as retas de tendéncia se mostram com inclinagéo negativa para todos os subgrupos exceto
0 22. Cabem ser destacados trés subgrupos: profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da
engenharia (21); profissionais do ensino (23); profissionais das ciéncias sociais e
humanas (25). Nos trés casos, a redu¢cdo média na geracdo de empregos foi superior a
2000 por ano. O unico caso a apresentar tendéncia positiva foram os profissionais das
ciéncias biologicas e da salde (22) com um incremento anual médio de cerca de 100
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empregos gerados, confirmando sua situacdo mais favoravel em relacdo aos demais
subgrupos do grande grupo 2.

Graficos da Geragdao de Empregos para os Subgrupos Principais do Grande Grupo 2 e Reta de
Tendéncia — 2004/2019
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Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED
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Estatisticas Descritivas dos Subgrupos Principais do Grande Grupo 2

CotigoSe  Gifaaig  MedwAmo DRSOV ,dhoie  recuplense

20 5.519 345 530 15 -216 0,87
21 178.471 11.154 17.884 1,6 -37.952 0,27
22 309.403 19.338 5.687 0,3 78.743 -
23 120.579 7.536 14.100 1,9 -58.071 -0,60
24 17.704 1.107 1.401 1,3 -3.393 -0,82
25 58.397 3.650 18.714 51 -91.025 -0,51
26 30.447 1.903 3.926 21 -13.496 -0,09
27 -6.282 -393 686 -1,7 -6.407 -1,89

Total 714.238 44.640 58.235 13 -131.817 0,09

Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED

Obs: nos casos em que houve geracdo de empregos positiva em 2015/2016 ndo é calculado o indice
recuperagdo/crise.

4.3 Grande Grupo 3 — Técnicos de Nivel Médio

O grande grupo 3 € formado por Técnicos de Nivel Médio e contém sete subgrupos. A
evolucdo na geracdo de emprego é relevante e de 2004 a 2019 foram criados 942 mil
postos de trabalho, com uma média anual, portanto, de 58,9 mil empregos. A maioria dos
subgrupos teve geracao positiva de empregos, com exce¢do apenas dos Técnicos de Nivel
Médio em Servicos de Transporte (34) e os Outros Técnicos de Nivel Médio (39).

O grande lider na geracdo de empregos foi o subgrupo 32, formado pelos técnicos das
Ciéncias Biologicas, Bioguimicas, da Saude e Afins. Este subgrupo foi responsavel pela
criacdo de 401 mil postos de trabalho, ou seja, cerca de 25 mil empregos por ano. Além
dele, os subgrupos 31, 33 e 35 tambem tiveram uma evolugéo significativa.
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A crise teve impacto negativo na maioria dos subgrupos do grande grupo 3. De 2015 a
2019 a geracdo de emprego teve um saldo negativo em cinco subgrupos e o saldo do
periodo para todo o grande o grupo foi de menos 78,7 mil empregos. Dois subgrupos
foram os destaques positivos: técnicos das Ciéncias Bioldgicas, Bioquimicas, da Saude e
Afins (32) e Professores Leigos e de Nivel Médio (33). O primeiro teve forte geracdo
positiva e foi responsavel pela criacdo de 95 mil postos de trabalho durante todo o periodo
de crise/recuperacéo.

O indice de recuperacdo/crise é bastante variado dentro do grande grupo 3. A maioria tem
um indice positivo, porém menor do que 1, o que indica uma fraca recuperacdo. Os
destaques negativos sdo novamente os Técnicos de Nivel Médio em Servicos de
Transporte (34) e os Outros Técnicos de Nivel Médio (39), que apresentam continuidade
na perda de postos de trabalho. J& o destaque positivo volta a ser o subgrupo dos
Professores Leigos e de Nivel Médio (33) que obteve um indice impressionante de 17,43,
uma recuperacao extremamente forte.

Os subgrupos 32 e 33 também se destacam pela estabilidade na geracdo de empregos:
seus coeficientes de variacdo sdo baixos, iguais a 0,3 e 0,6, respectivamente.

Além disso, observam-se entre os subgrupos do grande grupo 3 retas de tendéncia com
inclinacdo negativa e com uma reducdo média anual na geracdo de empregos variando
entre 202 e 3.590. Os subgrupos 31, 35 e 39 apresentam as piores tendéncias. Em
contrapartida, a Unica excecdo é o subgrupo ja destacado dos técnicos das Ciéncias
Biologicas, Bioquimicas, da Saude e Afins (32). Sua reta de tendéncia tem inclinagao
positiva, ha um incremento médio de 18 empregos gerados a mais por ano.
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Graficos da Geragdao de Empregos para os Subgrupos Principais do Grande Grupo 3 e Reta de
Tendéncia - 2004/2019
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Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED
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Estatisticas Descritivas dos Subgrupos Principais do Grande Grupo 3

CotigoSe  Gifaaig  MedwAmo DR OV ,dhoie  recuplense

30 4.794 300 1.703 5,7 -6.637 0,06
31 212.280 13.268 28.511 21 -78.085 0,17
32 401.352 25.085 8.708 0,3 95.738 -
33 173.060 10.816 6.808 0,6 17,517 17,43
34 -9.531 -596 4.497 -7,5 -28.623 -0,46
35 181.919 11.370 18.769 1,7 -17.400 0,71
37 42.870 2.679 4.065 15 -6.407 0,32
39 -64.284 -4.018 9.066 -2,3 -54.815 -0,22

Total 942.460 58.904 75.156 13 -78.712 0,64

Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED

4.4 Grande Grupo 4 — Trabalhadores de Servigos Administrativos

O grande grupo 4 € composto apenas pelos subgrupos 41 e 42, que contém oS
Escriturarios e os Trabalhadores de Atendimento ao Publico, respectivamente. Ambos 0s
subgrupos tém um desempenho favorével na geragdo de empregos, somam quase 3
milhGes de postos de trabalho criados ao longo do periodo 2004/2019 e uma média de
185 mil por ano.

Apesar da semelhanca entre os dois subgrupos, os Escriturarios (41) sdo mais numerosos
e geraram mais empregos. Foram 1,7 milhdo de 2004 a 2019, enquanto entre o0s
Trabalhadores de Atendimento ao Publico (42) os empregos criados chegaram a 1,2

milhao.

O impacto da crise sobre os trabalhadores de servicos administrativos foi significativo.
No periodo de 2015/2019 os Escriturarios perderam 234 mil empregos enquanto 0s

empregos gerados entre Trabalhadores de atendimento ao pablico reduziram-se a 41 mil.
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O indice de recuperacdo/crise é positivo para os dois subgrupos e é igual a 0,54 para o
grande grupo 4 como um todo. Isso demonstra um bom poder de recuperacio. E
importante destacar que esse ponto positivo do grande grupo 4 é resultado principalmente
do desempenho extremamente favoravel pds-crise do subgrupo 42 (1,76), ja que o
desempenho dos Escriturarios (41) foi mais fraco e seu indice é de apenas 0,36.

Destaca-se também a estabilidade dos trabalhadores de servicos administrativos na
geracdo de empregos. O subgrupo 42 também nesse aspecto tem vantagem sobre o
subgrupo 41, pois seu coeficiente de variacdo é menor e igual a 0,7.

Apesar das caracteristicas importantes e do desempenho favoravel do grande grupo 4, as
retas de tendéncia de seus subgrupos possuem uma inclinagdo negativa. Para 0s
Escriturarios (41) foi registrada uma tendéncia de reducdo média anual na geracdo de
empregos de 17,7 mil e para os trabalhadores de atendimento ao publico essa reducdo foi
de cerca de 8 mil. Esse fato pode ser explicado principalmente pelo enorme impacto da
crise sobre esses tipos de trabalhadores, pois na primeira metade do periodo a geracgao de
empregos permanecia relativamente estavel.

Graficos da Gera¢ao de Empregos para os Subgrupos Principais do Grande Grupo 4 e Reta de
Tendéncia — 2004/2019
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Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED
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Estatisticas Descritivas dos Subgrupos Principais do Grande Grupo 4

Saldo Total i indi
Codigo SG (2004/2019) Média/Ano Eaec?rvéig cv 20?32819 reiﬂg'/ﬁfise
41 1.705.087 106.568 138.284 1,3 -233.702 0,36
42 1.249.185 78.074 55.602 0,7 41.290 1,76
Total 2.954.272 184.642 192.519 1,0 -192.412 0,54

Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED

4.5 Grande Grupo 5 — Trabalhadores dos servigos, vendedores do
comércio em lojas e mercados

O grande grupo 5 é formado por trabalhadores dos servicos e vendedores do comércio em
lojas e mercados e, assim como o grande grupo 4, inclui apenas dois subgrupos. A
evolucdo da geracdo de emprego € impressionante e o desempenho é extremamente
favoravel: de 2004 a 2019 foram criados mais de 4,5 milhdes de postos de trabalho,

representando uma média anual de quase 287 mil empregos gerados.

Ambos subgrupos tém desempenho positivo, mas os trabalhadores dos servicos (51) séo
maiores em quantidade e em empregos gerados. Entre eles foram criados mais de 3
milhdes de empregos durante todo o periodo estudado, enquanto entre os vendedores e
prestadores de servi¢cos do comércio (52) alcancaram 1,4 milhdo de postos de trabalhos

novos.

A crise iniciada em 2015 teve um forte impacto sobre os trabalhadores do grande grupo
5 e os graficos anuais descrevem bem seu tamanho. Apesar disso, a rapida recuperacao
foi essencial para amenizar as consequéncias negativas da recessdo. O saldo da geracdo
de emprego durante os anos de 2015 a 2019 foi de 234 mil empregos, ou seja, mesmo
com uma queda expressiva ainda houve postos de trabalho sendo criados.

A retomada da geracdo de emprego pds-crise também é expressa pelo indice de
recuperacdo/crise do grande grupo 5 e de seus subgrupos. Os trabalhadores dos servicos
(51) tiveram um crescimento do emprego gerado 73% maior a partir de 2017 do que a
queda na criagdo de empregos do periodo 2015/2016, e entre os vendedores e prestadores
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de servigos do comércio (52) essa melhora chega a 77%. Essas estatisticas revelam como
o desempenho do grande grupo 5 ap6s a recessdo se destaca entre 0s grandes grupos
estudados.

Outro destaque € a estabilidade na geracdo de emprego, presente nos dois subgrupos. O
subgrupo 51 possui um coeficiente de variacéo de 0,7 e o subgrupo 52, de 0,8.

Assim como acontece com o grande grupo 4, o grande impacto da crise resultou em uma
tendéncia da geracdo de emprego negativa durante o periodo de 2004/2019. As
inclinacdes das retas sdo negativas nos dois subgrupos. A reducdo média anual na geracdo
de emprego entre os trabalhadores de servicos (51) chega a 18 mil e entre os vendedores
e prestadores de servigos do comércio essa reducao alcanca 9 mil.

Graficos da Geragdao de Empregos para os Subgrupos Principais do Grande Grupo 5 e Reta de
Tendéncia - 2004/2019
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Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED

Estatisticas Descritivas dos Subgrupos Principais do Grande Grupo 5

L Saldo Total o Desvio Saldo indice
Codigo SG  5n04/2010)  Media/Ano s Y 2015/2019  recuplcrise
51 3.136.664 196.042 137345 0.7 126.215 1,73
52 1.455.170 90.948 73613 0.8 107.489 177
Total 4.591.834 286.990 205.109 07 233.704 1,75

Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED
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4.6 Grande Grupo 6 — Trabalhadores agropecuarios, florestais, da cacga
e pesca

O grande grupo 6 é dividido em 4 subgrupos e os trabalhadores desse grande grupo estéo
ocupados basicamente no setor agricola, que possui um comportamento bem diferente do
restante da economia. De 2004 a 2019 36,4 mil postos de trabalho foram eliminados,
representando uma média de 2,3 mil empregos por ano. Os subgrupos 61 e 62 tiveram
uma geracdo de emprego positiva durante esse periodo, mas o desempenho negativo do
subgrupo 63 e, principalmente, do subgrupo 64 levaram a essa deterioragdo da geragédo
do emprego no grande grupo 6.

Os trabalhadores de mecanizacgdo agropecuéria e florestal (64) séo o principal subgrupo
e o destaque negativo do grande grupo 6. Entre eles mais 45,8 mil postos de trabalho
foram eliminados, contabilizando uma média anual de 2,8 mil empregos.

A crise é perceptivel na maioria dos subgrupos dos trabalhadores agropecuarios,
florestais, da caga e pesca. No total, foram mais de 45 mil empregos eliminados desde
2015, a maioria concentrada entre os trabalhadores do subgrupo 64. Os produtores na
exploragdo agropecuéria (61) foram os menos afetados.

Em relacdo a recuperacgéo da recesséo, todos os subgrupos apresentaram dificuldades. Os
trabalhadores na exploracdo agropecuaria (62) e os pescadores e extrativistas florestais
(63) foram os Unicos com indice de recuperacao/crise positivo, porém menor do que um.
Isso significa que a partir de 2017 houve geracdo de emprego, mas o crescimento ainda
foi menor do que a queda ocorrida nos dois anos anteriores. Por outro lado, os
trabalhadores de mecanizacgdo agropecuaria e florestal (64) tiveram a pior recuperacao. O
indice do subgrupo é negativo e com modulo maior que um, ou seja, houve continuidade

e agravamento da eliminacéo de postos de trabalho.

E importante destacar também a alta instabilidade na geracdo de empregos do grande
grupo 6, que apresenta coeficiente de variacao igual a 17,9. Essa instabilidade é liderada
principalmente pelos trabalhadores na exploracdo agropecuéria (62), que apresentaram

um coeficiente de variacao impressionante de 50,9.
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As retas de tendéncia dos subgrupos expressam o desempenho desfavordvel na geracéo

de empregos entre os trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca. Todas as

retas possuem inclinacdo negativa e a maior reducdo média na geracao de empregos esta

entre os trabalhadores na exploracéo agropecuaria (62), ultrapassando 2,7 mil empregos
anuais a menos. Além deles, os subgrupos 61, 63 e 64 apresentam reducdo média de,
respectivamente, 133, 390 e 683 empregos por ano.

Graficos da Geragao de Empregos para os Subgrupos Principais do Grande Grupo 6 e Reta de
Tendéncia —2004/2019
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Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED

Estatisticas Descritivas dos Subgrupos Principais do Grande Grupo 6

Cédigo SG éggjzggltg') Média/Ano
61 10.107 632
62 10.951 684
63 111.664 729
64 -45.876 -2.867
Total -36.482 -2.280

Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED

Desvio cv Saldo
padréo 2015/2019
1.164 1,8 -644
34.807 50,9 -4.151
7.044 -9,7 -4.706
4,722 -1,6 -35.719
40.775 -17,9 -45.220

indice
recup/crise

-0,04

0,84

0,41

-1,21

0,12
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4.7 Grande Grupo 7 — Trabalhadores da producao de bens e servigos
industriais

O grande grupo 7 € composto por 9 subgrupos e a evolucao da geracao do emprego é bem
variada entre eles. No total foram criados mais de 2,7 milhGes de empregos com uma
média anual de 173 mil durante o periodo de 2004/2019. Os trabalhadores de funcdes
transversais (78) sdo o destaque positivo e, junto dos trabalhadores da inddstria extrativa
e construcdo civil (71) e dos trabalhadores da fabricacéo e instalagéo eletroeletrénica (73),
impulsionaram a geragdo de empregos do grande grupo 7, pois 0s outros subgrupos
apresentaram um saldo de empregos criados negativo ou nulo no periodo estudado.

Entre os trabalhadores de fungGes transversais (78) foram criados 2,5 milhdes de postos
de trabalho, obtendo uma média anual de 157 mil empregos. Ou seja, mais de 90% dos
empregos gerados de 2004 a 2019 dentro do grande grupo 7 foram entre trabalhadores do
subgrupo 78.

A crise a partir de 2015 contribuiu para o fraco desempenho da maioria dos subgrupos e
teve um forte impacto em quase todos eles. De 2015 a 2019 sete dos nove subgrupos
tiveram saldo negativo na geracdo de empregos e apenas entre os trabalhadores da
industria extrativa e construgdo civil (71) foram mais de 643 mil postos de trabalho
eliminados. Os Unicos que mantiveram um saldo positivo na geracdo de emprego foram
0s subgrupos 78 e 79, sendo expressiva entre os trabalhadores de funcdes transversais
(78).

O indice de recuperagdo/crise é negativo para a maioria dos subgrupos, ou seja, a queda
iniciada no periodo 2015/2016 se manteve nos anos seguintes. Apesar disso, 0 médulo
dos indices é menor que um em todos esses casos, 0 que significa que a queda foi
amenizada a partir de 2017. A Unica excecdo e destaque positivo foi novamente o
subgrupo 78, que apresentou um indice de 1,87. Isso implica que no periodo de 2017/2019
a geracdo de emprego foi 87% maior do que a destruicao de postos de trabalho do periodo
2015/2016.

A instabilidade também esta presente em grande parte dos subgrupos dos trabalhadores
de producdo de bens e servigos industriais. Os subgrupos 75 e 76 se destacam
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negativamente, com coeficientes de variagdo muito altos em valor absoluto. Em

contrapartida, o subgrupo 78 é novamente uma exce¢do e tem uma evolucdo da geracdo

de emprego relativamente estavel, apresentando um coeficiente de variacdo igual a 0,8.

Além disso, quase todos subgrupos do grande grupo 7 apresentam inclina¢do negativa em

suas retas de tendéncia. A Unica excegdo é o subgrupo 79, mas sua andlise € viesada

devido a ndo disponibilidade dos dados até o ano de 2010. A maior reducdo média anual

é encontrada entre os trabalhadores da inddstria extrativa e da construcdo civil (71), que

ultrapassa os 19 mil postos de trabalho. J& a menor redugdo média de empregos esta

presente entre 0os montadores de aparelhos e instrumentos de precisdo e musicais (74).

Em boa parte dos subgrupos a tendéncia negativa na geracdo de empregos ja estava

presente antes mesmo da crise dos anos recentes.

Graficos da Geragdao de Empregos para os Subgrupos Principais do Grande Grupo 7 e Reta de
Tendéncia — 2004/2019

71 - Trabalhadores da Industria Extrativa e da 72 - Trabalhadores da Transformacao de Metais e
Construcao Civil de Compositos
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75 - Joalheiros, Vidreiros, Ceramistas e Afins | 76 - Trabalhadores nas Industrias Textil, do
Curtimento, do Vestuario e das Artes Graficas
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Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED
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Estatisticas Descritivas dos Subgrupos Principais do Grande Grupo 7

CotigoSS  Cifaaig  MedwAto DRSOV dhoin  recuplense
71 502.525 31.408 164.317 52 -643.549 -0,06
72 -242.258 -15.141 72.475 -4,8 -333.080 -0,13
73 110.905 6.932 15.480 2,2 -20.887 0,57
74 -1.649 -103 368 -3,6 -1.859 -0,07
75 929 58 2.532 43,6 -12.111 -0,29
76 -28.644 -1.790 49.229 -27,5 -191.305 -0,36
77 -79.352 -4.960 10.866 -2,2 -75.535 -0,46
78 2.517.490 157.343 119.230 0,8 175.216 1,87
79 858 54 66 1,2 482 -

Total 2.780.804 173.800 409.223 2,4 -1.102.628 0,19

Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED

4.8 Grande Grupo 8 — Trabalhadores da producao de bens e servigos
industriais

O grande grupo 8 é dividido em cinco subgrupos e € caracterizado por um desempenho
bem desfavordvel na geracéo de empregos. No periodo de 2004/2019 foram eliminados
quase 102 mil postos de trabalho e, com excecéo dos trabalhadores da fabricacdo de

alimentos, bebidas e fumo (84), todos subgrupos tiveram perda de empregos no periodo.

Entre 2004 e 2019 foram criados 113 mil empregos no subgrupo 84, resultando em uma
média anual de 7 mil empregos. Esse resultado é fruto principalmente do desempenho
desse subgrupo no periodo anterior a recessao, pois a queda na geracao de emprego €

praticamente constante a partir de ent&o.
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O impacto da crise sobre os trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais é
significativo. Todos os subgrupos tiveram saldo negativo na geracdo de emprego no

periodo 2015/2019 e somaram 234 mil postos de trabalho eliminados.

A recuperacdo poés crise também néo foi eficiente para os trabalhadores do grande grupo
8. O indice de recuperacdo/crise foi negativo para todos subgrupos, o que implica a
continuidade da eliminagdo de postos de trabalho nos anos posteriores a recessao. Apesar
disso, modulo do indice é menor do que 1 em todos os subgrupos. Isso significa que,
mesmo com a continuidade, a situacdo da geracdo de emprego ndo se agravou como

aconteceu em outros grandes grupos.

Em relacdo a tendéncia de geracdo de emprego de 2004 a 2019, percebe-se uma inclinagédo
negativa da reta de tendéncia também em todos os subgrupos. O destaque nesse aspecto
sdo os trabalhadores da fabricacdo de alimentos, bebidas e fumo (84). Mesmo sendo 0
Unico subgrupo com um saldo positivo no periodo 2004/2019, ele apresenta uma reducao
média de empregos gerados igual a 3,4 mil, a maior do grande grupo 8.

Graficos da Geragdao de Empregos para os Subgrupos Principais do Grande Grupo 8 e Reta de
Tendéncia —2004/2019
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Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED
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Estatisticas Descritivas dos Subgrupos Principais do Grande Grupo 8

Cddigo SG

81

82

83

84

86

Total

Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED

4.9 Grande grupo 9 — Trabalhadores de manuten¢ao e reparagao

Saldo Total
(2004/2019)

-42.978

-14.951

-14.827

113.130

-142.307

-101.933

Média/Ano

-2.686

-934

-927

7.071

-8.894

-6.371

Desvio
padrédo

8.853

9.969

1.388

18.243

6.657

42.865

Cv

-3,3

-10,7

-15

Saldo

2015/2019

-49.728

-48.255

-10.482

-60.516

-65.142

-234.123

indice
recup/crise
-0,41
-0,26
-0,74
-0,41

-0,67

-0,45

O grande grupo 9 engloba os trabalhadores de manutencéo e reparagéo e € dividido em

apenas trés subgrupos. Seu desempenho durante o periodo 2004/2019 pode ser

considerado relativamente positivo. Foram 279 mil empregos gerados, resultando em uma

média anual de 17,4 mil empregos. Os trés subgrupos tiveram saldo positivo de empregos

criados durante esses 16 anos.

O principal subgrupo em volume de empregos gerados sdo os outros trabalhadores da

conservacao, manutencdo e reparacao (99). Entre esses individuos, mais de 222 mil postos
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de trabalho foram criados ao longo do periodo estudado, ou seja, cerca de 80% do total
dos empregos gerados no grande grupo 9.

A crise teve um enorme impacto na geracdo de emprego entre trabalhadores de
manutencdo e reparacdo e € percebida ja a partir de 2009/2010. O periodo de
crise/recuperacéo, ou seja, de 2015 a 2019 gerou uma perda de mais de 112 mil empregos.
Os trabalhadores em servigos de reparacdo e manutencdo mecénica (91) se destacam
negativamente com a eliminacdo de 67,8 mil postos de trabalho durante esses cinco anos.

O indice de recuperacdo/crise € muito baixo em todos os subgrupos do grande grupo 9,
sendo proximos a zero. Isso significa que praticamente ndo houve geracdo de empregos
para seus subgrupos a partir de 2017.

A instabilidade na geracdo de empregos também esteve presente entre os subgrupos, que
apresentaram altos coeficientes de variacdo. Os polimantenedores (95) se destacam
negativamente com um coeficiente igual a 14,1.

Apesar do desempenho positivo em empregos gerados, as retas de tendéncia da geracao
de emprego de todos os subgrupos entre os trabalhadores de manutencéo e reparacao tém
inclinagédo negativa. Mesmo sendo o subgrupo que mais teve postos de trabalhado criados
de 2004 a 2019, os outros trabalhadores da conservacdo, manutencao e reparagdo (99)
apresentaram uma reducdo média de empregos gerados superior a 3 mil, a maior do
grande grupo 9.
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Graficos da Geragdao de Empregos para os Subgrupos Principais do Grande Grupo 9 e Reta de

Tendéncia —2004/2019
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Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED

Estatisticas Descritivas dos Subgrupos Principais do Grande Grupo 9

Cédigo SG (33'33;6?3') Média/Ano E:;r"gig cv
01 49.265 3.079 17.204 5,6

95 6.877 430 6.075 14,1

99 222.923 13.933 18.972 14
Total 279.065 17.442 39.599 2,3

Fonte: Processamento dos autores a partir do CAGED
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5 Conclusao

A analise da estrutura ocupacional do emprego formal no Brasil nos ultimos 15 anos
apresentou um quadro geral com aspectos favoraveis e desfavoraveis. A associagdo entre
a evolucdo da economia e a geracdo de empregos aparece de forma muito nitida. Além
disso, hd uma grande heterogeneidade de comportamentos, dependendo do tipo de
ocupacéo considerada.

O lado favoravel a ser destacado €, sem duvida, a grande capacidade de geracdo de
empregos da economia brasileira, resultando numa média anual de mais de 700 mil
empregos formais. O lado desfavoravel foi a crise de 2015/2016, provocando forte estrago
no mercado de trabalho, que até 2019 ndo havia conseguido se recuperar.

Ao serem considerados 0s grandes grupos ocupacionais, o principal destaque é o GG 5
constituido pelos trabalhadores dos servicos e vendedores do comércio em lojas e
mercados. Representam o maior contingente de empregos gerados e enfrentaram a crise
de 2015/2016 relativamente bem, com geracdo positiva de empregos no quinquénio
2015/2019.

Em segundo lugar, podem ser mencionados 0s GGs 2 e 3, representados, respectivamente,
pelos profissionais das ciéncias e das artes e pelos técnicos de nivel médio. Os dois
geraram um volume relativamente elevado de empregos no periodo como um todo e
conseguiram recuperar em 2017/2019 boa parte dos empregos perdidos nos dois anos
anteriores.

Alguns subgrupos no interior dos grandes grupos merecem ser destacadas, tento pelo
volume de empregos gerados quanto pela capacidade demonstrada em se recuperar da
crise.

Dentro do GG 2, o grande destaque sdo os profissionais das ciéncias bioldgicas e da salde,
que alem de gerarem muitos empregos em todo o periodo sofreram relativamente pouco

com a crise.
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Entre os técnicos de nivel médio do GG 3, mais uma vez a area médica e da salde é o
destaque. Os técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas e da salde,
além de gerarem muitos empregos, enfrentaram bem os anos finais do quinquénio
2015/2019. Cabe também destacar dentro do GG 3 os professores leigos e de nivel médio

na superacgéo da crise.

Os subgrupos do GG 4 — trabalhadores de servigos administrativos - se mostraram
importantes pelo alto volume de empregos gerados, com destaque para os trabalhadores
de atendimento ao publico, que apresentaram um comportamento favoravel mesmo na
crise.

Os dois subgrupos do GG 5 - trabalhadores de servicos em geral e os vendedores e
prestadores de servigos do comércio — se destacaram em termos de geracdo de empregos
com 6tima performance na crise e nos anos seguintes até 2019.

Em geral, os trabalhadores em ocupac6es industriais ja vinham apresentando dificuldades
mesmo antes da crise. O Unico destaque favoravel sdo os trabalhadores de fungdes
transversais que, além de representarem a ocupacao industrial que mais gerou empregos,
enfrentaram relativamente bem a crise e recuperam rapidamente a perda de 2015/2016.

Mas se ha casos favoraveis, hd também diversos outros que apresentaram e continuam
apresentando seérias dificuldades na geracdo de empregos. Todos aqueles cujos indices
recuperacdo/crise sdo negativos continuaram reduzindo o nivel de empregos no periodo
2017/2019 posterior a crise. Dos 45 subgrupos analisados, 25 encontram-se nessa

situacdo, sendo 11 ocupacdes industriais.

A heterogeneidade de comportamentos é efetivamente uma marca a ser destacada.
Enquanto algumas ocupagdes encontram-se relativamente bem, com forte demanda no
mercado de trabalho e tendo enfrentado com menores dificuldades a recente crise, outras
ja vinham apresentando problemas desde meados dos anos 2000 quando a economia
estava crescendo a taxas elevadas, apenas aprofundando as dificuldades nos anos mais

recentes. Os cinco subgrupos do GG 8 ilustram bem essa situacéo.
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Finalizando, nosso estudo, de certa forma, aponta para o futuro préximo, destacando por
um lado os subgrupos ocupacionais que vém crescendo e que devem continuar a crescer
nos proximos anos e aqueles que vém diminuindo de importancia e que, provavelmente,

continuardo em escala descendente.

Sem duvida, o caso favoravel mais emblematico é o dos profissionais e técnicos da area
bioldgica e da salde. Eles se destacam apresentando um comportamento bastante
favoravel na geracdo de empregos e enfrentamento da crise de 2016/2017. Por conta da
atual crise sanitaria, sua demanda parece ter crescido em 2020 e provavelmente
continuara aumentando nos préximos anos.

Nosso estudo se encerrou com os dados de 2019, antes, portanto, da crise do coronavirus,
gue impactou fortemente a economia e o mercado de trabalho e que trouxe transformacdes
que deixardo sua marca no futuro. Fica aqui a sugestdo de novos estudos sobre o tema,
que cubram o periodo atual e os proximos anos pés pandemia e que explorem as
ocupacbes de forma mais desagregada para uma andalise mais detalhada do
comportamento do mercado de trabalho brasileiro.
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Anexo 1 - Grandes Grupos

Cdodigo GG
1

O oo NOYULL B WN

Nome
Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizagGes de
interesse publico e de empresas e gerentes
Profissionais das ciéncias e das artes
Técnicos de nivel médio
Trabalhadores de servigos administrativos
Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio em lojas e mercados
Trabalhadores agropecudrios, florestais, da caca e pesca
Trabalhadores da producdo de bens e servicos industriais
Trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais
Trabalhadores de manutencdo e reparacao
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Anexo 2 — Subgrupos Principais

Cddigo SG
11
12

13

14
20
21
22
23
24
25
26
27
30
31

32

33
34
35

37

39
41
42
51
52
61
62
63
64
71
72
73
74
75

76

77
78
79
81
82
83
84

Nome
Membros superiores e dirigentes do setor publico
Dirigentes de empresas e organizagoes (exceto de interesse publico)
Diretores e gerentes em empresas de servicos de saude, da educacado, ou de
servigcos culturais, sociais ou pessoais
Gerentes
Pesquisadores e profissionais policientificos
Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia
Profissionais das ciéncias bioldgicas, da saude e afins
Profissionais do ensino
Profissionais das ciéncias juridicas
Profissionais das ciéncias sociais e humanas
Comunicadores, artistas e religiosos
Profissionais em gastronomia
Técnicos polivalentes
Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins
Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da saude e
afins
Professores leigos e de nivel médio
Técnicos de nivel médio em servicos de transportes
Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas
Técnicos em nivel médio dos servicos culturais, das comunicacGes e dos
desportos
Outros técnicos de nivel médio
Escriturarios
Trabalhadores de atendimento ao publico
Trabalhadores dos servicos
Vendedores e prestadores de servigos do comércio
Produtores na exploracao agropecuaria
Trabalhadores na exploragdo agropecudria
Pescadores e extrativistas florestais
Trabalhadores da mecanizagao agropecudria e florestal
Trabalhadores da industria extrativa e da construcao civil
Trabalhadores da transformacdo de metais e de compdsitos
Trabalhadores da fabricagdo e instalagao eletroeletrénica
Montadores de aparelhos e instrumentos de precisdao e musicais
Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins
Trabalhadores nas industrias téxtil, do curtimento, do vestuario e das artes
graficas
Trabalhadores das industrias de madeira e do mobilidrio
Trabalhadores de fungdes transversais
Trabalhadores do artesanato
Trabalhadores em indUstrias de processos continuos e outras industrias
Trabalhadores de instala¢des siderurgicas e de materiais de construcao
Trabalhadores de instalagdo e maquinas de fabricacdo de celulose e papel
Trabalhadores da fabricacdo de alimentos, bebidas e fumo
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86 e utilidades)

91 Trabalhadores em servicos de repara¢do e manutencdo mecanica
95 Polimantenedores

99 Outros trabalhadores da conserva¢ao, manutengao e reparag¢ao

Operadores de producao, captagdo, tratamento e distribuicdo (energia, dgua

IE-UFRJ DISCUSSION PAPER: SABOIA; GOMES; NEVES, TD 034 - 2020.

42



