&
%f—aw”ﬁ'le

W0
instituto de economia

Texto para Discussdo 018 | 2021
Discussion Paper 018 | 2021

Mulheres no mercado de trabalho brasileiro: uma
analise das segregacoes e discriminagoes a partir da
economia feminista

Margarita Olivera

Professora do Instituto de Economia IE/UFRJ

Pesquisadora do Nucleo de Estudos e Pesquisas de Economia e Feminismos,
NuEFem/IE/UFRJ

Clarice Vieira

Professora do Instituto Multidisciplinar IM/UFRRJ

Pesquisadora do Nucleo de Estudos e Pesquisas de Economia e Feminismos,
NuEFem/IE/UFRJ

Fernanda Baeta

Graduanda em Ciéncias Econémicas do Instituto de Economia IE/UFRJ

Pesquisadora do Nucleo de Estudos e Pesquisas de Economia e Feminismos,
NuEFem/IE/UFRJ

This paper can be downloaded without charge from

https://www.ie.ufrj.br/publicacoes-j/textos-para-discussao.htmi

YT

J"' ‘ ‘ '5‘!.

SRE



Mulheres no mercado de trabalho brasileiro: uma
analise das segregacoes e discriminagoes a partir da
economia feminista

Maio, 2021

Margarita Olivera

Professora do Instituto de Economia IE/UFRJ

Pesquisadora do Nucleo de Estudos e Pesquisas de Economia e Feminismos,
NuEFem/IE/UFRJ

Clarice Vieira

Professora do Instituto Multidisciplinar IM/UFRRJ

Pesquisadora do Nucleo de Estudos e Pesquisas de Economia e Feminismos,
NuEFem/IE/UFRJ

Fernanda Baeta

Graduanda em Ciéncias Econémicas do Instituto de Economia IE/UFRJ

Pesquisadora do Nucleo de Estudos e Pesquisas de Economia e Feminismos,
NuEFem/IE/UFRJ

IE-UFRJ DISCUSSION PAPER: OLIVERA; VIEIRA; BAETA, TD 018 - 2021. 2



Introducgao

O mercado de trabalho brasileiro é extremamente desigual quando analisado pelas 6ticas
de género, raga e classe. Os empregos ndo sdo distribuidos igualmente entre homens e
mulheres, nem entre brancos e negros e nem, claramente, entre ricos e pobres. Ou seja,
corpos feminizados, racializados, pobres e periféricos sdo destinados a empregos de
maior vulnerabilidade, de menores rendimentos médios do trabalho e de maior
informalidade. Ao mesmo tempo, também sdo esses 0s corpos mais destinados ao
desemprego, ao desalento e a precariedade de suas condi¢bes de vida. Além da
segmentacdo do mercado de trabalho limitar o acesso das mulheres a determinadas
ocupacdes (nos setores estereotipados como masculinos), também gera dificuldades para
que mulheres e dissidéncias consigam ascender nas carreiras ou alcancem posicdes
melhor remuneradas dentro do setor.

No entanto, a ciéncia econdmica tradicional, construida a partir de seu homem econémico
racional como categoria universal, ndo consegue dar conta de tais fenémenos. Reforcando
esta caracteristica metodoldgica, suas teorias desconsideram qualquer trabalho realizado
fora do ambito do mercado, por ser considerado improdutivo. Assim, desvalorizam e
apagam todo o esforgo fisico e mental realizado pelos corpos feminizados no contexto da
reproducdo da vida e ndo conseguem dar conta das brechas de género existentes, como as
brechas de tempo, as brechas salariais, as brechas de participagéo na vida social e politica,
entre outras. Por estas operacgdes, ficam assim excluidos do objeto desta ciéncia os temas
da segregacéo e da opressao sofridas pelas mulheres no sistema capitalista. Da outra parte,
a economia feminista se constrdi a partir de novos aportes tedricos e metodolégicos,
focando sobretudo na forma especifica que assume a divisdo sexual do trabalho no
capitalismo patriarcal. Assim, analisa estas opressdes enquanto elementos constitutivos
da economia capitalista de mercado, e, portanto, como tema central de sua reflexdo
cientifica. Ao mesmo tempo, ao questionar metodologicamente o nivel de abstracdo com
que a ciéncia econdmica tradicional foi construida, a economia feminista permite
compreender que a desvalorizacdo ao trabalho das mulheres imposta pela divisao sexual
do trabalho se acirra quando se soma a discriminacdes associadas a outros marcadores
sociais, como raca, etnia, classe social, escolha religiosa, identidade e/ou orientacdo

sexual, local de moradia, condicdo de periférica, etc.

IE-UFRJ DISCUSSION PAPER: OLIVERA; VIEIRA; BAETA, TD 018 - 2021. 3



Inscrevendo-se nesta perspectiva, 0 objetivo deste artigo é discutir os aspectos centrais
das opressoes sofridas pelas mulheres, sobretudo as negras, no mercado de trabalho
brasileiro na atualidade. Estes aspectos (menor participacdo na forca de trabalho, maior
taxa de desocupacdo, salarios em geral inferiores, concentracdo em setores de menores
salarios e mais precarizados, impossibilidade de atingir posicdes mais elevadas nas
carreiras) sdo bastante conhecidos pelas mulheres em seu dia-a-dia e serdo tratados
primeiramente a partir do referencial tedrico da economia feminista (se¢do 1). Na secdo
2, serdo analisadas as condi¢Oes de exclusdo e segregacdo das mulheres no mercado de
trabalho brasileiro a partir da anélise dos microdados da Pesquisa Nacional de Amostra
Domiciliar Continua (PNADC) do ano de 2019, considerado as mulheres em termos
gerais?. Na sec&o 3, serdo apresentadas algumas especificidades da inser¢do das mulheres
racializadas® no Brasil. Na Gltima secéo serdo apresentadas as reflexdes finais como forma
de concluséo.

! 0s dados gerais sobre o mercado de trabalho coletados pela PNADC sdo de periodicidade trimestral e,
portanto, a metodologia utilizada para o tratamento do ano de 2019 foi através da média aritmética simples
entre 0s quatro trimestres do ano;

2 Da analise realizada a partir dos microdados da PNADC sio excluidas as populacdes que se autodefiniam
como amarelas e indigenas, sendo consideradas exclusivamente as pessoas brancas e negras (que incluem
pretas e pardas). O motivo da decisao teve a ver com varios fatores: 1) a baixa representatividade dentro da
amostra, 0 que pode incidir nos resultados; 2) o fato de a racializacéo das mulheres como negras no Brasil
se dar como contraponto as mulheres brancas; 3) a dindmica da opressdo das populacdes indigenas guardar
caracteristicas proprias, que merecem um estudo mais especifico e aprofundado.

3 Especificamente serdo consideradas as mulheres negras, que incluem as mulheres autodeclaradas como
pretas e como pardas. Segundo a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, na qual se institui o Estatuto da
Igualdade Racial: “IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou que adotam autodefini¢do andloga”. Portanto, nesse artigo, sdo considerados negros aqueles que sao
denominados pretos e pardos pelo IBGE. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2010/Lei/L12288.htm
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1 As raizes da discriminagao e da segregacao no
mercado de trabalho por um olhar da economia feminista

A ciéncia econdmica tradicional, nas suas diversas correntes, parte de uma Visao
androcéntrica e universalizante. Para as teorias mainstream (sobretudo na tradicdo
neoclassica), todas as decisGes tomadas na esfera da producéo e da circulagdo respondem
as escolhas de um individuo representativo racional (e implicitamente) homem, branco,
instruido, de classe média/alta e hetero-normado. Para a teoria cléssica e marxista, as
determinacgOes estdo dadas pela luta de classes entre trabalhadores e capitalistas, todos
eles de sexo masculino. Ao mesmo tempo, a teoria econdmica foca exclusivamente nos
mercados e concentra-se no problema do lucro e da acumulacgéo capitalista, sem pensar
nos efeitos gerados pelas formas de producdo e consumo que resultam das decisdes do
seu homem econdmico, racional e bem-intencionado. Mas, sobretudo, a teoria econdmica
assim ignora as escolhas e o trabalho de mais da metade da populagéo, ou seja, para ela
as mulheres sdo invisiveis. Dessa forma, de uma parte, suas decisdes carecem de
importancia, sendo o “marido econdmico” quem definiria o qué, quando ¢ a que preco
consumir, sempre baseados na logica binaria da familia tradicional. Da outra parte, todo
o0 esforco fisico e mental realizado pelos corpos feminizados no contexto da reproducéo
da vida carece de valor, dado que aconteceria dentro do lar, no &mbito privado, e ndo
passaria pelo mercado. Nesse sentido, ao negar ou desestimar a especificidade das
mulheres no sistema capitalista, a teoria ndo consegue explicar as segregacdes e opressdes

que mulheres e dissidéncias vivenciam na esfera econémica.

A partir dos anos 1990, dentro do ambito da teoria econdmica, se consolida uma nova
corrente tedrica, a economia feminista. Embora as teorias que se enquadrem nessa
corrente, caracterizada pela interdisciplinaridade, ndo correspondam a uma Visdo
monolitica do pensamento econémico, nem a uma Unica vertente do feminismo, todas
vao realizar fortes criticas ao método da economia tradicional (mainstream, classica e
keynesiana), trazendo novos conceitos e formas de analise fora da I6gica androcéntrica.

Essencialmente, as teorias feministas vao colocar em discussdo 0s conceitos de
universalidade e racionalidade e vdo incorporar na sua analise o papel central e
diferenciado da mulher nos processos sociais e econdémicos. Vao recuperar ideias e
pensamentos de mulheres economistas silenciadas pela historia e as correntes
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dominantes. V&o se debrucar sobre os impactos diferenciados que as politicas neoliberais,
a financeirizagdo da vida e a centralidade dos mercados tém sobre os corpos feminizados.
Vo criticar o androcentrismo econdmico e a invisibilidade das mulheres no pensamento
classico e neoclassico e vao desenvolver teorias que pensem em suas especificidades
como trabalhadoras, na divisdo sexual do trabalho, e, sobretudo, que valorizem o trabalho
domestico e de cuidados, remunerado e ndo remunerado. Por fim, as suas ideias vao se
fundar sobre a concepcao de que o conflito econdmico principal é entre o capital/mercado
e a vida, entendendo que qualquer forma de organizacdo social, para ser igualitaria,
precisa colocar o foco na vida de todas as pessoas (CARRASCO, 2006).

A economia feminista, entdo, vai estudar as multiplas discriminaces e desigualdades que
afetam especialmente as mulheres e corpos feminizados e que tém como origem a diviséo
sexual do trabalho que esta por tras do carater sistémico da opressdo sexista (e racista) no
capitalismo patriarcal.

A divisdo sexual do trabalho ndo nasceu com o capitalismo, porém, a partir da
consolidacéo do sistema capitalista patriarcal, se aprofundou e hierarquizou. Com a nova
organizacdo social da producdo mercantilizada, as mulheres foram confinadas ao trabalho
reprodutivo, dentro do lar, para garantir, gratuitamente, a continuidade da vida da familia
nuclear, enquanto os homens se dedicavam a producdo de mercadorias, dentro das
fabricas, em troca de um salario. Foram assim estabelecidas as condi¢cdes materiais para
a sujeicdo e a apropriacéo do trabalho feminino por parte dos homens.

No capitalismo patriarcal, as mulheres foram transformadas em maquinas de reproducao
da vida dos trabalhadores, sendo um trabalho que € realizado no ambito da esfera privada
e gratuitamente, o que gera situacdes de subalternidade, pobreza e dependéncia
econdbmica. O trabalho reprodutivo, ao ndo passar pelo mercado, é considerado
improdutivo e carente de valor mercantil. Assim, o enorme esforco fisico, emocional e
mental realizado pelas mulheres passou a ser desvalorizado e invisibilizado social e
economicamente. De fato, o Unico trabalho* realmente considerado como tal no mundo

4 Trabalho entendido como processo no qual se gasta a forca e energia vital para transformar direta ou
indiretamente a natureza, utilizando os meios de producéo, para produzir outros bens.
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académico e no mundo politico é aquele realizado na esfera publica, que tem como
objetivo a producdo de bens e servigos destinados ao mercado, e, portanto, é o Unico que
recebe uma remuneragdo (BIROLI, 2018).

Os processos de realizacdo e de ampliagéo do capital precisam tanto da reproducéo da
vida dos trabalhadores como de um fluxo constante de novos trabalhadores. Essa
reproducdo é apropriada e controlada pelo sistema. De fato, por tras de cada fabrica que
esta funcionando no sistema capitalista existe o trabalho invisibilizado de milhdes de
mulheres, que consomem suas vidas e suas forcgas para reproduzir a forga de trabalho que
move a economia (FEDERICI, 2019). Nesse sentido, a familia nuclear é a alavanca do
sistema capitalista e os papéis sociais de género impostos socio-culturalmente sdo formas
sutis de doutrinamento e sujeicao.

A subalternidade é reforcada pela imposicdo das construgcfes sociais e dos papeis de
género, segundo o0s quais 0s corpos feminizados séo ensinados e educados para cumprir
a tarefa de cuidar da vida dos outros, mesmo as custas de nédo viver as proprias vidas. O
tempo, a possibilidade de gerar renda que garanta independéncia econdmica, as
oportunidades de estudar e de se qualificar para ter melhores oportunidades no futuro, o
poder se dedicar a participacao social e politica, bem como ao lazer e a recreacdo, muitas
vezes sdo cerceados pelas obrigagdes impostas com a reproducéo da vida.

A hierarquizacdo imposta pela divisdo sexual do trabalho no capitalismo patriarcal se
acirra através da sobreposicao de outras discriminagdes associadas a marcadores sociais,
como raga, etnia, classe social, escolha religiosa (leia-se, diferente da crista, e que muitas
vezes tem origens na ancestralidade), identidade e/ou sexual, local de moradia, condicéo
de periférica, de migrante, entre outros. As mulheres e dissidéncias sdo subalternizadas
através da interseccao dessas diferentes camadas de opressdes (CRENSHAW, 1989), ou
seja, existem diferentes marcadores da opressdo que ndo podem ser considerados
isoladamente. Essas mulheres e dissidéncias sdo vitimas de discriminacao sexista, racista
e classista. Um racismo que € historico e estrutural e que toma a forma de exploracéo e
segregacdo nas relacGes econémicas, politicas e produtivas.

As mulheres negras tiveram uma experiéncia historica diferenciada que o
discurso cléssico sobre a opressdo da mulher nao tem reconhecido, assim como
ndo tem dado conta da diferenca qualitativa que o efeito da opressdo sofrida
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teve e ainda tem na identidade feminina de essas mulheres. (CARNEIRO,
2019, p. 313)

As fortes segmentagdes dentro do mercado de trabalho ficam mais marcadas no caso dos
corpos racializados. Em geral, essas ocupacdes sdo preenchidas por mulheres negras,
indigenas, pobres, migrantes, periféricas, trans. De fato, para manter essa opressao, assim
como a exploracéo e a subalternidade, o sistema precisa ser ndo apenas generificado, mas
também racializado, estratificado e sexualizado (FRASER, BHATTACHARYA &
ARRUZA, 2019). Nesse sentido, uma analise da situacdo de opressdo da mulher brasileira
precisa incluir um olhar de raca e classe, identificando as especificidades das mulheres
pretas e pardas que séo especialmente exploradas e marginalizadas quando conseguem a
sua insercdo laboral, sobretudo no setor de tarefas domésticas e de cuidados (FURNO,
2016; GONZALEZ, 2019).

Os processos de terceirizacdo e mercantilizacdo das atividades de reproducdo, que
passaram a gerar uma remuneragdo, ndo geraram como contrapartida o reconhecimento
social desse trabalho, que continuou sendo menosprezado e desvalorizado, inclusive na
esfera publica. Trabalhos reprodutivos remunerados, como o servi¢o doméstico, 0 servico
de cuidados de idosos e criancas, 0 servico de cuidados de doentes (inclusive
enfermagem) s@o muitas vezes informais, tém piores condi¢cdes de emprego, contratacao
e salarios, e continuam sendo essencialmente realizados por mulheres, sobretudo
racializadas. Nesse sentido, como serd evidenciado neste trabalho, as mulheres e
dissidéncias no Brasil conseguem se inserir sempre em condicGes desiguais relativamente
aos homens, seja pelas discriminacdes salariais que sofrem, seja porque as fontes de
ocupacdo dos corpos feminizados estdo sempre associadas com os cuidados e a
reproducdo da vida, ou porque as mulheres sdo penalizadas no seu acesso a melhores
posicBes na carreira. Como sinalizam Melo e Thomé (2018):

Apesar dos avancos, a estrutura do mercado de trabalho ainda é extremamente
sensivel ao papel tradicional feminino, e as trabalhadoras estdo concentradas
naquelas atividades relacionadas a essas tarefas: cuidadora das criangas, velhos
e doentes. A concentracdo da mao de obra feminina estd nos setores de
educacdo, saude, servigos sociais, servicos domésticos, alojamento e
alimentacdo, atividades que dizem respeito a reproducdo da vida. Enquanto
isso, 0s homens estdo alocados nos setores agropecuario, industrial e na
construcdo civil, diretamente relacionados a produgdo dos bens materiais.
(MELO e THOME, 2018, p. 106).
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As mulheres no Brasil conseguem se inserir no mercado de trabalho sempre em condicGes
inferiores relativamente aos homens. As trabalhadoras recebem quase sempre salarios
inferiores aos de seus colegas homens, mesmo com qualificacGes similares. Isto acontece
por serem discriminadas precisamente por sua condi¢do de mulher, com a escusa de uma
suposta inferioridade produtiva, em seu compromisso ou dedicacdo, causada pela carga
das suas responsabilidades com o préprio lar. Além disso, o diferencial de rendimentos
pode estar associado a carateristicas especificas da inser¢do das mulheres no mercado de
trabalho, que geralmente se da nos setores que registram uma maior informalidade,
vulnerabilidade e piores condi¢cBes de contratagdo. Os estereétipos de género sao
utilizados para justificar a segregacdo horizontal, pois existiriam “trabalhos de mulheres”
e “trabalhos de homens”. O problema fundamental ¢ que os trabalhos tradicionalmente
associados ao masculino tém sempre melhores condi¢cfes salariais, de emprego e de
contratagdo, garantindo mais direitos trabalhistas, melhores remuneragcdes e maior
prestigio social. Essa desvantagem relativa na inser¢do setorial das mulheres e
dissidéncias ¢ evidenciada com a metafora de “piso pegajoso” que revela a imobilidade e
a precarizacdo nas condicdes de trabalho (FERNANDEZ, 2019).

Da outra parte, os corpos feminizados sofrem também com a segregacao vertical, que
ocorre quando a maioria das posi¢des mais elevadas das carreiras e 0s melhores empregos
dos setores estdo ocupados por homens (sobretudo homens brancos), enquanto nos
escalbes mais baixos predomina a presenca feminina. Essas barreiras invisiveis (0
chamado “teto de cristal”) impedem as mulheres de ascender na carreira e chegar aos
niveis hierarquicos e de tomada de decisdes (como chefias, geréncias, diretoria e
presidéncia das empresas e inclusive do setor executivo, legislativo e judiciario) que sdo
os melhor remunerados (FERNANDEZ, 2019). Uma forma de evidenciar essa segregacao
vertical é através da distribuicdo da ocupacdo setorial por género nas faixas de
rendimentos, ao observar que as mulheres em geral se concentram nas faixas inferiores,
inclusive nos setores feminizados. Por fim, as maltiplas discriminacdes e segregacoes
(horizontal e vertical) que vivenciam os corpos feminizados sdo potenciadas quando

experimentadas por mulheres racializadas.

IE-UFRJ DISCUSSION PAPER: OLIVERA; VIEIRA; BAETA, TD 018 - 2021. 9



2 A composi¢ao do mercado de trabalho, segregacao
horizontal e discriminag¢ao salarial

O panorama geral do mercado de trabalho brasileiro em 2019 esta apresentando na tabela
1 abaixo. Percebe-se, em primeiro lugar, como as mulheres se inseririam em proporc¢des
menores relativamente aos homens: 41,6 milhdes de mulheres em idade ativa, ou 46,8%
do total desta faixa, estavam fora do mercado de trabalho, enquanto este percentual era
de 28,3% para os homens. De fato, a maioria da Populacdo em Idade Ativa (PIA) no
Brasil em 2019 era composta por mulheres (52,5%), mas isso ndo se refletia na
composicao da forca de trabalho, cuja maioria era de homens (55,0%), enquanto 64,6%
das pessoas fora da forca de trabalho eram mulheres®. Apesar de os homens serem a maior
parte da populagdo na forca de trabalho, estavam em sua maioria entre 0s ocupados e
minoria entre os desocupados, que eram de mulheres. Portanto, as mulheres que
conseguem ou escolhem entrar na forga de trabalho, ou seja, as que ndo cuidam em tempo
integral dos afazeres domésticos ou de cuidados de parentes (de forma ndo-remunerada),
ainda precisam enfrentar o obstadculo de conseguirem um emprego, perpetuando as
condicdes de pobreza e dependéncia financeira.

Tabela 1 - Populagdao em idade ativa, na forga de trabalho e ocupada no Brasil em 2019 (em
habitantes)

Homens Mulheres Total
Populagdo em Idade Ativa 80.407.798 88.812.078 169.219.877
Na forga de trabalho 57.631.679 47.204.759 104.836.438
Fora da forca de trabalho 22.776.119 41.607.319 64.383.438
Populagdo Ocupada 51.781.196 40.587.229 92.368.424
Populagdo Desocupada 5.850.484 6.617.530 12.468.014

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

As pessoas negras, sobretudo as mulheres negras, denunciam uma complexidade ainda

maior da dinamica desigual do mercado de trabalho. Entre a populacao fora da forca de

> Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populagéo fora da forca de trabalho é
composta por pessoas que, na semana de referéncia, ndo estavam nem ocupadas e nem desocupadas. Ver
em:

https:/ftp.ibge.gov.br/Trabalho e Rendimento/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios continu
a/Notas metodologicas/notas metodologicas.pdf
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trabalho (gréafico 1), as mulheres negras formavam o maior contingente, seguidas das
mulheres brancas, homens negros e homens brancos. Este elemento reforca a divisdo
sexual do trabalho entre mulheres e homens, mencionada na se¢do 1, que confina as
mulheres na esfera privada como responsaveis pela reproducdo e manutencdo dos
trabalhadores (homens) no mercado de trabalho. A composi¢do da forga de trabalho,
porém, apresenta a dimenséo racial da desigualdade estrutural no mercado de trabalho
brasileiro. Diferentemente do observado entre homens e mulheres de forma agregada, a
forca de trabalho ndo era composta majoritariamente por homens brancos e negros, mas
sim por homens negros e mulheres negras. Afinal, as mulheres negras nunca foram vistas
como frageis ou incapazes de trabalhar, muito pelo contrario, por séculos foram
escravizadas e trabalharam em lavouras e nas ruas, como vendedoras, quituteiras ou
prostitutas (CARNEIRO, 2013).

Grafico 1 — Composi¢ao da populagdo na forga de trabalho e fora da forga de trabalho por
género e raga no Brasil em 2019 (em %)

Populagio na forga de trabalho Populacdo fora de forca de trabalho
Mulheres Homens
Negras __Brancos >
24,5% x. 4 23,5% Mulheres -—______.-"" Hamens
Brancos
Megras . 14.7%
36,69 !

| !

Mulheres - “ Homens Mulheres ' Homens
Brancas Negros Brancas Magros
20,6% 31,4% 28,0% 20,7%

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

A ocupacdo, em numeros absolutos (tabela 2), permite observar que a forca de trabalho
brasileira era essencialmente masculina, sendo 0os homens negros ndo s6 a maior parcela
como também o maior contingente (aproximadamente 29,1 milhdes) de ocupados,
seguidos pelos homens brancos (23,6 milhdes) e pelas mulheres negras (21,4 milhdes).
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As mulheres brancas, no entanto, totalizaram 19,2 milhdes de ocupadas, sendo 0 menor
namero de ocupados por género e raca. Com isso, é perceptivel que a luta das mulheres
brancas por maior inser¢do no mercado de trabalho ainda se faz presente.

Tabela 2 — Populagdo por ocupacdo no Brasil em 2019 (em mil habitantes)

Pessoas Desocupadas
Pessoas Ocupadas =

Numero %
Homens Brancos 22.688 1.995 8,1%
Homens Negros 29.093 3.855 11,7%
Mulheres Brancas 19.214 2.352 10,9%
Mulheres Negras 21.373 4.266 16,6%
Total 92.368 12.468 11,9%

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

Em relacdo a desocupacdo, novamente a raca é o fator predominante, sendo ainda mais
forte do que o género. As mulheres negras e homens negros, em 2019, apresentaram taxas
de desocupacdo de 16,6% e 11,7%, respectivamente, sendo consideravelmente mais

elevadas do que as de homens e mulheres brancos (8,1% e 10,9% respectivamente).

O racismo estabelece a inferioridade social dos segmentos negros da populacéo
em geral e das mulheres negras em particular, operando ademais como fator
de divisdo na luta das mulheres pelos privilégios que se instituem para as
mulheres brancas. (CARNEIRO, 2019, p. 315).

Outro indicador importante para a analise da desigualdade de género no mercado de
trabalho é o de informalidade®, pois permite identificar os trabalhadores mais vulneraveis
devido a falta de protecdo trabalhista. Observando a tabela 3, percebe-se que segundo 0s
dois critérios de informalidade em geral utilizados no Brasil, os homens trabalhavam em
condicdes de maior informalidade do que as mulheres, sendo que 0s homens negros sao

ainda mais prejudicados (49,4% ou 44,2%), seguidos pelas mulheres negras (49,1% e

® Existem debates acerca de qual seria a melhor medida de informalidade laboral; no Brasil usualmente
calcula-se a informalidade através de dois critérios: i) considerar como “trabalhador informal” os
trabalhadores sem carteira assinada, os independentes (empregador e conta-propria) sem CNPJ e os
trabalhadores familiares; ii) considerar como informais todos os trabalhadores sem carteira assinada e que
ndo contribuem com o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social);
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41,7%). Ou seja, entre 0s negros € mais comum o trabalho informal, atingindo quase
metade dos seus contingentes de trabalhadores, e séo eles e elas que representam as
maiores parcelas da forcga de trabalho.

Tabela 3 — Percentual da populagdo ocupada trabalhando em condi¢oes de informalidade no
Brasil em 2019 (%)

Informalidade
Trabalhadores/as sem carteira de Trabalhadores/as sem carteira de
trabalho e sem recolhimento do trabalho, independentes sem CNPJ
INSS ou trabalho familiar
Total 37,3% 43,7%
Homens 38,5% 44,1%
Homens Brancos 31,1% 37,3%
Homens Negros 44,2% 49,5%
Mulheres 35,8% 43,1%
Mulheres Brancas 29,1% 36,4%
Mulheres Negras 41,7% 49,1%

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

O rendimento médio do trabalho’ da populagdo ocupada no Brasil em 2019 foi de
R$2.294,8, o que correspondia a cerca de 2,28 salarios minimos® (SM) (tabela 4). Os
homens receberam, em média, R$2.520,3, ou 2,51 SM, enquanto as mulheres receberam
em média R$2.001,7, correspondendo a cerca de 1,99 SM. Com estes valores, 0s
rendimentos das mulheres eram 20,6% menores do que os dos homens. A brecha nos
rendimentos, desde um olhar interseccional, se torna mais evidente: mulheres negras
recebiam R$ 1.480,6, um rendimento médio efetivo 56,0% mais baixo do que os homens
brancos (de R$ 3.367,4)°.

7 Média do rendimento mensal efetivo do trabalho principal das pessoas de 14 anos ou mais (apenas para
pessoas que receberam em dinheiro, produtos ou mercadorias no trabalho principal);

8 O salario minimo no Brasil em 2019 foi instituido por decreto federal em R$998,0;

® Quando se compara a diferenca no rendimento médio entre mulheres e homens negros (20,3%) com a
diferenca entre mulheres e homens brancos (23,5%), pode-se perceber como a questdo de género se
combina as questdes de raga, j& que as mulheres negras receberam rendimentos inferiores aquele dos
homens negros e muito inferiores aos dos homens em média.
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Tabela 4 — Rendimento médio do trabalho mensal da popula¢do ocupada no Brasil em 2019
(em RS de 2019)

Rendimento Médio
Total RS 2.294,8
Homens RS 2.520,3
Homens Brancos RS 3.367,4
Homens Negros RS 1.857,2
Mulheres RS 2.001,7
Mulheres Brancas RS 2.577,5
Mulheres Negras RS 1.480,6

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

Como mencionado na secdo 1, esse enorme diferencial pode ser explicado pela forte
presenca de mulheres tanto nos setores que tém piores condi¢cdes de contratagdo
(informalidade, desvalorizacao e desprestigio social, entre outros), quanto nos empregos
que estdo na base da piramide da remuneracdo. As mulheres eram maioria nos setores
associados com os cuidados e reproducdo da vida, como Alojamento e alimentacéo,
Educacdo, saide humana e servigos sociais, Outros servicos e Servigcos domésticos®
(tabela 5). Observando os dados da tabela, percebe-se como a segregacéo horizontal entre
os setores é em geral desfavoravel para as mulheres®?.

O setor com menor rendimento medio em 2019, o de Servicos Domésticos, tinha 92,2%
de sua mdo de obra composta por mulheres e 71,9% de informalidade; enquanto o de
maior rendimento, o de Administracdo publica, defesa e seguridade social, era composto
por 60,3% de homens, com um percentual de informalidade de 21,0%. O rendimento
médio do setor de Servicos Domésticos, que ocupava aproximadamente 5,8 milhdes de
mulheres em 2019, representava apenas 59,9% do rendimento médio da populacdo
brasileira e 36,5% do rendimento médio dos homens.

10 Respectivamente, seces I, P e Q, S e T da CNAE Domiciliar 2.0 do IBGE;

1 Excetuando-se o caso dos setores primario e o de construcéo, tipicamente masculinizados e com baixos
niveis de rendimento e alta grau de informalidade;
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Tabela 5 — Divisdo da populacdo ocupada por géneros (em %), rendimento médio (em RS) e
percentual de popula¢io ocupada em condigbes de informalidade* (%), por setores** no
Brasil em 2019

% de % de Rendimento % de
Setores L. . .
Homens | Mulheres Médio informalidade
Agricultura, pecuaria, produgdo florestal,
. 80,1% 19,9% RS 1.298,9 78,6%
pesca e aquicultura
IndUstria geral 65,3% 34,7% RS 2.425,7 29,4%
Construcdo 96,4% 3,6% RS 1.714,6 69,7%
Comércio, reparagdo de veiculos
. 56,7% 43,3% RS 1.880,3 37,7%
automotores e motocicletas
Transporte, armazenagem e correio 88,7% 11,3% RS 2.266,0 48,0%
Alojamento e alimentagao 44,2% 55,8% RS 1.443,3 54,1%

Informagdo, comunicagao e atividades
financeiras, imobiliarias, profissionais e 57,7% 42,3% RS 3.392,6 24,2%
administrativas

Administra¢do publica, defesa e seguridade

social 60,3% 39,7% RS 4.590,9 21,0%
Educacdo, salde humana e servigos sociais 24,5% 75,5% RS 3.172,6 23,8%
Outros Servigos 42,2% 57,8% RS 1.704,2 62,3%
Servigos domésticos 7,8% 92,2% RS 920,2 71,9%

* Trabalhadores/as sem carteira assinada, independentes sem CNPJ e trabalhadores/as familiares;
** Segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas Domiciliar 2.0

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

Desagregando alguns setores por divisdes e grupos de atividades, no setor Industrial, as
mulheres tinham participacao relativa expressiva na Fabricacdo de artigos téxteis e na
Confeccdo de artigos de vestuario e acessorios (76,6% da populacdo ocupada)?. Estes
dois grupos ocupavam aproximadamente 1,7 milhdes de mulheres, sendo que, deste total,
61,8% trabalhavam em condicGes de informalidade. Se o rendimento médio no setor
industrial era, como visto, de R$ 2.425,7, nestes grupos (em conjunto) reduzia-se para
R$1.374,5 e para R$ 854,5 entre os/as trabalhadores/as informais. A méo de obra de
mulheres do setor de Outros servigos estava majoritariamente concentrada (71,3%) nas
atividades de Cabelereiro e outras atividades de tratamento de beleza e Outras atividades

12 Divisdes 13 e 14 da secdo C da CNAE Domiciliar 2.0
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de servicos pessoais'®. Para estas atividades, nas quais 0os homens ocupavam apenas
22,1% da mao de obra, o rendimento médio era de R$ 1.391,9 e o grau de informalidade
atingia 72,2%.

A tabela 6 abaixo apresenta os rendimentos obtidos e o grau de informalidade observado
entre homens e mulheres ocupados/as por setores, assim como o seu diferencial salarial.
Como se percebe, o rendimento médio das mulheres era, inclusive nos setores
feminizados, sempre inferior ao dos homens!4, evidenciando a conjuncdo dos dois
fendmenos, a segregacao horizontal, que feminiza ocupac®es, € a vertical, que coloca as
mulheres na base da piramide salarial. O setor de Educacédo, salde humana e servicos
sociais era, como visto, um setor altamente feminizado (75,5%) e que apresentava um
rendimento médio relativamente elevado, de R$3.172,6. Porém, quando se observa este
rendimento por género, nota-se que ele era uma média entre o rendimento de uma maioria
de mulheres que ganham 36,4% a menos do que uma minoria de homens (R$ 2.782,3
contra R$ 4.373,9). Em diversos setores as mulheres enfrentavam um maior grau de
informalidade em comparacdo aos homens, e especialmente nagqueles em que ocupavam
a maior parte da mao de obra e de menores rendimentos (Alojamento e alimentacéo,
Outros Servicos e Servigos Domeésticos).

13 Classes 96020 e 96090 da Divis&o 96 da secdo S da CNAE Domiciliar 2.0

14 Com excecdo do setor de Construcéo, onde as mulheres, como visto, ocupam apenas 3,6% da méo de
obra;
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Tabela 6 — Rendimento médio (em RS de 2019) e grau de informalidade* (%) da populagio
ocupada por género e por setores** no Brasil em 2019

Diferencial
Homens Mulheres de
Setores Rendimento

Rend. (A) Inform. Rend. (B) Inform. 1-(B/A)

Agricultura, pecuaria, producgdo

. RS 1.346,8 76,9% RS 998,3 85,3% 25,9%
florestal, pesca e aquicultura
Industria geral RS 2.772,1 23,2% RS 1.760,7 41,1% 36,5%
Construgao RS 1.677,7 71,1% RS 2.752,3 31,1% 164,0%***
Comércio, reparagdo de veiculos

. RS 2.118,8 37,0% RS 1.561,3 38,5% 26,3%
automotores e motocicletas
Transporte, armazenagem e correio | RS 2.276,6 50,4% RS 2.180,3 28,8% 4,2%
Alojamento e alimentacdo RS 1.681,9 51,3% RS 1.251,4 56,3% 25,6%

Informagdo, comunicagdo e
atividades financeiras, imobilidrias, RS 3.757,3 25,4% RS 2.892,8 22,6% 23,0%
profissionais e administrativas

Administragdo publica, defesa e

. . RS 4.831,0 18,5% RS 4.226,1 24,9% 12,5%
seguridade social
Educacgdo, salde humana e servigos
. RS 4.373,9 24,3% R$ 2.782,3 23,6% 36,4%
sociais
Outros Servicos RS 2.026,1 58,9% RS 1.467,7 64,7% 27,6%
Servigos domésticos RS 1.144,3 59,4% RS 901,8 73,0% 21,2%

* Trabalhadores/as sem carteira assinada, independentes sem CNPJ e trabalhadores/as familiares;
** Segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econbmicas Domiciliar 2.0

*xk B/A

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

Outra forma de perceber as dificuldades enfrentadas pelas mulheres decorrentes da
segregacdo vertical no mercado de trabalho é verificar como homens e mulheres se
distribuem em diferentes faixas de renda, ou seja, para cada faixa de renda, observar o
percentual ocupado por cada género. O grafico 2 abaixo apresenta esta distribuicdo para
0 conjunto da populacdo ocupada no Brasil em 2019. Comecando pela faixa mais elevada
de renda considerada (mais de 20 SM), observa-se uma participacdo, em 2019, de apenas
25,3% de mulheres (169 mil) e 74,7% de homens (499 mil), mesmo considerando que as
mulheres representavam, naquele ano, 43,8% do total da populagéo ocupada. Isso indica
que, em media, as posi¢cdes mais bem remuneradas do mercado de trabalho eram ocupadas
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por homens. O percentual de mulheres aumenta gradativamente conforme se passa para
faixas salariais inferiores, chegando a 53,5% quando se atinge a faixa de até Y2 SM.
Aproximadamente 26,6 milhdes de brasileiros/as receberam até um salario minimo em
2019, sendo 52,1% deste total de mulheres, ainda que estas ocupassem apenas 45,5% do
total da forca de trabalho. Todos as faixas de rendimento acima da renda média da
populagdo brasileira, de 2,28 salarios minimos, estavam ocupadas majoritariamente por
homens.

Grafico 2 — Distribuicao da Populagdo Ocupada por faixas de rendimento médio (por salario
minimo) no Brasil em 2019

H Homens O Mulheres

rzosmi+1 oumais || -] 25,3% |
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issmi+1a zosm] - || <: =] 36,2% |
smi+1a ssv) || - | 37,6% |
smi+1a3sv] || s: o+ 36,1% |
(smi+1a 2sv) - | | 24,2% |
o,ssmi+1a (1sm] | -0 ] 50,0% |
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

Observando estes dados setorialmente, percebe-se que este padrdo se repetia em linhas
gerais, inclusive para os setores feminizados, ou seja, em que as mulheres ocupavam a
maior parte da médo de obra. No setor de Servicos Domésticos, em que, como Visto, as
mulheres ocupam 92,2% da méo de obra e em que o rendimento médio é o menor do
Brasil, 94,7% da mdo de obra recebe até 3 SM. Esta faixa de renda, por sua vez, é
composta de 62,3% de mulheres negras. No setor de Alojamento e alimentacéo estavam
ocupadas, em 2019, aproximadamente 5,4 milhdes de pessoas, sendo que 3,0 milhdes, ou
55,8%, como visto, eram mulheres. Porém, observando o grafico 3 abaixo, nota-se que
0s homens ocupavam a maioria de todas as faixas de rendas acima de dois salarios

minimos, chegando a compor 71,5% da faixa de mais de vinte salarios minimos.
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Grafico 3 — Distribuicao da Populagao Ocupada por faixas de rendimento médio (por salario
minimo) no setor de Alojamento e alimentag¢do no Brasil em 2019
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

No setor de Educacgéo, saude humana e servigos sociais (grafico 4) estavam ocupadas

aproximadamente 11,2 milhdes de pessoas, sendo 8,4 milhdes, ou 75,5%, de mulheres.

Mesmo com esse elevado percentual de médo de obra feminina, os homens ocupavam a

maioria das posi¢des que recebiam acima de dez salarios minimos.

Grafico 4 — Distribuicao da Populagao Ocupada por faixas de rendimento médio (por salario
minimo) no setor de Educagao, saide humana e servigos sociais no Brasil em 2019
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Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNADC/IBGE
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Finalmente, no Gltimo setor com maioria de médo de obra feminina, o de Outros servi¢os
(gréfico 5), estavam ocupadas 2,9 milhdes de mulheres (57,8%) e 2,1 milhdes de homens
(42,2%) em 2019, mas, a partir da faixa acima de trés salarios minimos, os homens
comecavam a prevalecer, sendo que as mulheres ocupavam 62,8% das ocupagdes que

recebiam até um salario minimo.

Grafico 5 — Distribuicao da Populagdo Ocupada por faixas de rendimento médio (por salario
minimo) no setor de Outros servigos no Brasil em 2019
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Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

Os dados apresentados nesta se¢do apontam, assim, para as maltiplas discriminacdes e
segregacdes verticais e horizontais que as mulheres enfrentam no mercado de trabalho,
seja pelos menores rendimentos recebidos, pela concentracdo nas faixas salarias mais
baixas, pelo acesso limitado as faixas mais altas, pela presenca expressiva em setores de
menores rendimentos e precariedade. Na proxima secdo, trata-se de agregar a esses dados
e analises uma perspectiva que considere a realidade especifica das mulheres racializadas.
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3 Discriminagbes no mercado de trabalho e a
necessidade de um olhar interseccional

A tabela 7 abaixo apresenta o perfil geral da inser¢ao das mulheres negras no mercado de
trabalho. Como se pode perceber, apenas 52,1% das mulheres negras brasileiras em idade
ativa estavam inseridas no mercado de trabalho em 2019. Destas, 16,6% (4,3 milhGes)
estavam desempregadas e 49,1% (10,5 milhdes) ocupavam trabalhos informais.

Tabela 7 - Perfil do mercado de trabalho das mulheres negras no Brasil em 2019

. Mulheres Negras

Variaveis -

Total (em mil) %
Populagao em Idade Ativa 49.232,9 100,0%
Na forga de trabalho 25.638,6 52,1%
Fora da forga de trabalho 23.594,3 57,9%
Populagdo Ocupada 21.373,0 83,4%
Populagdo Desocupada 4.265,6 16,6%
Populagdo Ocupada Informal 10.502,8 49,1%**
Rendimento Médio RS 1.480,6 -
Rendimento Médio em ocupagdes informais* RS 863,8 -

* Trabalhadoras sem carteira assinada, independentes sem CNPJ e familiares;
** Percentual da populacdo ocupada

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

Como foi sinalizado na sec¢do 1, os corpos feminizados e racializados sdo especialmente
oprimidos. Como destaca Beatriz Nascimento (2019): “o critério racial constitui-se em
um desses mecanismos de selecdo, fazendo com que as pessoas negras sejam relegadas
aos lugares mais baixos da hierarquia” (NASCIMENTO, 2019, p. 261). Isso se evidencia
inicialmente pelas condi¢bes de exclusdo e discriminacdo que foram mencionadas na
secdo 2. As mulheres racializadas estdo mais desempregadas, mais desalentadas e, quando
conseguem se inserir no mercado de trabalho, muitas vezes esses empregos sdo informais
e suas remuneragdes sdo em média muito mais baixas do que a do restante das mulheres
e da totalidade dos homens. A brecha nos rendimentos, desde um olhar interseccional, se
torna mais evidente. Mulheres negras recebiam um rendimento médio efetivo 56,0% mais
baixo do que os homens brancos (R$3.367,4 contra R$1.480,6) (ver secéo 2).
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Uma parte importante da explicacdo desse enorme diferencial estd na forte presenca de
mulheres pretas e pardas tanto nos setores que tém piores condi¢bes de contratacdo
(informalidade, desvalorizacdo e desprestigio social, baixa qualificacdo, entre outros),
guanto nos empregos gque estdo na base da piramide da remuneracdo. Mulheres negras,
entdo, sofrem tanto com o “piso pegajoso”, que nao as deixa sairem desses circulos de
empobrecimento, como com o “teto de cristal”, dado que ndo podem ascender e conseguir

melhores salarios.

Na secdo 2 foram apresentados os setores feminizados, geralmente associados a tarefas
vinculadas com a reproducéo da vida. Ao observar a situagdo na ocupacéo das mulheres
por cor ou raca, € possivel identificar que as mulheres negras se inseriam
majoritariamente nos mesmos setores, ou seja, Servicos domésticos, Educacdo, saude
humana e servigos sociais, Alojamento e alimentacéo e Outros servicos, ainda que ndo na
mesma proporc¢éo (gréafico 6).

Grafico 6 — Participagdao das mulheres negras por setor da ocupagdo no Brasil em 2019 (em
porcentagens)
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Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

O servico doméstico é um caso emblematico do Brasil pois as fortes e maultiplas
desigualdades que caracterizam o Pais expressam-se com especial clareza. O Brasil tem

um dos maiores contingentes de servico doméstico do mundo e se trata do setor que
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registra os menores rendimentos mensais € 0 maior nimero de empregados/as informais,
como foi comentado na se¢do 2. Segundo os dados da PNADC, em 2019, 14,2% das
mulheres ocupadas no Brasil (ou 5,8 milhdes) se inseriam como trabalhadoras do servico
domeéstico, enquanto, no caso das mulheres negras, essa porcentagem chegou a 17,9%
(3,8 milhdes de mulheres).

No servico doméstico, 92,2% dos/as trabalhadores/as eram mulheres, 61,3% eram
mulheres negras e, destas, 74,0% era trabalhadoras informais (sem carteira assinada e sem
contribui¢bes ao INSS), o que significa que ndo tinham acesso aos direitos basicos dos
trabalhadores e sua continuidade no emprego e de niveis de renda ndo sdo garantidos pela
EC 72/2013 (a chamada PEC das domeésticas), regulamentada pela Lei Complementar
150/2015, que equiparou, pela primeira vez no Brasil, os direitos das trabalhadoras
domeésticas aos direitos dos demais trabalhadores formais (MELO e THOME, 2018).

O rendimento médio da populacdo ocupada no emprego doméstico encontra-se entre 0s
mais baixos da economia, sendo inclusive menor do que o salario minimo, e a pior
situacdo €, mais uma vez, registrada pelas trabalhadoras domésticas negras. Como
evidenciado na tabela 8, as trabalhadoras domésticas negras recebiam em média R$ 853,1
quando possuiam vinculo empregaticio permanente e R$ 686,6 em caso de ndo terem
carteira assinada e contribuirem ao INSS. Esses dados mostram as desigualdades
profundas e estruturais de género existentes no Brasil e que estdo intimamente
relacionadas a outras desigualdades, como raca e classe.

Tabela 8 — Perfil do emprego no setor de Servigos domésticos no Brasil em 2019

Populagdo - . Rendimento médio
. Populagdo ocupada Rendimento
Género e Raca Ocupada . . L dos trabalhadores
. informal (em mil) médio . .
(em mil) informais*
Homem Branco 163 95 RS 1.231,3 RS 998,5
Homem Negro 324 194 R$ 1.101,5 RS 835,1
Mulher Branca 1.933 1.372 RS 998,3 RS 832,5
Mulher Negra 3.827 2.833 RS 853,1 RS 686,6
Total 6.247 4.495 RS 920,2 RS 743,5

* Trabalhadores/as sem carteira assinada, independentes sem CNPJ e trabalhadores/as familiares;

Fonte: Elaboragdo propria sobre os microdados PNADC 2019
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Outro setor da ocupagdo importante desde o ponto de vista da inser¢do das mulheres
pretas e pardas é o de Outros servi¢os, que empregava aproximadamente 2,9 milhdes de
mulheres, das quais 1,6 milhdes eram trabalhadoras negras. A renda média do setor era
de R$ 1.704,2, mas se reduzia para R$ 1.161,2 quando consideradas apenas as mulheres
negras. De fato, nesse setor, eram evidentes as segregacdes verticais interseccionais: as
trabalhadoras negras representavam 31,4% da populacdo ocupada total, mas a sua
distribuicdo, ao considerar as faixas de rendimentos, era bastante desfavoravel (gréfico
7). As trabalhadoras negras se concentravam nas faixas mais baixas: eram a metade dos
trabalhadores que recebiam até %2 SM, 40% dos que recebiam até um SM e apenas 3%
dos que recebiam mais de 20 SM.

Grafico 7 — Participagao das trabalhadoras mulheres negras por faixa de renda no setor Outros
servigos, 2019 (em porcentagens)

B Outros Trabalhadores* O Mulheres Negras

[20SM]+1 ou mais 97,3% 2,7
[10SM]+1 a [20SM] 93,5% 6,5
89,2% f 10,8%

[SSM]+1 a [10SM]

st v o]
oo s | 7 < | -
[1SM}+1 a [25M] 70,0% | 30,0% |
[0,55M]+1 a [1SM] 59,9% | 40,1% |
1a[0,55M] 49,9% || 50,1% |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* Qutros trabalhadores incluem trabalhadoras brancas, trabalhadores brancos e trabalhadores negros.

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

E importante destacar que o setor inclui atividades variadas e diferenciadas, desde
atividades esportivas até servicos em organismos internacionais, porém as trabalhadoras
negras se inseriam essencialmente na atividade “Cabeleireiros e outras atividades de
tratamento de beleza” (991,9 mil mulheres) e em “Outras atividades de servicos pessoais”

(168,5 mil mulheres) que foram as que registraram 0s menores niveis de rendimentos.
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Das trabalhadoras negras empregadas como cabeleireiras, 72,8% ndo tinham carteira
assinada nem fazem contribui¢des para o INSS, assim, seu rendimento médio era de R$
795,0, enquanto as trabalhadoras negras formais recebiam em média R$1.535,6, e as
trabalhadoras formais brancas, R$1.942,1. No caso das trabalhadoras negras ocupadas em
outras atividades de servigos pessoais, a situagdo era bastante parecida: 59,8% eram
trabalhadoras informais e recebiam um rendimento médio de R$ 923,85, 46,3% mais
baixo do que as trabalhadoras negras formais empregadas na atividade (IBGE, 2020).

No setor de Educacdo, salde e servicos sociais estavam empregadas aproximadamente
4,1 milhGes de mulheres negras (36,7% do total de pessoas ocupadas no setor), sendo 2,5
milhdes na educacédo e 1,7 na saude e servigos sociais. Como se percebe pelo grafico 8
abaixo, 0 acesso as ocupagdes melhor remuneradas estava, novamente, impedido as

mulheres negras.

Grafico 8 — Participagao das trabalhadoras mulheres negras por faixa de renda no setor
Educagdo, satide e servigos sociais, 2019 (em porcentagens)

B Outros Trabalhadores* O Mulheres Negras

[20SM]+1 ou mais 97,0% 3,0%

[10SM]+1 a [20SM]

[SSM]+1 a [10SM]

[3SM]+1 a [5SM]
osvi1a s | =~ )
aswi1a s | - >~ ]

[0,55M]+1 a [1SM]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1a[0,55M]

* Qutros trabalhadores incluem trabalhadoras brancas, trabalhadores brancos e trabalhadores negros.

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNADC/IBGE

De fato, a maioria do contingente de mulheres negras do setor de Educacdo estava nas
atividades de Pré-escola e ensino fundamental, com 1,6 milhdes de trabalhadoras negras;
e, no caso da Salde e assisténcia social, no Atendimento hospitalar, com 730,7 mil

trabalhadoras. Se o rendimento médio do setor era de R$ 3.172,6, o rendimento médio
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recebido pelas mulheres negras nestas duas atividades era de R$ 2.117,0 e R$ 2.465,2,

respectivamente.

O setor de Alojamento e alimentagdo empregou em 2019 1,8 milhdes de mulheres negras,
sendo que, deste contingente, 1,2 milhGes trabalhavam em Restaurantes e outros
estabelecimentos de servicos de alimentacdo e bebidas. Nesta atividade, enquanto a média
dos/as trabalhadores/as recebeu R$ 1.515,9, as mulheres negras receberam 24,7% a
menos, ou R$ 1.141,5.

Como se percebe, portanto, as mulheres negras sdo grupo que enfrenta as mais severas
discriminacdes no mercado de trabalho, seja pela dificuldade de insercdo, seja pelas
limitagOes relativas em termos de rendimentos ou direitos e garantias, evidenciando o
sexismo e o racismo estruturais presentes no Brasil.
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Reflexoes finais

O mercado de trabalho brasileiro € marcado por profundas desigualdades de género e
raciais, que sao observadas a partir da insercao na forca de trabalho, na informalidade dos
trabalhos, nos setores mais ou menos feminizados e nas diferengas salariais entre homens
e mulheres e entre brancos e negros. Quase a metade das mulheres em idade ativa estéo
fora do mercado de trabalho, enquanto este percentual € muito menor para os homens. A
forca de trabalho, no entanto, é majoritariamente formada por homens negros e mulheres
negras, marcando uma forca de trabalho racializada. Verifica-se, também, uma

importante racializacdo na taxa de desocupacéo e na taxa de informalidade.

A divisdo sexual do trabalho no Brasil destina as mulheres os trabalhos reprodutivos e,
portanto, ndo remunerados dentro do lar, dificultando a inser¢cdo de boa parte das
mulheres no mercado de trabalho. Como também reforca os papeis de género,
determinando os trabalhos de cuidados e similares aos da reproducédo (porém na esfera
publica) como trabalhos “de mulheres”. Isso pode ser observado a partir dos setores mais
feminizados, com maior participacdo das mulheres, que sdo os de Alojamento e
Alimentacdo, Educacdo, saude humana e servigos sociais, Outros Servigos e Servicos
Domeésticos.

As fortes diferencas salariais de género evidenciadas na secdo 2 sdo explicadas pela
segregacdo horizontal, dado que os setores feminizados sdo os de menor rendimento
médio do trabalho, como fica evidente no caso dos Servicos Domesticos, onde 92,2%
eram trabalhadoras e 71,9% estava na informalidade. Mesmo nos setores feminizados
com rendimentos relativamente elevados, como Educacdo, salde humana e servicos
sociais, a diferenca salarial de género era maior do que a média, chegando a 36,4%. Da
outra parte, o setor com maior rendimento médio foi Administracdo publica, defesa e
seguridade social, caraterizado pela presenca majoritaria de homens e o baixo nivel de
informalidade. A brecha salarial é influenciada também pela segregacdo vertical, com as
mulheres se concentrando nas faixas de renda mais baixas (medidas em salarios minimos,
SM). Na faixa mais altas, ou seja, mais de 20 SM, apenas 25,3% eram trabalhadoras,
comprovando que, quanto maiores as posi¢oes e, consequentemente, os salarios, menor a
participacdo das mulheres. Todas as faixas de rendimento acima da renda média da
populacéo brasileira eram ocupadas por homens em sua maioria.
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E importante ressaltar também que as segregacdes verticais interseccionais sio ainda mais
evidentes, como evidenciado na se¢do 3. As mulheres negras trabalhadoras sdo as que
mais sofrem com 0 piso pegajoso, se inserindo nos setores com piores remuneragdes e
condi¢des de contratacdo e pouca mobilidade social. Elas se concentram nas faixas
salariais mais baixas, sendo metade de todos os trabalhadores que recebiam até meio
salario minimo e apenas 3% dos recebiam mais de 20 SM.

O presente trabalho, portanto, retratou a situacdo das mudltiplas discriminacdes e
segregacgdes que caracterizam, ainda hoje, o mercado de trabalho brasileiro, e que tém
origem no sexismo e no racismo que colocam as mulheres, especialmente as mulheres
negras, como trabalhadoras subalternizadas e precarizadas, com menor mobilidade
setorial, recebendo os menores rendimentos, em empregos mais informais e com menos

direitos trabalhistas.
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