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Abstract

This paper tests the presence of short-term heterogeneities in return to
tertiary education. It seeks to answer whether this return is higher for students
who attended private high school / public university. To try to infer causality,
panel data is used in a fixed-effects regression. It is estimated that earning
an undergraduate degree has an impact of around 8% on income over a year.
There is also evidence that this premium increases by 1.8 p.p. if the person
has attended a private high school and a public university, which shows the
existence of heterogeneous returns.

Keywords: Education, Heterogeneity, Brazil, Tertiary Education, Return
to Education.

Resumo

Este trabalho testa a presenca de heterogeneidades de curto prazo no pré-
mio do ensino superior. Busca-se responder se este prémio é maior para estu-
dantes que fizeram ensino médio privado e universidade publica. Para tentar
inferir causalidade, utiliza-se dados em painel em uma regressdo com efeitos-
fixos. Estima-se que a obtencao de um diploma de graduacao tem impacto de
cerca de 8% na renda ao longo de um ano. Também se encontra evidéncias de
que este prémio aumenta em 1,8p.p. se a pessoa frequentou uma escola de en-
sino médio particular e uma universidade publica, o que expressa a existéncia
de retornos heterogéneos.

Palavras Chave: Educagao, Heterogeneidade, Brasil, Ensino Superior,
Prémio da Educacao



1 Introducao

Apesar das melhorias nos tultimos 20 anos, o Brasil continua sendo um pais com
baixa escolaridade, sendo esta desigual entre os estratos sociais. A influéncia do
capital humano na formagao de salarios no Brasil é consensual (LANGONI, 1973;
FILHO et al., 2010; MOURA; FILHO, 2014) e ha evidéncias de que os retornos a
educagao sao grandes no pais. Griffin e Edwards (1993) estimam, a partir de uma
equacao minceriana, uma taxa de retorno para um ano adicional de escolaridade
entre 12,8% e 15,1%. Stefani e Biderman (2006), com dados de 1996, estimam um
aumento de 28% nos salarios. No entanto, ha poucas estimativas usando evidén-
cias a partir de experimentos naturais, com uma estratégia de identificacao causal
confiavel, conforme descrito em Angrist e Pischke (2010).

H4& muitos beneficios econémicos dos quais individuos com diploma de ensino
superior podem tirar proveito, como a maior probabilidade de estar empregado,
maiores rendas e até mesmo alguns beneficios relacionados a satide, como menor
probabilidade de sofrer de depressao. OECD (2018) mostra que os rendimentos re-
lativos dos trabalhadores com diploma universitario sao 150% acima da média dos
salarios dos empregos do ensino médio, porém sem controlar para as covariaveis.
Segundo a instituicao, estes beneficios variam muito conforme os cursos. Por exem-
plo, estudantes de engenharia, construgao, manufatura e tecnologias de comunicagao
tém, em média, as maiores taxas de emprego dos paises da OECD.

Neste trabalho apresenta-se evidéncias causais acerca dos impactos heterogéneos
da obten¢ao de um diploma de graduagao no Brasil sobre os resultados no mercado
de trabalho. Utiliza-se dados longitudinais de curto prazo (cinco trimestres), com
informagbes sobre a instituigdo de ensino (publica ou privada) da graduagdo e do
ensino médio do individuo. Dessa forma, é possivel construir uma regressao de
efeitos fixos sobre os resultados da renda do trabalho e das chances de obtencao de
emprego, interagindo a conclusao do ensino superior com uma dummy de institui¢ao
publica/privada na faculdade e no ensino médio.

Sao utilizados dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua), realizada trimestralmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). Esta pesquisa traz informagoes sobre escolaridade, mercado de
trabalho e renda. Uma vez que a PNAD Continua visita o mesmo domicilio por cinco
trimestres, pode-se construir um painel de domicilios. Dado que é possivel identificar
os individuos residentes em cada domicilio, torna-se possivel construir um painel de
individuos. Mais especificamente, a PNAD Continua traz um suplemento sobre
educacao no segundo trimestre de cada ano, no qual se pergunta aos pesquisados
se as institui¢oes em que se formaram no ensino médio e superior sao privadas ou
publicas. Esse suplemento sera utilizado em conjunto com o painel dos individuos
para calcular os impactos heterogéneos da obtencao do diploma de graduagao sobre
os resultados do mercado de trabalho.

Este trabalho esté conectado a uma literatura que explora a relacao entre edu-
cacao e desigualdade. Explorando diferencas socioeconémicas nas universidades do
Reino Unido, Crawford (2014) explica o que acontece com individuos de diferentes
backgrounds quando estes chegam a faculdade, apontando diferengas nos resultados
universitarios, como evasao, conclusao do curso e classificacao. A autora mostra
que alunos de nivel socioeconémico mais alto tém maior probabilidade de se formar,
menor probabilidade de abandonar o curso e maior probabilidade de se formar com



honras do que os de nivel socioeconémico mais baixo, mesmo comparando individuos
de mesmo curso. Essas diferencas nos resultados universitarios podem ser explica-
das pelo fato de que esses grupos chegam a faculdade com niveis muito diferentes
de capital humano.

Ja Chetty et al. (2017) mostraram que o acesso a faculdade varia muito de acordo
com a renda dos pais nos Estados Unidos, com criangas cujos pais estao na parte
alta da distribuicao de renda sendo mais propensas a frequentar uma faculdade do
que aquelas cujos pais estao na parte baixa da distribui¢ao de renda.

Davies e Guppy (1997) examinam se ha desigualdades no processo de entrada
dos alunos em campos lucrativos de estudo, faculdades seletivas e campos lucrativos
em faculdades seletivas nos Estados Unidos. Eles descobriram que os homens tém
maior probabilidade de entrar em campos de estudo com retornos econdémicos mais
elevados do que as mulheres; estudantes de origens socioecondmicas mais altas,
embora nao tenham maior acesso a campos lucrativos, sao mais propensos a entrar
em universidades seletivas e campos lucrativos dentro de universidades seletivas.

As teorias de estratificacao e sele¢ao colocam duvidas sobre o efeito da educagao
sobre a desigualdade. A educacgao afeta os estudantes de muitas maneiras e os
retornos privados desta variam entre individuos e grupos demograficos. De acordo
com Hout (2012), a educagao afeta mais aqueles que sdo menos propensos a buscar
uma educagao universitaria do que os estudantes universitérios tradicionais.

Outros estudos examinam o impacto da educacao sobre a desigualdade especi-
ficamente no Brasil. Arias et al. (2004) mostraram que, embora as diferengas no
capital humano nao expliquem todas as diferencas de renda com relagao a cor, elas
explicam a maior parte delas. As diferengas no capital humano devem-se a origem
socioeconomica mais favoravel dos brancos e ao fato de que eles tendem a estudar em
escolas relativamente melhores. Assim, o autor conclui que a igualdade de acesso &
educacao de qualidade, além de politicas especificas, como as leis antidiscriminagao,
podem reduzir a desigualdade racial de renda no Brasil.

Giudici (2018) identificou a existéncia de forte desigualdade horizontal no ensino
superior brasileiro, ou seja, alunos de status social menos privilegiado tendem a se
concentrar em cursos de menor retorno financeiro esperado. Além disso, o autor
conclui que, embora nos tltimos anos tenha aumentado a participagao de alunos de
origens socioecondmicas menos privilegiadas, a elevada desigualdade horizontal nas
universidades brasileiras permanece.

Reis e Machado (2015) relatam que a desigualdade de rendimentos do trabalho
¢ marcante entre os trabalhadores brasileiros com ensino superior completo. Os
autores explicam parte dessas disparidades por retornos heterogéneos entre campos
de estudo e por incompatibilidades entre as ocupacoes dos individuos e seus campos
de estudo.

Martins e Machado (2016) estudaram o que afeta a escolha de curso superior
dos individuos. Os autores mostraram que os retornos esperados das carreiras in-
fluenciam na escolha dos individuos do quartil mais alto de renda domiciliar per
capita, enquanto que a competicao no processo de qualificacao tem maior impacto
na escolha dos individuos do quartil inferior da distribui¢cao de renda domiciliar per
capita.

Este trabalho contribui com a literatura ao fazer um esforco de identificacao de
evidéncias a partir do uso de dados em painel com efeitos-fixos. Outra contribuicao é
o foco na heterogeneidade do prémio da educagao superior. Mostra-se que, além dos



altos retornos de curto prazo do ensino superior, existe outro canal de desigualdade
através do desenho institucional do sistema educacional brasileiro que reforca a se-
gregacao anterior. Explora-se esses canais, mostrando que, enquanto as instituigoes
publicas de ensino superior sao mais bem avaliadas em qualidade para a maioria das
areas, os alunos que vieram de escolas de ensino médio particulares tendem a estar
mais presentes nos cursos de maior retorno esperado das universidades publicas.

Neste trabalho, entretanto, ha uma limitacao: a falta de dados em painel para
um periodo maior do que cinco trimestres. Dessa forma, pode-se estimar apenas os
impactos de curto prazo do ensino superior.

Este trabalho esta organizado da seguinte forma. Na secao 2 discute-se os cami-
nhos pelos quais a educagao afeta a renda, revisando brevemente os estudos classicos
sobre o tema. Em seguida, na se¢ao 3, h4 uma breve discussao sobre o sistema edu-
cacional brasileiro, sua segmentagao no ensino superior e, por fim, sobre a teoria do
capital humano e as formas alternativas pelas quais a educacao impacta os resulta-
dos do mercado de trabalho, discutindo a literatura sobre o assunto para o Brasil.
Na Segao 4, apresenta-se a estratégia de identificacao deste trabalho, seguida de
uma descricao dos dados utilizados. A secao 5 apresenta uma breve descricao das
principais varidveis utilizadas. Os resultados sao apresentados na secao 6, enquanto
que as secoes 7 e 8 fazem uma breve discussao dos resultados e concluem o trabalho,
respectivamente.

2 Educacao e Renda

A literatura econdémica de retornos educacionais pode ser dividida em tentativas
de entender e explorar como a educacao afeta a renda do individuo! e em construir
modelos para estimar estes retornos educacionais (DICKSON; HARMON, 2011).

Pode-se partir da definicao de que o retorno educacional é o ganho econémico
derivado do aumento da escolaridade do individuo?.

Duas abordagens se destacam ao tentar explicar os caminhos pelos quais a edu-
cagao afeta a renda: a teoria do capital humano, a qual tem Schultz (1961) e Becker
(1962) como alguns de seus principais autores, e o modelo da sinalizagdo, o qual
o pioneirismo cabe a Spence (1978). Ha ainda um terceiro caminho, normalmente
menos explorado, que é por meio de efeitos de pares.

A partir de Schultz (1961) e Becker (1962), a educagao passa a ser tratada como
uma forma de investimento em capital e concebe-se, dessa forma, o conceito de
investimento em capital humano. A teoria do capital humano parte da ideia de que
o investimento em educacao torna as pessoas mais produtivas e, por este motivo,
estas tornam-se melhor remuneradas.

Schultz (1961) ¢ o primeiro a tratar a educagao como um investimento em capital
humano:

“Eu proponho tratar a educagao como um investimento no homem e tratar suas

1Ha literatura mais recente que trata do retorno social da educacéo, i.e., do impacto da educacao
na seguranca, no engajamento politico etc., mas este trabalho se dedica ao estudo do retorno
educacional privado, mais especificamente ao retorno econémico da educagao.

2Como aumento da escolaridade frequentemente refere-se a um ano a mais de estudo. En-
tretanto, nao é incomum utilizar-se como base o nivel educacional e, por exemplo, estimarmos
o aumento na renda do individuo em consequéncia de ele ter completado o ensino superior. O
interesse deste trabalho é nesta segunda alternativa.



consequéncias como forma de capital. Uma vez que a educacao se torna parte da
pessoa que a recebe, devo me referir a ela como capital humano". (SCHULTZ, 1961)

Segundo o autor, ap6s considerar a educa¢ao como um investimento em capital
humano, poder-se-ia explicar aumentos da renda nacional que anteriormente nao
eram explicados, esta seria a principal hipétese derivada desta forma de lidar com
a educacao. O que ele argumenta é que o aumento do estoque de capital e, pode-se
dizer, da educacao® aumenta a renda nacional. Esta hipotese deriva justamente do
fato de que, como a educagao aumenta produtividade do individuo, aumentara seus
fluxos futuros de renda.

Becker (1962) compara os diferentes efeitos que as diferentes atividades tem
na vida dos individuos. Algumas atividades impactam mais o presente, enquanto
outras, o futuro. Ademais, algumas tém seu impacto através de recursos fisicos,
enquanto outras, de recursos humanos.

O autor concebe o conceito de que a educagao é também um tipo de investimento.
Sendo um investimento que opera através da incorporagao de recursos humanos,
trata-se de um investimento em pessoas, o investimento em capital humano. A
consequéncia é a mesma que Schultz (1961) havia concluido: ao operar através da
incorporacao de recursos nas pessoas, a educagao afeta a renda futura e, portanto,
o bem-estar futuro das pessoas.

Nota-se, desse modo, que a partir de abordagens diferentes, Schultz (1961) e Bec-
ker (1962) chegam a mesma conclusao de que a educagao, ao tornar as pessoas mais
produtivas e qualificadas, tem capacidade de potencializar a renda destas pessoas.
Esta é, simplificadamente, a ideia por tras da teoria do capital humano.

Outra forma de tentar explicar a associagao entre educagao e renda foi elaborada
por Spence (1978), a partir do modelo da sinaliza¢ao. O autor parte da ideia de que
o nivel de escolaridade sinaliza a produtividade, a habilidade dos individuos. Ao
contrario da ideia por tras do modelo do capital humano, neste modelo a educacao
nao torna os individuos mais produtivos, apenas sinaliza quais sao os mais produ-
tivos e qualificados ao mercado. Esta sinalizacao se da pois, em tese, os individuos
que adquiriram maior grau de escolaridade sao aqueles que sao inerentemente mais
dedicados, produtivos, qualificados etc.

Desde entao, diversos autores se dedicaram a construir modelos para estimar os
retornos da educagao, quantificando o aumento da renda derivado da maior escola-
ridade. Mincer (1974) foi precursor nesta tarefa. Em sua obra, o autor se propoe a
explicar os salarios dos individuos a partir de seus respectivos investimentos em ca-
pital humano. Ele mostra que investimento em capital humano nao pode ser medido
somente pela escolaridade, devendo-se incluir a experiéncia adquirida pelo individuo
também como uma forma de capital humano®. Desse modo, Mincer (1974) cons-
tréi uma fungao que explica a renda do individuo pelo seu investimento em capital
humano, no qual ele inclui a escolaridade e a experiéncia adquirida pelo individuo.
Esta ¢ a chamada human capital earnings fuction, hoje bem conhecida como equagao
de Mincer ou equac¢ao minceriana.

H&a muitas evidéncias da relagao positiva entre educacao e renda. A monografia

30 investimento em capital humano, como sera visto adiante, ndo se refere somente ao investi-
mento em educacao tido como aumento de escolaridade. Pode-se incluir, por exemplo, a experiéncia
adquirida no trabalho, como Mincer (1974) faz ao propor uma equagao de salarios com base na
teoria do capital humano.

4Mincer (1974) argumenta que tratar o investimento em capital humano somente como anos de
escolaridade implica na existéncia de um viés de omissao de varidveis explicativas.



seminal de Mincer (1974), como exposto, fez surgir a equagao minceriana, conside-
rada um parametro para estimarmos o retorno da educagao.

3 O Ensino Superior no Brasil

3.1 Histoéria Recente da Educacao Superior no Brasil

Frequentar o ensino superior publico no Brasil sempre foi um privilégio das elites,
uma vez que seu acesso sempre foi restrito e desigual. Em 1992, por exemplo, 7,4%
dos brancos em idade universitaria estavam matriculados, enquanto que a parcela
de pretos e pardos era apenas de 1,4%. Nas tltimas duas décadas, entretanto, o
sistema de acesso as universidades ptublicas passou por profundas mudangas.

Em 1998, o Governo Federal criou o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
que passou a ser obrigatorio para acessar o programa de bolsas em 2004. Em 2010,
o ENEM passou a ser obrigatério também para as inscrigoes no SISU (Sistema
Unico de Selecdo do Ensino Superior). O sistema nacional de cotas, criado em 2012,
completou este ciclo de mudangas.

Atualmente, grande parte do processo seletivo para universidades publicas é feito
por meio do SISU, com 237 mil vagas (2020) em universidades, institutos e centros
federais de tecnologia, um forte aumento em relagdo ao ano inicial (2010), quando
menos de 50 mil vagas estavam disponiveis por esse sistema. Para se inscrever pelo
SISU, os candidatos devem comparecer ao ENEM e obter nota na redagao maior que
zero. Algumas institui¢cbes exigem notas minimas para aceitar candidatos, outras
dao pesos diferenciados para notas em diversas areas, e outras tém processos seletivos
mistos, combinando o SISU e um vestibular préprio.

No momento da inscri¢ao, o candidato pode escolher entre o sistema de ampla
competicao ou acao afirmativa. Desde 2012, 50% das vagas sdo reservadas para
alunos do ensino médio da rede publica e, nessas vagas, existem cotas para alunos
de baixa renda e para pretos, pardos e indigenas.

No dia da abertura das inscrigoes no SISU, todos os alunos podem se inscrever
nos cursos de sua preferéncia, escolhendo duas opgoes na ordem de preferéncia. Ao
final de cada dia, o aluno tem acesso as notas de corte para aceitacao nos dois
cursos escolhidos, além de sua classificacao na primeira opcao. Ademais, o aluno
pode pesquisar as notas de corte de todos os cursos no sistema e pode alterar suas
escolhas ou inverter a ordem de suas escolhas a qualquer momento. As opgoes finais
sao aquelas registradas no ultimo dia, quando o sistema fecha. Em seguida, em
determinada data, o SISU divulga os candidatos classificados em cada curso, que
devem se inscrever nas institui¢coes de ensino superior.

3.2 Evidéncias de Estratificagcao no Sistema Educacional Bra-
sileiro

Espera-se que os cursos de graduacao com maior retorno esperado atraiam mais
candidatos em busca de ganhos educacionais. A figura 1 mostra a nota de corte
do curso de graduagao das universidades publicas e a proporcao de alunos que fize-
ram ensino médio privado nestes cursos. As notas de corte acima mencionadas sao
provenientes do SISU.



Figura 1: Nota de corte e parcela de estudantes de escolas de ensino médio privadas
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Fonte: Elaborag&o propria a partir do SISU e do Censo do Ensino Superior de 2014

A figura mostra que quanto maior a nota de corte do curso de graduagao, maior é
a parcela de alunos provenientes de escolas de ensino médio privado. Dado que pode-
se supor que os individuos competem mais por cursos com maior ganho esperado
de renda, uma nota de corte maior pode ser vista como uma proxry para um maior
ganho esperado de renda.

Carvalhaes e Ribeiro (2019) mostraram que, no Brasil, os alunos de ensino mé-
dio dos grupos socioeconémicos mais elevados - que costumam frequentar ensino
médio privado - tém mais chances de ingressar em cursos de maior retorno (Medi-
cina, Odontologia, Engenharia etc.) em comparacao com os alunos de estrato social
inferior.

Os alunos também podem usar suas notas do Enem para se inscrever no programa
"Prouni". O Prouni oferece bolsa integral em faculdades privadas para alunos que
demonstrem renda familiar per capita de até trés salarios minimos. Podem ser
candidatos ao Prouni alunos que obtiverem nota minima de 450 pontos na média
do Enem, além de ter nota de redagao superior a zero. As bolsas sao concedidas de
acordo com as notas obtidas pelos alunos do Enem.

Entretanto, em termos de avaliacao, as instituicoes de ensino superior publicas
apresentam, em média, notas maiores que as privadas, para quase todas as areas
da graduacao. A figura 2 mostra a diferenca de nota média no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade) entre instituigdes de ensino superior publicas
e privadas por areas de graduagao. O Enade é uma prova escrita, obrigatéria e
anual que avalia o desempenho dos alunos de graduacao acerca dos contetidos pro-
gramaticos, competéncias e habilidades adquiridas na sua formacao. A aplicacao do
teste é realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Ani-
sio Teixeira (Inep), orgao federal vinculado ao Ministério da Educacao (MEC). O
Enade tem como objetivo acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho
académico dos alunos em relacao aos contetidos das diretrizes curriculares do seu



curso de graduacao. Os resultados do Enade reportam informagoes por instituigoes
de ensino superior, organizagao académica, municipio, estado, regiao geografica e
Brasil.

Figura 2: Diferenca de nota média das instituicoes de ensino superior pu-
blico/privado

Por areas de graduagéo (intervalos de confianga de 95%)
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A figura 2 mostra que, em todas as areas, exceto duas (Letras - Inglés e Filo-
sofia), a nota média dos alunos do ensino superior ptblico é mais alta - ou, pelo
menos, estatisticamente igual & nota média dos alunos do ensino superior privado.
Essa diferenca é usualmente apontada como uma evidéncia de melhor qualidade das
institui¢oes publicas de ensino superior. Portanto, o retorno econémico da gradua-
¢ao pode ser maior quando o individuo cursou ensino médio privado e universidade
publica, devido a estrutura do Sistema Educacional brasileiro.

3.3 Retorno da Educacao no Brasil

Como ja exposto, existem trés canais principais pelos quais a educacao pode
impactar a renda do trabalho. O primeiro é aumentando a produtividade por meio
da acumulagao de capital humano (SCHULTZ, 1961; BECKER, 1962). O capital
humano nao apenas reduz o custo de aquisigao de informacoes (ROSENZWEIG,
1995), mas também, a medida que os trabalhadores adquirem habilidades, experi-
éncia e conhecimento, uma gama mais ampla do que eles podem produzir - e com
que eficiéncia produzem - se torna disponivel. Dustmann e Meghir (2005) e Ashen-
felter e Krueger (1994) fornecem taxas de retorno da educagao e algumas evidéncias
empiricas para a teoria do capital humano.

O segundo canal é através da sinalizagao (SPENCE, 1978). A ideia é que, devido
a assimetria de informacoes do mercado de trabalho, diplomas de ensino médio, su-
perior e outras formas de certificados de educagao funcionam como sinais. Como



a aquisicao destes certificados é cara, estas informagoes confiaveis tornam os em-
pregadores mais dispostos a contratar trabalhadores com mais e melhores sinais e
também por salarios mais altos. Haméldinen e Uusitalo (2008) e Castagnetti et al.
(2005) fornecem algumas evidéncias empiricas para este fendomeno.

E o terceiro é por meio de efeitos de pares, tanto no nivel da empresa quanto
do setor. Este canal é menos conhecido na literatura. A medida que trabalhadores
mais qualificados ingressam em uma empresa ou setor especifico, a produtividade de
outros trabalhadores aumenta (FALK; ICHINO, 2006). Isso pode acontecer devido
ao aprendizado direto de outros trabalhadores ou devido a algum tipo de efeito
de transbordamento, como, por exemplo, o trabalhador recém-contratado e com
maior escolaridade implementar medidas de reducao de custos em sua empresa,
aumentando a produtividade dos demais trabalhadores e do setor.

No geral, a educagao tem efeitos positivos sobre os salarios (DICKSON; HAR-
MON, 2011) e externalidades positivas muito bem documentados. Wantchekon et al.
(2015) documenta aumentos na participagao politica e nos padroes de vida nao ape-
nas para as pessoas mais educadas, ha também repercussoes locais destes beneficios
(ver Moretti (2004) para uma revisdo abrangente deste topico).

O papel do capital humano na formacao dos salarios no Brasil é consensual
(LANGONTI, 1973; FILHO et al., 2010; MOURA; FILHO, 2014), e ha uma vasta
evidéncia empirica sobre os retornos da educagao no mercado de trabalho do pais.
Behrman e Birdsall (1983) foram os primeiros a estimar o retorno da educagao para
o caso brasileiro. Usando dados do Censo do IBGE de 1970, os autores modelam
uma versao expandida da equagao de Mincer, acrescentando uma variavel para a
qualidade da educagao, e chegam a uma taxa interna de retorno (TIR) entre 11,1%
e 14,1%. A omissao da variavel de qualidade da educacao, segundo os autores,
resultaria em uma superestimacao do retorno privado da educagao, pois, como no
Brasil a qualidade da educacao tem variagao relevante, o prémio da escolaridade
serd positivamente afetado por esta variavel.

Além de apontar que a relagao entre educagao e salarios nao é linear, mas, sim,
convexa, Griffin e Edwards (1993), utilizando dados da PNAD, a partir de uma
equacao minceriana, estimaram uma taxa entre 12,8% e 15,1% para 1989. Stefani e
Biderman (2006), por outro lado, estimaram um aumento de 28% nos salarios com
dados de 1996.

Entretanto, a estimacao da taxa de retorno da educagao a partir da técnica
de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) tem problemas. H& o problema, por
exemplo, do viés de sele¢ao amostral (HECKMAN, 1974; HECKMAN, 1979). Este
viés advém do fato de que uma parte dos adultos nao faz parte do mercado de
trabalho formal. Diante disso, Heckman (1974) apresentou um procedimento para
contornar o viés de sele¢ao: o procedimento de dois estagios. Com este tratamento,
somente os individuos que fazem parte da forca de trabalho farao parte da amostra.

Nos estudos mais recentes, Marcelo e Wyllie (2006), a partir deste procedimento
de correcao de selegao da amostra, estimam uma taxa de retorno entre 13% e 15%,
com um adicional de 26-27% associado a boa qualidade da educacao. Anteriormente
a eles, Kassouf (1994) e Silva (2000) ja haviam estimado a TIR da educagao a partir
do mesmo procedimento. O primeiro trabalho estima uma TIR de aproximada-
mente 7,5% para homens e de aproximadamente 9% para mulheres; enquanto que o
iltimo, que calcula retornos para o trabalhadores empregados no setor formal e no
informal, estima taxas no setor formal de 14,61% e 17,21% para homens e mulheres,



respectivamente. O setor informal, porém, tem retornos menores para homens e
para mulheres: 4,58% e 8,22%, respectivamente.

Pode-se citar, além do problema do viés de sele¢ao, o potencial viés na estimativa
do prémio da educagao como consequéncia da omissao de varidveis relevantes que
nao sao observaveis.

Sabe-se que o crucial para a garantia de nao existéncia de viés é a validade da
hipotese de nao existéncia de correlagao entre o residuo e as variaveis independentes.
O residuo representa a variagao da variavel dependente que nao é explicada pelas
variaveis que foram especificadas no modelo. Este termo nao é observavel, o que
implica em consideravel dificuldade para garantir a validade desta hipotese.

No tema de economia da educacao, a habilidade é um exemplo de caracteristica
que nao é observavel e que esta correlacionada com uma das variaveis explicativas,
a educacao. Nao sendo possivel especifica-la no modelo, incorre-se na existéncia de
viés. Como a habilidade é positivamente correlacionada com a educagao, a estima-
tiva estaria superestimada.

As dificuldades na obten¢ao de uma estimativa nao viesada nao se limitam ao
campo da economia da educacao. Diante disso, técnicas econométricas foram desen-
volvidas como forma de tentar encontrar ou criar situacoes nas quais a hipdtese de
nao correlacao entre o residuo e as variaveis explicativas seja valida. Dessa forma,
identifica-se de forma mais precisa um efeito coeteris paribus®, inferindo causalidade
com um grau maior de rigor estatistico.

E possivel citar, como parte deste novo campo da econometria, o uso de técnicas
como Aleatorizacao, Efeitos Fixos, Variaveis Instrumentais, Regression Disconti-
nuity Design (RDD), entre outras.

Ao analisar o progresso na economia empirica desde a critica de Leamer (1983),
Angrist e Pischke (2010) argumentam que o surgimento de um campo que identifica
e enfatiza efeitos causais provocou uma “revolucao de credibilidade” no campo em-
pirico da ciéncia econémica. Nesse sentido, torna-se cada vez mais relevante tentar
identificar de forma mais precisa a presenga de relagoes causais.

A contribuicao deste trabalho esté justamente no esforgo de identificar evidéncias
causais. O uso de dados em painel com efeitos fixos, metodologia utilizada neste
trabalho, é uma das técnicas econométricas desenvolvidas com esta tentativa. Os
efeitos fixos de tempo e de individuo possibilitam controlar o impacto das caracte-
risticas dos individuos que nao mudam ao longo do tempo e, além disso, o efeito
de mudancas que impactam igualmente os individuos. Estes controles dao maior
capacidade de inferéncia causal. Retira-se, por exemplo, a possibilidade de viés por
omissao de variaveis explicativas associadas as caracteristicas inatas dos individuos.
Se supormos que a habilidade de um individuo é inata, esta estaré sendo controlado
com o uso dos efeitos fixos.

Diante da revisao da literatura para o Brasil, nota-se que a estimacao dos re-
tornos privados da educagao utilizando esta técnica nao é usual no Brasil. Um dos
motivos para tal é provavelmente a falta de disponibilidade de dados que possibili-
tem acompanhar os individuos ao longo de um periodo de tempo considerdvel. O
uso desta técnica para estimar retornos educacionais é, portanto, uma das maiores
contribuigoes deste trabalho.

Outra contribuic¢ao é o foco do trabalho na heterogeneidade do prémio da edu-
cagao superior. Ha literatura mostrando a alta segmentagao presente no ensino

5 Coeteris Paribus é uma expressao em latim que significa "todo o resto constante".
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superior brasileiro, mas nao é tao comum encontrar tentativas de estimar e quanti-
ficar os efeitos desta alta segmentacao. Havendo efeitos heterogéneos significativos,
mesmo o adicional de renda derivado do ensino superior dependera do background
escolar do individuo.

Apesar da limitagao de so ser possivel mensurar impactos de curto prazo, estes
impactos nao podem ser desprezados. Ha uma crescente literatura mostrando que
as condicoes do mercado de trabalho no momento de entrada neste tém persistentes
efeitos negativos na carreira do individuo.

Diante disso, é importante interpretar o que pode estar causando o resultado
encontrado e, diante disso, pensar em solugoes para o problema. Este trabalho
contribui ao argumentar acerca dos motivos de retornos educacionais heterogéneos
se constituirem um problema. Ademais, contribui ao elencar possiveis causas do
problema, o que pode ajudar na busca por solucoes.

4 Metodologia e Dados

4.1 Dados e Amostra

Todos os dados usados utilizados neste trabalho advém da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) para os anos de 2016, 2017,
2018 e 2019. Diferentemente de outras pesquisas com variaveis relacionadas a esco-
laridade, como o Censo Demogréfico, a PNAD Continua acompanha os domicilios
por cinco trimestres. A partir da identificacdo do domicilio, pode-se identificar os
moradores pela data de nascimento. Desse modo, é possivel construir um painel de
individuos.

O IBGE também realiza pesquisas suplementares & PNAD Continua em tri-
mestres especificos do ano. Neste trabalho, foi usada a pesquisa suplementar de
educacao, que é divulgada no segundo trimestre de cada ano. Especificamente nesta
PNAD Continua de Educacao é possivel saber em que rede - publica ou privada -
o individuo obteve seu ultimo diploma. Portanto, para todos os brasileiros que tem
ensino superior completo, pode-se identificar se este foi em uma instituicao publica
ou privada. Ademais, nesta pesquisa pode-se obter a rede - publica ou privada -
em que a pessoa concluiu seu ensino médio. Estas duas informagoes sao primordiais
para o trabalho, pois elas permitem que se estime retornos heterogéneos associados
a um diploma de ensino superior completo de acordo com a instituicao de ensino
médio e de ensino superior que a pessoa cursou.

4.2 Metodologia

O principal objetivo deste trabalho é entender como os resultados do mercado de
trabalho respondem ao ensino superior, relacionando diferentes tipos de institui¢oes
de ensino médio e superior frequentadas pelo individuo.

Para tal, utiliza-se uma técnica de estimagao em painel, que permite o acréscimo
de efeitos fixos de individuo e de tempo, de modo a ter maior flexibilidade no controle
dos efeitos das varidveis omitidas que variam entre as unidades de observagao e
permanecem constantes ao longo do tempo (e vice-versa). Um exemplo no caso de
se estimar o impacto da educagao sobre a renda é tudo aquilo que ¢ inato ao individuo
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e que afeta sua renda ao longo do tempo, uma vez que esta seria uma variavel que
varia entre os individuos e que permanece constante ao longo do tempo.

Como a amostra da PNAD Continua tem cinco pesquisas trimestrais continuas
para cada domicilio, pode-se construir trés painéis de cinco trimestres. Os painéis
iniciam-se no segundo trimestre do ano e terminam neste mesmo trimestre do ano
seguinte, de modo a obter os painéis 2016-2017, 2017-2018 e 2018-2019.

A PNAD continua nao identifica os individuos dentro dos domicilios, mas é
possivel utilizar a data de nascimento (entre outras variéveis, como género) como
identificador individual. Apés isso, retira-se os gémeos da amostra. Entretanto, uma
vez que o conjunto de dados é composto de apenas cinco trimestres, s6 é possivel
estimar os efeitos de curto prazo da escolaridade sobre os resultados do mercado de
trabalho, sendo esta uma das limitacoes do trabalho.

Sao utilizadas seis equagoes para a estimacao dos nossos resultados. A primeira
é a mais simples, que apenas mostra o efeito médio da conclusao do ensino superior
sobre as variaveis de resultado. Esta tem a seguinte especificacao:

Yie= B0+ Bi1SUP+ BsZiy +vi + 0y +uiy

1
i=1,.N; t=2016.1I,..,2019.11 (1)

em que Y;; ¢ o log da renda (podendo ser alguma outra variavel de resultado
do mercado de trabalho) do individuo i no periodo t e SUP;; é uma dummy que
assume 1 se o individuo i tem ensino superior completo no periodo t.

As segunda e terceira equagoes acrescentam a primeira equacao as interacoes
das instituicoes do ensino superior e do ensino médio, respectivamente. Estas sao
apresentadas a seguir:

Yie=Bo+Bi1SUP+ + BoSUP; 4 Xx PUB; s + B5Z; 4 + Vi + 0 +wip

. T (2)
i=1,..N; t=2016.,..,2019.1I

Y;‘,t — Bo‘i‘ﬂlSUP@t +535UB¢ X MED_PRIV;,t+ﬁ5Zi,t+%+at+ui7t > 3
i=1,...,N; t=2016.I1,...,2019.11 3)

em que PUDB;,; ¢ uma dummy que assume 1 se o individuo i tem ensino superior
em uma universidade publica no periodo t e MED_PRIV;; ¢ uma dummy que
assume 1 se o individuo i tem ensino médio em uma escola privada no periodo
t. Desse modo, (5 informa se a conclusao do ensino superior em uma universidade
publica aumenta, diminui ou nao altera o retorno do ensino superior. Analogamente,
(3 nos responde se ter feito ensino médio em uma escola privada aumenta, reduz ou
nao altera o retorno do ensino superior. Na quinta equacao, estas duas interagoes
Sao expressas em uma uinica equagao.

A quarta equagado apresenta uma tnica interacao tripla, que interage o ensino
superior completo com ambas as instituicoes - do ensino médio e do ensino superior:

Yie = Po+ BiSUP; + BuSUP;, x PUB;y x MED _PRIV;+
BsZis + Vi + 01+ uir (4)
i=1,..N; t=2016.IL,...,.2019.1I

Esta interacao representa uma dummy que assume 1 se, no periodo t, o individuo
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1 tem ensino superior em uma universidade publica e ensino médio em uma escola
privada. Assim, [, expressa se retorno do ensino superior se torna maior ou menor
(ou permanece igual) quando o individuo fez ensino superior em uma faculdade
publica e ensino médio em uma escola privada.

Como supracitado, a quinta equacao expressa as duas interacoes duplas conjun-
tamente:

Y;,t = ﬁo + 518UP¢¢ -+ ﬁQSUPLt X PUBM + ﬁgSUPi,t X MED_PRIVLFF
BsZiy+vi+or+uip . (D)
P = 1.N:  t = 2016.11,....2019.11

Por fim, a ultima e mais completa equagao expressa conjuntamente todas as
interagoes analisadas:

Y;,t = ,Bo + 515(]3,15 + ﬁQSUPM X PUBM + ﬁgSUPi,t X MED_PRIV;’{"
@4SUP1'¢ X PUBi,t X MED_pR[V;,t + BSZi,t + v + oy + Uit (6)
i=1,.N; t=2016.IL,...,2019.IT

Para todas as equagoes expressas acima, Z;; ¢ um vetor de caracteristicas in-
dividuais observaveis, tais como a idade do individuo; ~; ¢ a heterogeneidade do
individuo i nao observavel e nao variante no tempo, tais como as caracteristicas
inatas deste individuo; o, é o efeito fixo de tempo, que controla para mudancas que
ocorreram para todos os grupos; e u;; ¢ o termo de erro, um disturbio individual
nao observével e variante no tempo.

No modelo utilizado, Z; ; inclui a idade; idade ao quadrado; e dummies de periodo
de tempo no ultimo emprego (quando a variavel dependente nao esté relacionada ao
emprego). Os individuos que compdem o painel sdo apenas aqueles que tem entre
19 e 61 anos na amostra da PNAD Continua.

Utiliza-se as quatro amostras da PNAD Continua de Educagao, dos segundos
trimestres de 2016, 2017, 2018 e 2019. Como s6 é possivel acompanhar os individuos
por cinco trimestres, s pode-se obter os efeitos de curto prazo. No painel final,
permanecem somente observagoes com todas as cinco entrevistas, ou seja, aqueles
individuos que fazem parte da amostra em todos os cinco trimestres (ou do segundo
trimestre de 2016 ao segundo trimestre de 2017, ou do segundo trimestre de 2017
ao segundo trimestre de 2018 ou do segundo trimestre de 2018 ao segundo trimestre
de 2019).

Além disso, foi adotada uma estratégia para aumentar o tamanho da amostra
utilizada nas estimativas. Como supracitado, o suplemento de educagao da PNAD
Continua é disponibilizado para o segundo trimestre dos anos de 2016, 2017, 2018
e 2019. Deste modo, é possivel obter trés painéis de dados: do segundo trimestre
de 2016 ao segundo de 2017, do segundo trimestre de 2017 ao segundo de 2018,
e do segundo trimestre de 2018 ao segundo de 2019. Com estes trés painéis, que
sao compostos por diferentes unidades de identificacao, seria possivel obter trés
estimativas diferentes. Entretanto, optou-se por unificar estes trés painéis. Assim, é
possivel trabalhar com apenas uma base que tem um nimero maior de observagoes.

13



5 Estatisticas Descritivas

A tabela 1 apresenta algumas informacoes gerais da amostra utilizada neste
trabalho. Ao total, sd@o individuos em média mais jovens do que 40 anos, com média
de quase 14 anos de estudo. O desvio padrao da renda do trabalho é superior a sua
média, sugerindo elevado nivel de desigualdade.

Tabela 1: Média e desvio padrao das principais variaveis do painel

2016-2  2017-2  2018-2 2019-2 Total

Tdade 35,681 36,591 37,477 38439 37,074
(9,853) (9,811) (9,794) (9,815) (9,846)
Escolaridade 13,605 13,657 13,676 13,711 13,659

(1,826) (1,846) (1,856) (1,865) (1,850)
Renda do Trabalho 2.559 2.288 2.827 2.956 2.746

(3.072) (3.369) (3.706) (3.930) (3.515)
Fonte: PNAD Continua

As tabelas 2, 3 e 4 apresentam algumas informagoes descritivas da escolaridade
das amostras. Optou-se por separar as estatisticas descritivas em trés painéis de
dados, o primeiro é referente ao periodo entre 2016-2 e 2017-2, o segundo, entre
2017-2 e 2018-2, e o ultimo, 2018-2 e 2019-2. Sao estes trés painéis que formam a
base de dados utilizada nas estimagoes que serao apresentadas a seguir.

Ambas as tabelas mostram que em todos os painéis a proporg¢ao de individuos
com ensino superior completo aumenta em torno de 2p.p. do primeiro ao ultimo tri-
mestre. Relativamente a composicao destes individuos no painel 1, a tabela mostra
que 9,1% frequentou universidades ptublicas, aumentando para 9,7% ao longo de um
ano, e apenas cerca de 2,1% frequentou também escolas de ensino médio privadas.

Tabela 2: Estatisticas descritivas de escolaridade (painel 1)

2016-2 N %

Individuos com ensino superior completo 3.884 35,5
Individuos com ensino superior ptiblico completo 994 9,1
Individuos com ensino superior ptblico completo/ensino médio privado 226 2,1
2017-2 N %

Individuos com ensino superior completo 4.107 37,5
Individuos com ensino superior piblico completo 1.065 9,7
Individuos com ensino superior ptblico completo/ensino médio privado 230 2,1

Na tabela 3, nota-se que o percentual de individuos que frequentou universidades
publicas aumentou de 9% para 9,4% ao longo de um ano, e a parcela dos que
frequentou, além de universidades publicas, escolas de ensino médio particulares se
reduziu em 0,2p.p..
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Tabela 3: Estatisticas descritivas de escolaridade (painel 2)

2017-2 N %

Individuos com ensino superior completo 4.171 359
Individuos com ensino superior piiblico completo 1.039 9,0
Individuos com ensino superior ptblico completo/ensino médio privado 262 2,3
2018-2 N %

Individuos com ensino superior completo 4.417 38,0
Individuos com ensino superior piblico completo 1.090 94
Individuos com ensino superior ptublico completo/ensino médio privado 239 2,1

Finalmente, a tabela 4, referente ao terceiro painel, aponta que o percentual
de pessoas que completou ensino superior em uma instituicao publica aumentou de
8,9% para 9,7% em um ano. Ja a parcela dos que fizeram ensino superior ptublico e
ensino médio privado se reduziu de 2,4% para 2,3%.

Tabela 4: Estatisticas descritivas de escolaridade (painel 3)

2018-2 N %

Individuos com ensino superior completo 4.511 37,2
Individuos com ensino superior ptublico completo 1.077 8,9
Individuos com ensino superior ptblico completo/ensino médio privado 287 2,4
%

Individuos com ensino superior completo 4.683 38,7
Individuos com ensino superior piblico completo 1.178 9,7
Individuos com ensino superior ptablico completo/ensino médio privado 280 2,3

6 Resultados

De modo a analisar os impactos de curto prazo da educagao superior no mercado
de trabalho, foram estimadas regressoes lineares com efeitos fixos a partir de dados
em painel. As tabelas 5, 6 e 7 mostram o impacto do ensino superior na emprega-
bilidade da pessoa, as quais tem como variaveis dependentes ter um emprego, um
emprego formal e um emprego de prestigio. A tabela a seguir expressa o efeito do
diploma de ensino superior sobre a probabilidade de obtencao de emprego no curto
prazo.
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Tabela 5: Resultados para ter um emprego

Varidvel dependente:

Emprego
(1) ) ®3) ©) () (6)
SUP —0.000826 —0.00175 —0.00000034 —0.000666 —0.000832 —0.00123
(0.00342) (0.00358) (0.00344) (0.00342) (0.00361) (0.00367)
SUP*PUB 0.00279 0.00240 0.00352
(0.00318) (0.00319) (0.00353)
SUP*MED _ PRIV —0.00572 —0.00549 —0.00419
(0.00387) (0.00388) (0.00420)
SUP*PUB*MED_ PRIV —0.00601 —0.00601
(0.00560) (0.00661)
Observagoes 173.375 173.375 173.375 173.375 173.375 173.375
R? 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001

Notas: A tabela mostra o efeito do diploma de ensino superior sobre a probabilidade de obtencao
de emprego. A coluna 1 mostra o efeito médio do ensino superior. As colunas 2 e 3 mostram,
respectivamente, os efeitos heterogéneos da faculdade ser publica e do ensino médio ser privado.
Na coluna 5, as duas interagdes sdo colocadas simultaneamente. A coluna 4 mostra o efeito
conjunto de fazer faculdade publica e ensino médio privado e a coluna 6 coloca mostra o mesmo
efeito, agora colocando todas as interagoes ao mesmo tempo. Todas as especificacbes usam as
variaveis idade e idade ao quadrado com controle. Erros-padrao corrigidos por cluster no nivel
individual estao entre parénteses. *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

As estimativas mostram que, no curto prazo, nao hé evidéncias de que o ensino
superior impacte na probabilidade de ter um emprego.

As tabelas 6 e 7 mostram as mesmas estimativas para a probabilidade de o
individuo obter um emprego com carteira assinada e de prestigio, respectivamente.
Por emprego de prestigio, entende-se grupos ocupacionais com maior rendimento
médio e estabilidade.

Tabela 6: Resultados para ter um emprego formal

Varidvel dependente:

Emprego formal

(1) @) ®3) “) (5) (6)
SUP 0.0243*** 0.0220*** 0.0239*** 0.0244** 0.0224** 0.0216*
(0.00528) (0.00559) (0.00530) (0.00528) (0.00562) (0.00570)
SUP*PUB 0.00410 0.00432 0.00675
(0.00548) (0.00549) (0.00602)
SUP*MED_PRIV 0.00259 0.00300 0.00581
(0.00654) (0.00656) (0.00710)
SUP*PUB*MED_PRIV —0.00527 ~0.0131
(0.00994) (0.0116)
Observacdes 173.375 173.375 173.375 173.375 173.375 173.375
R2 0,090 0,090 0,090 0,090 0,090 0,090

Notas: A tabela mostra o efeito do diploma de ensino superior sobre a probabilidade de obtencao
de um emprego formal. A coluna 1 mostra o efeito médio do ensino superior. As colunas 2 e 3
mostram, respectivamente, os efeitos heterogéneos da faculdade ser piblica e do ensino médio ser
privado. Na coluna 5, as duas interagbes sdo colocadas simultaneamente. A coluna 4 mostra o
efeito conjunto de fazer faculdade publica e ensino médio privado e a coluna 6 coloca mostra o
mesmo efeito, agora colocando todas as interagdes ao mesmo tempo. Todas as especificagbes usam
as variaveis idade, idade ao quadrado e dummies de periodo de tempo no ultimo emprego com
controle. Erros-padrao corrigidos por cluster no nivel individual estao entre parénteses. *p<0.1;
*p<0.05; ***p<0.01

Os resultados da tabela 6 mostram que ha evidéncia de que adquirir um di-
ploma de ensino superior impacta positivamente na probabilidade de obtencao de
um emprego formal. Entretanto, nenhuma das estimativas apresentadas sugerem

16



haver alguma heterogeneidade associada a instituicao do ensino médio ou do ensino
superior do individuo, i.e., nem a instituicao do ensino médio e nem a do ensino
superior afetam a probabilidade de a pessoa obter um emprego formal.

A tabela seguinte apresenta os impactos da conclus@ao do ensino superior na
probabilidade de obtencao de um emprego de prestigio. Nestes grupos estao incluidos
gerentes, diretores, entre outros.

Tabela 7: Resultados para ter um emprego de prestigio

Varidvel dependente:

Emprego de prestigio
(1) 2) ®3) (4) (5) (6)

SUP 0.117* 0.115*+* 0.116"* 0.117* 0.114** 0.115*+*
(0.00626) (0.00656) (0.00630) (0.00625) (0.00662) (0.00671)
SUP*PUB 0.00562 0.00636 0.00314
(0.00592) (0.00593) (0.00645)
SUP*MED PRIV 0.00994 0.0106 0.00683
(0.00748) (0.00750) (0.00807)
SUP*PUB*MED_PRIV 0.0232" 0.0173
(0.0117) (0.0134)
Observacoes 173.375 173.375 173.375 173.375 173.375 173.375
R2 0,021 0,021 0,021 0,021 0,021 0,021

Notas: A tabela mostra o efeito do diploma de ensino superior sobre a probabilidade de obtengao
de um emprego com major renda média. A coluna 1 mostra o efeito médio do ensino superior.
As colunas 2 e 3 mostram, respectivamente, os efeitos heterogéneos da faculdade ser publica e
do ensino médio ser privado. Na coluna 5, as duas interagoes sao colocadas simultaneamente. A
coluna 4 mostra o efeito conjunto de fazer faculdade publica e ensino médio privado e a coluna 6
coloca mostra o mesmo efeito, agora colocando todas as interacoes ao mesmo tempo. Todas as
especificacoes usam as variaveis idade, idade ao quadrado e dummies de periodo de tempo no
iltimo emprego com controle. Erros-padrao corrigidos por cluster no nivel individual estao entre
parénteses. *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

As estimativas apontam que ha alguma evidéncia de que a obtencao de um
diploma de ensino superior aumenta a probabilidade de o individuo estar empregado
em uma ocupacao de prestigio. Ha pequena evidéncia de heterogeneidade, uma
vez que a coluna (4) aponta que esta probabilidade aumenta se o individuo tiver
concluido o ensino médio em escola particular e o ensino superior em escola publica.
Entretanto, quando todas as varidveis de interesse sao regredidas, este resultado nao
sobrevive, dado que 4 torna-se estatisticamente nao significativo.

As tabelas 8, 9 e 10 sao referentes aos impactos de curto prazo do ensino superior
sobre a renda do trabalho, a quantidade de horas trabalhadas e a renda do trabalho
por hora trabalhada. A tabela 8 mostra tais impactos sobre o logaritmo natural da
renda do trabalho.
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Tabela &:

Resultados para renda do trabalho

Varidvel dependente:

Renda do trabalho

(1) ) ®3) &) (5) (6)
SUP 0.0823*** 0.0862+** 0.0791%** 0.0815** 0.0827** 0.0851**
(0.00646) (0.00690) (0.00652) (0.00646) (0.00701) (0.00706)
SUP*PUB —0.0119* —0.0104 —0.0170*
(0.00697) (0.00702) (0.00735)
SUP*MED PRIV 0.0219* 0.0208* 0.0133
(0.00892) (0.00898) (0.00951)
SUP*PUB*MED PRIV 0.0311* 0.0350**
(0.0158) (0.0174)
Observacoes 171.249 171.249 171.249 171.249 171.249 171.249
R? 0,936 0,936 0,936 0,936 0,936 0,936

*p<0.1; *p<0.05; **p<0.01

Notas: A tabela mostra o efeito do diploma de ensino superior sobre a renda do trabalho. A
coluna 1 mostra o efeito médio do ensino superior. As colunas 2 e 3 mostram, respectivamente, os
efeitos heterogéneos da faculdade ser publica e do ensino médio ser privado. Na coluna 5, as duas
interagoes sao colocadas simultaneamente. A coluna 4 mostra o efeito conjunto de fazer faculdade
publica e ensino médio privado e a coluna 6 coloca mostra o mesmo efeito, agora colocando
todas as interacoes ao mesmo tempo. Todas as especificacbes usam as variaveis idade, idade ao
quadrado, dummies de periodo de tempo no tdltimo emprego e o logaritmo natural da quantidade
de horas trabalhadas com controle. Erros-padrao corrigidos por cluster no nivel individual estao
entre parénteses. *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

As estimativas mostram que ter ensino superior completo aumenta em cerca de
8% arenda do trabalho. As colunas (2) e (3) analisam os impactos das instituigoes de
ensino superior e de ensino médio isoladamente. Nestas, nota-se que uma instituigao
de ensino superior piblica reduz o impacto do diploma em 1,2p.p. ao nivel de
significancia de 10%, enquanto que o ensino médio privado aumenta o efeito do
diploma de ensino superior em 2,2p.p. ao nivel de 5%. A coluna (4) mostra que
se o individuo concluir seu ensino superior em uma institui¢ao piblica, tendo feito
seu ensino médio em uma escola privada, o efeito da conclusao do ensino superior
sobre a renda é 3,1p.p. maior. Ao analisar seus impactos conjuntamente, na coluna
(5), nota-se que o efeito redutor do ensino superior publico perde a significancia e
o efeito potencializador do ensino médio privado se torna menor, porém ainda é de
2,1p.p..

Quando todas variaveis de interesse sao acrescidas a regressao, o coeficiente as-
sociado a ter ensino superior é de 8,5%. P2 € de 1,7% estatisticamente significante
ao nivel de 5%, porém (33 torna-se estatisticamente igual a zero. (4, por outro lado,
aumenta sensivelmente para 3,5%.

Nota-se, portanto, que ha evidéncia de que o diploma de ensino superior impacta
positivamente a renda do individuo ao longo de um ano, com possiveis efeitos he-
terogéneos positivos associados & universidade publica e ao ensino médio privado.
Uma curiosidade, porém, é que ha evidéncia de que no curto prazo o diploma de
uma universidade publica impacta menos a renda do individuo que fez ensino médio
em uma escola publica relativamente aquele que o fez em uma escola privada.

A préxima tabela apresenta os impactos do ensino superior sobre o logaritmo
natural da quantidade de horas trabalhadas.
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Tabela 9: Resultados para quantidade de horas trabalhadas

Varidvel dependente:

Horas trabalhadas

(1) 2) ®) 4) ©) (6)

SUP 0.00450 0.00530 0.00341 0.00433 0.00407 0.00438
(0.00406) (0.00435) (0.00414) (0.00406) (0.00445) (0.00452)
SUP*PUB —0.00242 —0.00189 —0.00279
(0.00468) (0.00469) (0.00518)
SUP*MED PRIV 0.00757 0.00738 0.00635
(0.00532) (0.00533) (0.00574)
SUP*PUB*MED PRIV 0.00650 0.00478
(0.00896) (0.0104)

Observagdes 173.375 173.375 173.375 173.375 173.375 173.375

R2 0,879 0,879 0,879 0,879 0,879 0,879

Notas: A tabela mostra o efeito do diploma de ensino superior sobre a quantidade de horas
trabalhadas. A coluna 1 mostra o efeito médio do ensino superior. As colunas 2 e 3 mostram,
respectivamente, os efeitos heterogéneos da faculdade ser publica e do ensino médio ser privado.
Na coluna 5, as duas interagdes sao colocadas simultaneamente. A coluna 4 mostra o efeito
conjunto de fazer faculdade publica e ensino médio privado e a coluna 6 coloca mostra o mesmo
efeito, agora colocando todas as interagoes ao mesmo tempo. Todas as especificagoes usam as
variaveis idade, idade ao quadrado e dummies de periodo de tempo no ultimo emprego com
controle. Erros-padrao corrigidos por cluster no nivel individual estao entre parénteses. *p<0.1;
*p<0.05; ***p<0.01

Os resultados mostram que no curto prazo nao hé impacto nas horas trabalhadas
associado a ter um diploma de ensino superior.

A tabela 10 apresenta os mesmos resultados sobre o logaritmo natural da renda
do trabalho por hora trabalhada.

Tabela 10: Resultados para renda do trabalho por hora trabalhada

Varidvel dependente:

Renda por hora trabalhada

1) 2) 3) 4) ®) (6)

SUP 0.0798*** 0.0832*** 0.0773** 0.0791** 0.0804** 0.0826***
(0.00684) (0.00735) (0.00692) (0.00685) (0.00749) (0.00754)
SUP*PUB —0.0101 ~0.00893 ~0.0151*
(0.00752) (0.00756) (0.00802)
SUP*MED_PRIV 0.0171* 0.0162* 0.00908
(0.00961) (0.00967) (0.0102)
SUP*PUB*MED_ PRIV 0.0281 0.0331*
(0.0171) (0.0190)
Observagdes 171.249 171.249 171.249 171.249 171.249 171.249
R2 0,748 0,748 0,748 0,748 0,748 0,748

Notas: A tabela mostra o efeito do diploma de ensino superior sobre a renda do trabalho por
hora trabalhada. A coluna 1 mostra o efeito médio do ensino superior. As colunas 2 e 3 mostram,
respectivamente, os efeitos heterogéneos da faculdade ser publica e do ensino médio ser privado.
Na coluna 5, as duas interagbes sdo colocadas simultaneamente. A coluna 4 mostra o efeito
conjunto de fazer faculdade publica e ensino médio privado e a coluna 6 coloca mostra o mesmo
efeito, agora colocando todas as interagoes ao mesmo tempo. Todas as especificagoes usam as
varidveis idade, idade ao quadrado e dummies de periodo de tempo no ultimo emprego com
controle. Erros-padrao corrigidos por cluster no nivel individual estao entre parénteses. *p<0.1;
**p<0.05; ***p<0.01

Os resultados mostram que ha um aumento na renda por hora trabalhada pro-
ximo de 8% associado a obtencao de um diploma de graduacdao. Ao analisar a
heterogeneidade do retorno da educagao superior isoladamente, nota-se que uma
universidade publica nao altera este retorno. Entretanto, o ensino médio privado
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aumenta este retorno no curto prazo em 1,7p.p. ao nivel de significancia de 10%.
Analisando isoladamente /34, na coluna (4), verifica-se que este nao é estatisticamente
diferente de zero. Na coluna (5) analisa-se as possiveis heterogeneidades conjunta-
mente. Nesta, observa-se que o efeito do ensino superior publico mantém-se nao
significante e o efeito maximizador do ensino médio privado reduz-se em 0,1p.p.,
continuando significante somente ao nivel de 10%.

Na ultima coluna, todas as variaveis de interesse sao regredidas. Nota-se, primei-
ramente, que a evidéncia de heterogeneidade no retorno do ensino superior associada
ao background escolar do individuo s6 se mantém ao nivel de significancia de 10%.
Desse modo, B3 e 4 sao de 1,5% e de 3,3%, respectivamente, e sao estatisticamente
significantes ao nivel de 10%. Entretanto, 33 torna-se nao significante.

Verifica-se que, de modo geral, os resultados sobre a renda e sobre a renda por
hora trabalhada sao anélogos. O retorno é o mesmo se a pessoa obteve este diploma
em uma instituicao privada e completou o seu ensino médio em uma escola ptublica
ou privada. Entretanto, o retorno é menor se o individuo fez a graduagao em uma
universidade publica e ensino médio em escola publica, ficando em torno de 7%.
E, por 1ltimo, o retorno associado a graduacao em uma universidade publica e ao
ensino médio em um escola privada é maior, sendo este de 11,6%. Assim, o resultado
principal sobre a renda por hora trabalhada é de que no curto prazo, ao nivel de
10%, o diploma de uma universidade publica tem efeito menor sobre a renda de
quem fez ensino médio em uma escola publica se comparado a quem o fez em uma
escola particular.

A seguir, na tabela 11, apresenta-se os resultados da especificagao de ‘leads and
lags’ como forma de um teste de robustez.

Tabela 11: Resultados da especificacao de ‘leads and lags’

Varidvel dependente:

Emprego Emprego formal ~ Emprego de pestigio Renda Horas trabalhadas  Renda por hora
1) 2 ®3) (4) (5) (6)
SUP(t-1) —0.00628 0.00412 0.00373 0.0102 0.00749 0.00528
(0.00440) (0.00682) (0.00762) (0.00845) (0.00564) (0.00910)
SUP(t) —0.00377 0.0214** 0.117** 0.0840** 0.00784 0.0791*
(0.00496) (0.00761) (0.00860) (0.00908) (0.00598) (0.00962)
SUP(t+1) —0.00620 0.00339 —0.00148 0.0123 0.00304 0.00986
(0.00447) (0.00712) (0.00735) (0.00796) (0.00550) (0.00853)
Observagoes 104.025 104.025 104.025 102.745 104.025 102.745
R2 0,001 0,074 0,020 0,933 0,874 0,738

Notas: A tabela acima expressa os resultados da especificagao de ‘leads and lags’. As colu-
nas mostram, respectivamente, todas as varidveis dependentes analisadas anteriormente. A

especificacao utilizada em cada uma delas é com todas as interagoes ao mesmo tempo. Os
regressores especificados sao respectivamente os mesmos dos modelos anteriores para cada variavel
dependente. Erros-padrao corrigidos por cluster no nivel individual estao entre parénteses.
*p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

Nota-se que os resultados sobrevivem ao teste de robustez proposto, uma vez
que o obten¢ao de um diploma de graduagao nao afeta os resultados de mercado de
trabalho nem um periodo antes e nem um periodo depois. Ou seja, nao identifica-se
um efeito antecipacao, que indicaria que o individuo estaria obtendo ganhos mesmo
antes de se formar. Da mesma forma, nao identifica-se que a conclusao da graduagao
tenha efeitos cumulativos ao longo de t+1.
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7 Discussao dos Resultados

Conforme discutido, a principal limitagao deste trabalho é que a PNAD Continua
sO permite obter resultados de curto prazo. Porém, conforme exposto por Liu et al.
(2015), as condi¢oes do mercado de trabalho no momento da entrada dos graduados
podem gerar efeitos persistentes em suas carreiras. E por isso que também hé o
interesse em variaveis como a probabilidade de obter um emprego, um emprego
formal, um emprego de prestigio, e a quantidade de horas semanais de trabalho.
No entanto, os resultados mostraram que nao ha consideravel evidéncia de impactos
heterogéneos sobre estas variaveis.

Note-se que qualquer impacto no rendimento por hora trabalhada provavelmente
se deve principalmente a sinalizagao, uma vez que a produtividade raramente tem
um aumento consideravel em 5 trimestres. Conforme exposto, o principal interesse
estd em (4, a partir do qual pode-se atribuir desigualdades horizontais nas universi-
dades publicas. Os resultados para a renda por hora trabalhada mostram que este
coeficiente é significativamente diferente de 0 (ao nivel de 10%), ressaltando que, no
curto prazo, o ganho de renda favorece os jovens com maior nivel socioeconémico.
Ou seja, estes jovens nao so ja tém renda maior, como também obtém um maior
aumento de renda, provocando aumento da desigualdade.

Outro resultado de particular interesse é que, se o aluno cursou ensino médio
publico, a expectativa de aumento de renda é maior quando ele se forma em uma
universidade privada relativamente a este aumento caso ele se forme em uma uni-
versidade publica. Em outras palavras, a universidade privada prové um ganho de
renda maior do que a universidade publica para os alunos que fizeram ensino médio
publico. Se assumirmos que os alunos do ensino médio piblico sao os de menor
renda, evidencia-se um sistema educacional superior perverso.

Uma possivel explicagao para este resultado é que os alunos do ensino médio
publico estao mais presentes em cursos de graduacao de universidades publicas me-
nos voltados para o mercado, de menor ganho esperado de renda. Entretanto, este
fato pode nao ocorrer nas universidades privadas, o que pode se sobrepdr a melhor
qualidade das instituigoes ptblicas e remunerar melhor estes alunos.

8 Conclusao

Neste trabalho foi examinado o prémio do ensino superior para o Brasil no
periodo 2017-2019 com base nos dados do suplemento da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua, levantamento realizado pelo IBGE a cada trimes-
tre. Também foi explorada a heterogeneidade entre instituigoes publicas/privadas
no Brasil.

Apesar da melhoria nos tultimos anos no sentido de maior ingresso de pessoas
de baixa renda nas universidades piblicas, ainda h& uma forte desigualdade dentro
destas universidades. Foi possivel identificar desigualdades horizontais nas universi-
dades publicas brasileiras, uma vez que alunos do ensino médio privado tém maior
probabilidade de ingressar em cursos de maior retorno econdémico nas universida-
des publicas. Além disso, alunos de universidades publicas tém média de notas no
Enade superior as notas dos alunos de universidades privadas na maioria das areas.
Devido a estes resultados, discute-se a possibilidade de o retorno do curso superior
ser maior ao longo de um ano quando o individuo cursou o ensino médio privado e
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a universidade publica.

A partir dos resultados expostos, foi identificado que obter um diploma de gradu-
acao aumenta a probabilidade da pessoa estar empregada em grupos ocupacionais
de renda mais alta e de estar empregada como funcionario publico ou formal no
setor privado. No entanto, nao ha evidéncia significativa de heterogeneidade para
os resultados associados a estas variaveis de empregabilidade.

Os resultados associados as variaveis de renda estimam (3, > 0, o que indica que
as desigualdades horizontais favorecem os individuos com nivel socioeconémico mais
elevado. As estimativas mostraram que ter um diploma de graduagao aumenta a
renda por hora trabalhada em cerca de 8% ao longo de um ano. Explora-se tam-
bém a presenca de desigualdades horizontais nas universidades brasileiras. Devido
ao Sistema Educacional Brasileiro, o retorno do curso superior no curto prazo é
significativamente maior - ao nivel de 10% - quando o individuo frequentou um en-
sino médio privado e uma universidade publica no Brasil. Além disso, identificou-se
que alunos provenientes de ensino médio publico tém maior ganho de renda quando
fazem uma faculdade privada do que quando fazem uma faculdade publica.

Resumindo, os resultados obtidos sustentam trés conclusoes principais: primeiro,
existem desigualdades horizontais no Sistema Educacional Brasileiro associadas ao
fato de que os alunos do ensino médio privado tém maior probabilidade de ingressar
nos cursos de maior retorno esperado nas universidades publicas e as instituigoes
publicas de ensino superior tém melhor qualidade do que as privadas. Em segundo
lugar, devido a estas desigualdades horizontais, o mercado de trabalho no curto
prazo remunera mais trabalhadores que cursaram ensino médio privado e ensino
superior piblico. E, por tltimo, h4 uma pequena evidéncia (ao nivel de 10%) de
que alunos de nivel socioeconémico mais baixo tém, em média, maior aumento de
renda se cursarem uma universidade privada ao invés de uma universidade piblica.
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