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Abstract

Although often treated as a homogeneous category, care occupations display significant
contrasts in terms of wages, formalization, educational levels, and racial composition. This paper
seeks to understand these asymmetries by examining the internal differences within the
universe of care work and the profiles of the women who perform it. To capture this
heterogeneity, we draw on two consolidated perspectives in the literature: Care, referring to
direct attention to dependent persons, and Reproductive care, associated with domestic tasks
such as cleaning, cooking, and maintaining the household, activities essential both for the daily
regeneration of workers and for the formation of future generations. We also identify an area
of intersection between these two categories. We propose a classification methodology aligned
with ISCO-2008 and COD-2010, allowing us to distinguish different segments of care work in the
Brazilian context. Applying this classification to PNAD Continua microdata (Brazilian National
Household Sample Survey) demonstrates that, regardless of how care work is defined, it plays a
central role in women’s labor market insertion and is predominantly performed by them,
mirroring trends observed in unpaid care, with a marked predominance of Black women. The
analysis from 2012 to 2024 reveals that internal differences within care work are deeply
structured by gender and race: occupations classified as Reproductive concentrate significantly
more precarious conditions, including lower formalization, educational attainment, and wages,
whereas Care occupations exhibit comparatively better indicators across these dimensions.
Finally, racial inequalities are shown to be decisive, shaping not only the segments of care work
in which Black and non-Black women are concentrated but also the working conditions and
economic returns associated with each segment.

Keywords: Care occupations; Social reproduction; Gender inequalities; Racial inequalities.
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Resumo

Embora frequentemente tratadas como um conjunto homogéneo, as ocupagdes de cuidado
apresentam contrastes significativos em termos de remuneracgao, formalizacdo, escolaridade e
composicdo racial. Este trabalho busca compreender essas assimetrias examinando as
diferencas internas ao préprio universo do cuidado e o perfil das mulheres que o desempenham.
Para capturar essa heterogeneidade, adotamos duas vertentes consolidadas na literatura: o
cuidado enquanto Care, voltado a atencdo direta a pessoas dependentes, e o cuidado do tipo
Reprodutivo, associado as tarefas domésticas de limpar, cozinhar e manter o lar, fundamentais
tanto para a regeneracao didria dos trabalhadores quanto para a formacao das geracdes futuras.
Reconhecemos, ainda, uma zona de intersecdo entre ambas. Propomos, assim, uma
metodologia de classificacdo compativel com a CIUO-2008 e a COD-2010, permitindo distinguir
diferentes segmentos do trabalho de cuidado no contexto brasileiro. A aplicacdo dessa
classificacdo aos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD Continua)
evidencia que, independentemente da definicdo adotada, o trabalho de cuidado desempenha
papel central na insercdo laboral das mulheres brasileiras e é majoritariamente realizado por
elas, assim como ocorre no cuidado ndo remunerado, com predominancia marcante de
mulheres negras. A analise entre 2012 e 2024 revela que as diferencas internas ao cuidado sdo
profundamente estruturadas por género e raga: as ocupagoes classificadas como Reprodutivo
concentram condicdes significativamente mais precdrias, com menor formalidade, escolaridade
e remuneracdo, enquanto as ocupagoes do tipo Care apresentam melhores indicadores nessas
dimensdes. Por fim, as desigualdades raciais também se mostram determinantes, influenciando
nao apenas o tipo de ocupacdo de cuidado no qual as mulheres negras e ndo negras se inserem,
mas também as condicGes de trabalho e os retornos econémicos associados a cada segmento.

Palavras-chave: Ocupagdes de cuidados; Reprodug¢do Social; Desigualdades de género;
Desigualdades Raciais.
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Introdugao

Em 2024, 23,3% das mulheres empregadas no mercado de trabalho brasileiro se
encontravam em ocupagdes remuneradas de cuidados, enquanto apenas 2,2% dos homens
estavam nessas ocupacdes. Para além dos diferenciais de representagdo, ha ainda
diferengas nas condi¢des de trabalho em que os homens e as mulheres se encontram: ha
um gap salarial persistente em detrimento das mulheres tanto nas ocupacdes de cuidados

como em demais ocupagdes (Pnad continua, 2025).

J4

Nao obstante, o objetivo deste trabalho ¢ refletir sobre os diferenciais entre as
caracteristicas das proprias ocupagdes de cuidado e sobre as mulheres que as realizam.
Ainda que comumente tratemos trabalho de cuidados como algo homogéneo, hd um
grande diferencial de condic¢des salariais, formalizacdo e escolaridade a depender das
ocupacdes de cuidados que estudamos. Ha ainda um diferencial no que tange a maior ou

menor participa¢do de mulheres negras e ndo negras nessas ocupacoes.

Existem diversas formas de definir e classificar o trabalho de cuidado. As distingdes
costumam considerar se o cuidado ¢ remunerado ou ndo, o grau de dependéncia da pessoa
atendida, o tipo de vinculo entre cuidador(a) e receptor(a) e a separagdo entre trabalho
produtivo e reprodutivo, entre outros critérios. Cada abordagem destaca dimensdes
especificas desse conjunto amplo e heterogéneo de atividades (IPEA, 2016). Neste
trabalho, buscamos mapear o perfil das mulheres ocupadas em dois conjuntos de
atividades de cuidados: as ocupagdes Care e as ocupagdes do tipo Reprodutivo,

reconhecendo também a existéncia de uma interseccao entre ambas as classificagdes.

A literatura destaca que conceber o cuidado apenas como nurturance, isto €, como
atencdo direta, emocional e relacional a pessoas dependentes, permite captar
especificidades importantes, mas tende a invisibilizar tarefas domésticas essenciais que
garantem o bem-estar cotidiano e sustentam a reproducdo da forca de trabalho. Essa
segunda vertente, que entende o cuidado como parte dos trabalhos de reproducao social,
amplia o escopo analitico ao incluir atividades como limpar, cozinhar e manter o lar,
fundamentais tanto para a regeneracao diaria dos trabalhadores quanto para a formagao
das geracoes futuras. No contexto brasileiro, essa distingao ¢ especialmente relevante

dada a centralidade do trabalho doméstico e as marcantes desigualdades de género, raca
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e classe que permeiam tanto as ocupagdes de cuidadoras quanto as de trabalhadoras

domésticas.

Assim, no primeiro capitulo deste artigo definimos o que ¢ trabalho de cuidado
remunerado e descrevemos brevemente as diferentes vertentes de mensuragao do mesmo.
Em seguida, no segundo capitulo, propomos uma metodologia de classificacdo das
atividades de cuidado adequada a Classificagdo Internacional Uniforme de Ocupagdes
(CIUO-2008) e Classificacao de Ocupagdes para Pesquisas Domiciliares (COD-2010).
Por fim, no ultimo capitulo, analisamos as caracteristicas das mulheres empregadas em
ocupagoes de cuidados do tipo Care e Reprodutivo no Brasil entre 2012 e 2024,
destacando que ha uma forte presenga das mulheres negras e que também se evidencia
uma menor formalidade, escolaridade e remuneracdo para os trabalhos classificados

como Reprodutivo em comparagdo com as ocupacdes do tipo Care.

1 O que é trabalho de cuidado?

A conceituagdo do trabalho de cuidados se origina dos debates angléfonos acerca do
termo Care. Conforme pontua Hirata (2010), o termo Care € polissémico, podendo
significar cuidado, solicitude, preocupagdo com o outro ou mesmo com as necessidades
desse outro. Torna-se, portanto, dificil captar esses distintos aspectos em uma unica
defini¢do, o que, por sua vez, contribui para a existéncia de divergéncias quanto aos

contetidos que sdo considerados pertinentes ao tema (IPEA, 2016).

Assim, existem multiplas possibilidades de sistematizar as distintas conceituagdes e
defini¢des que dizem respeito ao trabalho de cuidado. Pode-se, portanto, partir do seu
carater remunerado ou nao remunerado; da dependéncia ou da autonomia da pessoa
receptora dos cuidados; da natureza do vinculo estabelecido entre quem cuida e quem ¢
cuidado; da distingdo entre trabalho produtivo e reprodutivo, entre outros. Cada
perspectiva, dessa forma, vai privilegiar e visibilizar diferentes aspectos desses tipos de
trabalho (IPEA, 2016).
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Atualmente, a discussdo sobre o trabalho de cuidados possui duas vertentes teéricas. A
primeira dessas vertentes vai compreender o cuidado enquanto nurturance (que poderia
ser traduzido como amparo), isto ¢, entender o cuidado como aquelas atividades relativas
ao amparo e a atencao face a face dedicados a pessoas dependentes, como criangas, idosos
e doentes. Enfatiza-se, portanto, a natureza relacional do cuidado, com destaque para a

interdependéncia entre os sujeitos que performam e recebem cuidado (IPEA, 2016).

A definicdo do cuidado enquanto nuturance tem como ponto interessante a sua
capacidade de esclarecer as particularidades dos cuidados pessoais diretos, em especial
porque considera aspectos que vao além da centralidade do trabalho de cuidados para a
reproducdo do sistema econdmico, colocando em pauta a dimensao afetiva e emocional,
por exemplo. Em adic¢do, essa maneira de conceituar o cuidado enfatiza que o mesmo

constitui a base de sustentacao das relagdes interpessoais e familiares (IPEA, 2016).

Embora essa seja a abordagem predominante na literatura, importa destacar que
desconsidera outras tarefas relativas a garantia do bem-estar ¢ da reprodugao social dos
individuos, ou seja, desconsidera os afazeres domésticos como trabalho de cuidados.
Argumenta-se que, por excluir o cuidado a ndo dependentes, principalmente homens
adultos, essa leitura invisibiliza uma enorme massa de trabalho, realizado principalmente
por mulheres, que efetivamente sustenta a maior parte do trabalho remunerado realizado

por esses mesmos homens (Federici, 2019).

Dessa forma, a segunda vertente, isto ¢, a leitura do cuidado como os trabalhos de
reprodugdo social, busca preencher essa lacuna tedrica. Indo além das tarefas que estdao
voltadas para garantir atengdo a pessoas dependentes, essa perspectiva privilegia ndo o
vinculo relacional inerente a determinadas atividades do cuidado, mas a manutencdo ¢
reproducgao da forga de trabalho. Portanto, consideram-se cuidados, também, tarefas como

a limpeza e o preparo das refei¢des, por exemplo (IPEA, 2016).

A leitura do trabalho de cuidados como trabalho de reprodugao social separa os cuidados
em cuidado direto e cuidado indireto. Nessa classificacdo, as atividades de cuidado direto
incluem servicos de assisténcia pessoal para pessoas dependentes — como criangas, idosos
e pessoas com necessidades especiais, além de pessoas doentes (cronicas ou eventuais).

As atividades de cuidado indireto, por sua vez, ndo envolvem um contato pessoal, mas
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pressupdem a criagdo de um ambiente acolhedor para as pessoas, como a limpeza das
casas, o cozinhar e as tarefas de manutencao da casa (OIT, 2021). Ambos os tipos de
tarefas de cuidado, conjuntamente, vao corresponder as tarefas de reprodug¢ao social, isto

¢, que garantem a reproducao da forca de trabalho.

Conceitua-se a reproduc¢do social como uma série de tarefas, diarias e de longo prazo, que
reproduzem os meios de produgdo por meio da forca de trabalho que os pdem em
movimento. Diz respeito, assim, a reproducao bioldgica e a regeneragao dos trabalhadores
por meio da provisao de comida, moradia, alimentagdo, saude, entre outros. Assim,
entende-se que os trabalhos de cuidados contribuem para a sustentagao da economia no
curto prazo via reproducdo dos trabalhadores que ja estdo inseridos no mercado de
trabalho e também para a reprodugdo dos trabalhadores fora do mercado (idosos ou
criancas). Em adicdo, contribuem no longo prazo para a geragdo e educacdo dos
trabalhadores do futuro, isto €, envolvem a reprodugdo da forca de trabalho em um nivel
(que pode variar) de diferenciagdo e expertise, preparando-os para se tornarem os

trabalhadores do mercado e os disciplinando (Bhattacharya, 2017; Katz, 2001).

2 Metodologia

Guedes e Mongores (2019) mostram que, a despeito de serem categorizadas como iguais
pela legislagdo brasileira, as trabalhadoras domésticas e as cuidadoras profissionais
possuem diferencas importantes no que diz respeito a qualificagdo e ao status social, por
exemplo. Em adi¢do, destacam como esses dois tipos de ocupacdo estdo fortemente

permeados, para além das desigualdades de género, por desigualdades de raca e classe.

Essas diferenciagdes, que ganham contornos ainda mais significativos quando se olha
para as diferentes formas de classificar o trabalho de cuidado, precisam ser levadas em
consideracdo quando se pesquisa sobre o tema, em especial no caso de estudos empiricos.
Assim, propomos, a partir das duas leituras do cuidado mais consolidadas na literatura
(Care e Reprodutivo), a desenvolver uma metodologia de classifica¢do das atividades de

cuidados para o ambito do Brasil.
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Nesse sentido, optamos por realizar a classificacdo a partir desses dois eixos, ¢ ainda uma
classificagdo que intersecciona os dois. Realizou-se a classificacdo com base na
Classificacdo Internacional Uniforme de Ocupacdes (CIUO-08), em sua 4* versao, que &,
para as ocupagdes de cuidados, diretamente compativel, no nivel mais desagregado (4
digitos), com a Classificagao Brasileira de Ocupagdes-Domiciliar (COD-2010 ou CBO-
Domiciliar), utilizada pelo IBGE na PNAD Continua. As tabelas com as classificagdes

completadas se encontram no Anexo 1.

Conforme colocado acima, distinguiu-se como atividades de cuidado na classificagdo de
Care aquelas que envolvem a atengdo face a face a criangas, idosos e pessoas dependentes
(como professoras de ensino primdrio, enfermeiros e auxiliares de enfermagem, por
exemplo), dentro ou fora dos domicilios. No que diz respeito as atividades classificadas
somente como reprodutivas, foram classificadas duas ocupagdes relativas ao trabalho
doméstico remunerado: trabalhadores/as domésticos/as encarregados/as da casa e
trabalhadores/as domésticos/as encarregados/as da limpeza e do apoio. Isto é, aqui
colocou-se a diferenga entre essas leituras, que €, essencialmente o trabalho doméstico
remunerado. Ha de se atentar que a leitura do trabalho Reprodutivo ¢ mais ampla e

envolve uma gama maior de atividades do que a visdo do Care.

Por fim, na intersecdo entre Care e Reprodutivo, classificaram-se as tarefas entendidas
como cuidados para ambas as vertentes, ou seja, que estdo na interse¢do entre o cuidado
face a face e a reprodugdo social no sentido das teoricas da Teoria da Reproducao Social,

ou seja, a interse¢do que estd na figura 1 abaixo.

Figura 1 — Ocupacgoes de cuidados: Care, Reprodutivo e interse¢ao

Reprodutivo

Fonte: Elaboragdo propria.
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3 Quem cuida no Brasil?

As ocupacgdes de cuidado, independentemente da forma como as classificamos, possuem
um peso muito significativo para a insercdo das mulheres no mercado de trabalho
brasileiro. Em 2024, aproximadamente 2 a cada 10 mulheres ocupadas no mercado de
trabalho encontravam-se em uma ocupacdo de cuidados. No caso masculino tal

comparativo cai para 2 a cada 100 homens ocupados (Pnad continua, 2025).

Olhando em especifico para o Brasil, ¢ preciso ressaltar que hd um massivo contingente
de trabalhadoras domésticas, que chegam a representar mais de 4 milhdes de
trabalhadoras em 2024, correspondendo a, aproximadamente, 40% das ocupagdes de
cuidados (Pnad continua, 2025). Quando se pensa em trabalho doméstico, tal como
evidenciaremos na analise dos dados, de fato ndo se esta falando de um conjunto

homogéneo de trabalhadoras.

Entre 2012 e 2024 ¢ possivel observar um aumento das pessoas empregadas em
ocupagoes de cuidados, que passam, em numeros absolutos, de 10,2 milhdes para 11,5
milhdes de pessoas, representando um crescimento de 12,7%. Nao obstante, esse
crescimento nao € homogéneo entre os tipos de ocupagdes de cuidados. No caso das
ocupagoes classificadas como Care e Care e Reprodutivo, o crescimento € mais acelerado
que o das ocupagdes totais, o que se reflete em um aumento do peso destas ocupagoes,
que passam, respectivamente, de 2,1% e 3,5% em 2012 para 3,0% e 4,1 em 2024. Essas
ocupagdes, especialmente Care, associadas principalmente a 4rea da saide (como
enfermagem) e assisténcia social e comunitaria, tendem a ser menos afetadas em periodos

de crises e recessdes, dado o carater indispensavel delas (Grafico 1).

No caso das ocupagdes Reprodutivo, no que diz respeito ao seu peso na estrutura
ocupacional brasileira, o cendrio ¢ o contrario: em 2012, 5,8% das pessoas ocupadas
encontravam-se nessas ocupacgoes, ja em 2024 essa proporcao caiu para 4,3%. Essas
ocupagdes apresentam um comportamento bem mais volatil do que as do tipo Care e Care
e Reprodutivo, apresentando decrescimento na maior parte da série, principalmente em
2020 (-21,1% em relacao a 2019), quando sao identificados os primeiros casos de covid-
19 no Brasil, dado que uma das principais medidas para conter a proliferacao deste virus

foi o isolamento social, inviabilizando seu desempenho de forma segura (Grafico 1).
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Atenta-se que o emprego nesse tipo de ocupagdo (isto ¢, o trabalho reprodutivo), que
implica basicamente na realizacdo de atividades como varrer, cozinhar, lavar roupas a
domicilio, foi fortemente afetado. Aliado a isso esta o fato de que, como se analisara
posteriormente, como grande parte das pessoas empregadas nessas ocupacdes siao
trabalhadoras informais, torna-se mais facil demitir e contratar a depender do cenario

econdmico.

Grafico 1 — Evolugdo das pessoas ocupadas em ocupagdes associadas a cuidados (2012-2024)
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2.500

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano

[ Reprodutivo [l Care e Reprodutivo [l Care

Fonte: Elaboragdo Propria. Dados: Pnad Continua.

Em todos os anos da série, é clara a sobrerrepresentacdo feminina dentre as pessoas
realizando atividades de cuidados remuneradas (assim como ocorre na realizagdo de
cuidados ndo remunerados). Essa sobrerrepresentacdo contrasta com a sub-representagao
nas Demais ocupagdes, principalmente quando o enfoque recai sobre o Reprodutivo.
Enquanto no Reprodutivo e Care e Reprodutivo a participagdo feminina alcanga, pelo
menos, aproximadamente 90% em todos os anos da série, € no Care fica em torno dos
80%, no caso das Demais ocupagdes essa participa¢do ndo alcanga 40% (Grafico 2).

Resultado este que esta em linha com a nogao de que, a partir de uma naturalizacao do
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cuidado como feminino, este ¢ majoritariamente realizado por mulheres, independente se

de forma remunerada ou nao (Hirata, 2010; Federici, 2017).

Grafico 2 — Participa¢dao feminina das pessoas ocupadas, segundo tipo de ocupagoes (2012-
2024)
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Fonte: Elaboragao Propria. Dados: Pnad Continua. Nota: Pessoas negras incluem as denominadas pretas e
pardas, enquanto ndo negras incluem brancas, amarelas e indigenas.

Considerando as ocupagdes de cuidados em termos agregados, isto ¢, somando os trés
tipos de classificagdo propostos, temos uma participagdo feminina média de,
aproximadamente, 89% ao longo dos anos. Destes 89%, as mulheres negras tendem a
representar mais que 50pp, enquanto as ndo negras representam, aproximadamente, entre
34pp e 39pp (Gréfico 3). Conforme pontuado, por exemplo, por Gonzalez (2020), o Brasil
¢ um pais marcado por uma imbricacdo estrutural entre racismo, patriarcado e divisdes

de classe, que vao se reverberar em uma divisdo racial do trabalho, que de fato esta
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intrinsecamente associada a divisdo sexual do trabalho, como fica evidente no caso da

analise dos trabalhos de cuidado no mercado de trabalho brasileiro.

Grafico 3 — Distribuicdo das pessoas ocupadas em ocupagoes associadas a cuidados, segundo
sexo e raga (2012-2024)
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Fonte: Elaboracdo Propria. Dados: Pnad Continua. Nota: Pessoas negras incluem as denominadas pretas e
pardas, enquanto ndo negras incluem brancas, amarelas ¢ indigenas.

No que tange a escolaridade das mulheres ocupadas, ¢ nas ocupacdes Reprodutivo,
ocupagdes com menor escolaridade média, que a média de anos de estudo de mulheres
negras € ndo negras mais se aproxima, com uma média levemente superior para as
mulheres negras em 2024. As mulheres ocupadas nas ocupagdes do tipo Care sao as que
possuem, em média, mais anos de estudo, sejam elas negras ou nao negras. Em 2024, por
exemplo, a escolaridade das mulheres negras e ndo negras nas ocupacgdes Care era
aproximadamente 1,6 e 1,7 vezes maior do que a das mulheres em ocupagdes do tipo

Reprodutivo (Grafico 4).

De fato, se torna evidente que uma importante disparidade no que tange a forma como
classificamos e mensuramos o trabalho de cuidado tem a ver com a questdo da
escolaridade e da qualificacdo, visto que a leitura do cuidado do trabalho como Care vai

englobar algumas ocupacgdes ligadas a saide (como enfermeiras e assistentes de
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enfermagem, por exemplo) e educa¢do (como professoras primdrias), a0 passo que a
ocupacdo que estd associada ao trabalho reprodutivo ¢ o trabalho doméstico, uma

categoria marcada pela baixa escolaridade (Viceli; Horn. 2025).

Grafico 4 — Anos de estudo das mulheres ocupadas, segundo tipo de ocupagoes e raga (2012,
2019 e 2024)
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Fonte: Elaboracdo Propria. Dados: Pnad Continua. Nota: Pessoas negras incluem as denominadas pretas e
pardas, enquanto ndo negras incluem brancas, amarelas e indigenas.

Ainda que se destaque a necessidade de valorizagdo econOmica das ocupacdes de
cuidados (Hirata, 2010), sdo de fato as ocupagdes associadas aos cuidados reprodutivos
as que possuem menor remuneragdo. Em 2012, a remuneragdo associada ao Reprodutivo
correspondia a, respectivamente, apenas 36,9% e 53,8% da remuneracdao associada a
Demais ocupagdes para mulheres ndo negras e negras. O cenario em 2024 ndo ¢ muito
discrepante, sendo equivalente a 36,7% para mulheres ndo negras e 52,1% para negras.

Em contrapartida, as mulheres ocupadas em ocupacdes do tipo Care possuem uma
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remunera¢do consideravelmente mais proxima da que recebem nas demais ocupagdes,

sendo superior no caso das mulheres negras (Grafico 5).

Notoriamente, também ¢ evidente a diferenca de remuneragdo recebida por mulheres
negras e nao negras, em detrimento das mulheres negras, independentemente do tipo de
ocupagdes. Por um lado, esse gap salarial atinge a maior propor¢do no caso das Demais
ocupagdes: em 2024, por exemplo, o salario de uma mulher negra equivalia a apenas
60,6% de uma mulher ndo negra. Por outro lado, a remuneracdo associada aos cuidados
do tipo Reprodutivo ¢é tdo baixa que o proprio gap se reduz. Nos anos destacados, a
remuneracdo das mulheres negras corresponde, aproximadamente, de 85% a 87% da de

mulheres ndo negras (Grafico 5).

Grafico 5 — Remuneragao feminina, segundo tipo de ocupagdes e raga (2012, 2019 e 2024)
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Fonte: Elaboracdo Propria. Dados: Pnad Continua. Nota: Pessoas negras incluem as denominadas pretas e
pardas, enquanto ndo negras incluem brancas, amarelas e indigenas. Os dados de remuneragdo estdo
deflacionados pelo IPCA a pregos de 2024.

Independentemente do tipo de ocupagdo analisada, vale ressaltar que ha um gap salarial

persistente entre mulheres e homens, sendo este menor nas ocupagdes Care em todos os
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anos da série. Sdo essas ocupacdes também as que possuem uma remuneragao superior a
remuneracdo média da economia, juntamente com as Demais ocupagdes. Em
contrapartida, a ocupagdo Reprodutivo possui uma remuneragdo que, no melhor dos

casos, corresponde a 40,0% da remuneracdo média da economia (Tabela 1).

Tabela 1 — Indicadores de remuneracgdo, segundo tipo de ocupacoes (2012, 2019 e 2024)

Ocupacoes 2012 2019 2024

Care 80,8 91,5 84,7
Remuneracio Care e Reprodutivo 70,0 71,2 69,2
Feminina/ Masculina  Reprodutivo 78,2 82,3 83,1
(%) Demais ocupagdes 79,5 82,4 83,1

Total 73,1 76,9 78,4
Remuneracdo da Care 102,3 100,4 100,4
Ocupagao/ Care e Reprodutivo 86,9 82,9 87,7
Remuneragdo Total Reprodutivo 37,7 40,0 38,7
(%) Demais ocupagdes 104,8 1042  103,6

Fonte: Elaboragao Propria. Dados: Pnad Continua. Nota: Pessoas negras incluem as denominadas pretas e
pardas, enquanto ndo negras incluem brancas, amarelas ¢ indigenas.

No que tange a formalizagdo das mulheres ocupadas, as ocupagdes do tipo Care sdo
aquelas em que as taxas de formalidade sao mais elevadas. Em 2024, mais de 80% das
mulheres ndo negras estavam ocupadas formalmente, enquanto aproximadamente 72,2%
das mulheres negras nessas ocupacdes possuiam um vinculo formal de trabalho. Nas
ocupagdes Reprodutivo, por um lado, a formalizagdo ¢ substancialmente menor, por
outro, o diferencial de formalizacdo entre mulheres negras e ndo negras ¢ menos
expressivo. Poderiamos dizer que, em 2024, aproximadamente 3 a cada 4 mulheres

empregadas nessas ocupacdes estavam em uma situacao de informalidade (Grafico 6).
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Grafico 6 — Proporc¢do de mulheres ocupadas formalmente, segundo tipo de ocupagoes e
raga (2012, 2019 e 2024)
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Fonte: Elaboracdo Propria. Dados: Pnad Continua. Nota: Pessoas negras incluem as denominadas pretas e
pardas, enquanto ndo negras incluem brancas, amarelas e indigenas. Informalidade ¢ definida como pessoas
empregadas sem carteira de trabalho, trabalhadoras/es familiares auxiliares e trabalhadoras/es por conta-
propria.

Consideragoes Finais

Embora o debate sobre cuidados tenha ganhado proeminéncia nos estudos sobre o
trabalho das mulheres, o trabalho de cuidados ainda possui uma defini¢ao pouco precisa.
Partindo das duas leituras mais consolidadas na literatura, isto €, o cuidado enquanto Care
e enquanto Reprodutivo, propde-se uma metodologia para classificagdo de trabalho de

cuidados.

Como aplicagdo, analisaram-se as duas defini¢des a partir dos dados da PNAD Continua
entre 2012 e 2024. Ficou evidente que, independentemente da forma como se define o
trabalho de cuidado, este possui um peso muito significativo para a ocupacdo das

mulheres brasileiras. Em geral, sdo trabalhos majoritariamente realizados por mulheres,
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com uma forte presenga das mulheres negras. Em termos das diferengas, observa-se uma
menor formalidade, escolaridade e remuneragdo para os trabalhos classificados como

Reprodutivo em comparagdo com as ocupagdes do tipo Care.

Por fim, as diferencas raciais também se fazem presentes na andlise dos trabalhos de
cuidados. Observou-se que, ainda que as mulheres sejam notavelmente a maioria entre as
pessoas empregadas em ocupagdes associadas aos cuidados, ser negra ou nao negra se
reflete tanto no tipo de ocupagdes de cuidados de que essas mulheres se ocupam como

nas condigdes de trabalho com que elas se defrontam (ex.: remuneragdo e formalidade).
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Anexo 1. Classificagao e definicao das ocupagdes de cuidados (CIUO-08)

A. Reprodutivo

Caédigo Nome Definicio
Trabalhadoras/es : .. o A
L Organizam, supervisionam e executam tarefas domésticas em residéncias
domésticas/os . . .
5152 particulares e pequenos estabelecimentos de hospedagem, com ou sem apoio de

encarregadas/os da
casa

outras/os trabalhadoras/es subordinadas/os.

Trabalhadoras/es  Realizam tarefas como varrer, aspirar, lavar e polir, cuidar de roupas de cama e
9111 domésticas/os de  banho, adquirir suprimentos domésticos, preparar alimentos, servir refeigdes e
limpeza e apoio executar diversas outras atividades domésticas.
B. Care e Reprodutivo
Caddigo Nome Definicao
Planejam, gerenciam, prestam e avaliam servigos de cuidado obstétrico antes,

2992 Profissionais de durante e apds a gestacdo e o parto. Oferecem assisténcia ao parto com o objetivo

obstetricia de reduzir riscos a satde de mulheres e recém-nascidas/os, atuando de forma
autdnoma ou em equipes com outras/os profissionais da saude.
Professoras/es do : . s , L.

2341 ) o Ensinam uma variedade de disciplinas no nivel da educagdo basica inicial.
ensino primario

342 Educadoras/es da  Promovem o desenvolvimento social, fisico e intelectual de criangas em idade
primeira infancia  anterior ao ensino primario, por meio de atividades educativas e Iidicas.

Ensinam criangas, jovens ou pessoas adultas com deficiéncias fisicas ou mentais,
Professoras/es de ) . . ,

2352 . _ dificuldades de aprendizagem ou outras necessidades especificas. Promovem o

educagdo especial . . . . .
desenvolvimento social, emocional, intelectual e fisico de suas/seus estudantes.

. Oferecem cuidados basicos de satude e orientagdo antes, durante € apds a
Profissionais N .
. gestacdo e o parto. Implementam planos de cuidado, tratamento e
3222 associadas/os de . . . .
bstetrici encaminhamento geralmente estabelecidos por profissionais da medicina, da

obstetricia . . ,
obstetricia e de outras areas da saude.

5311 Trabalhadoras/es  Oferecem cuidado e supervisdo de criangas em lares residenciais e em centros de
de cuidado infantil atendimento antes e depois da escola, durante férias ou em creches.
Trabalhadoras/es  Oferecem cuidados pessoais de rotina e assisténcia nas atividades da vida diaria a

5320 de cuidados pessoas que necessitam desse tipo de apoio em razdo do envelhecimento,

pessoais
domiciliares

doengas, lesdes ou outras condigdes fisicas ou mentais, atuando em residéncias
particulares ou outros contextos domiciliares independentes.
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C. Care

Cadigo Nome

Definicao

2221

2635

3221

3253

3412

5312

5321

Profissionais de
Enfermagem

Profissionais de
servigo social e
aconselhamento

Profissionais
associados/as de
enfermagem

Trabalhadoras/es
comunitarias/os de
saude

Profissionais
associadas/os de
servico social

Auxiliares de
ensino

Assistentes de
cuidados em saude

Oferecem servigos de tratamento, apoio e cuidado para pessoas que necessitam
de assisténcia de enfermagem devido aos efeitos do envelhecimento, lesdes,
enfermidades ou outras limitagdes fisicas ou mentais, ou em razdo de potenciais
riscos a saude. Assumem a responsabilidade pelo planejamento e pela gestdo do
cuidado aos pacientes, incluindo a supervisao de outras/os profissionais da
saude, atuando de forma autonoma ou em equipes com médicas/os e outras/os
trabalhadoras/es, na aplicagdo pratica de medidas preventivas e curativas.

Oferecem orientacdo e apoio a individuos, familias, grupos, comunidades e
organizagOes diante de dificuldades sociais e pessoais. Auxiliam as/os
usuarias/os no desenvolvimento de habilidades e no acesso a recursos e servicos
de apoio necessarios para lidar com questdes decorrentes de desemprego,
pobreza, deficiéncia, dependéncia quimica, comportamentos criminais ou
infracionais, conflitos conjugais e outros problemas.

Oferecem cuidados basicos de enfermagem e assisténcia pessoal para pessoas
que necessitam desse tipo de atendimento em razao do envelhecimento, doengas,
lesdes ou outras limitagdes fisicas ou mentais. Geralmente atuam sob supervisdo
€ em apoio a execugdo de planos de cuidado, tratamento e encaminhamento
estabelecidos por profissionais da medicina, enfermagem e outras areas da saude.

Oferecem educagdo em saude, encaminhamento e acompanhamento, gestao de
casos, cuidados preventivos basicos e servigos de visita domiciliar para
comunidades especificas. Prestam apoio e assisténcia a individuos e familias na
utilizagdo e acesso aos sistemas de saude e de protecao social.

Administram e implementam programas de assisténcia social e servigos
comunitarios, além de apoiar usuarias/os no enfrentamento de problemas
pessoais € sociais.

Desempenham fung¢des nao docentes para dar suporte as/aos profissionais da
educacdo e oferecem cuidado e supervisdo a criangas em escolas e pré-escolas.

Oferecem cuidados pessoais diretos e apoio nas atividades da vida diaria a
pacientes e residentes em diversos contextos de atengdo a saude, como hospitais,
clinicas ¢ instituicdes de cuidados de enfermagem residenciais. Geralmente atuam
na implementacgo de planos e praticas de cuidado estabelecidos, sob supervisao
direta de profissionais médicas/os, de enfermagem ou de outras areas da satde,
incluindo profissionais associadas/os.

Fonte: Elaboragao Propria. Nota: Defini¢cdes da Organizacao Internacional do Trabalho.

IE-UFRJ DISCUSSION PAPER: FERREIRA; HADDAD, TD 001 - 2026. 20



