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RESUMO

A bipolarizacdo do emprego feminino é o termo utilizado por autoras da sociologia do trabalho
para descrever a crescente segregacao das mulheres em dois grupos de trabalhadoras, cada um
deles marcado por caracteristicas socioecondmicas e de empregabilidade situada em polos
opostos. O objetivo desta tese € apresentar e conceituar o fendmeno da bipolarizacdo conforme
levantado pela literatura socioldgica, propor uma metodologia de afericdo, e estimar a
bipolarizagdo em sua dimensao do rendimento de todos os trabalhos para o Brasil. A principal
hiptese € que o emprego feminino no pais seja bipolarizado, e que a bipolarizacdo teria
aumentado a partir da década de 1990, conforme tendéncia apontada por Hirata (2002, 2009,
2010, 2011, 2015). Serdo utilizadas trés medidas para o calculo da bipolarizacdo: o indice de
Foster-Wolfson (1992, 2010), e duas medidas formuladas a partir deste, propostas e calculadas
para o Brasil por Lopes (2009) e Hoffman (2017). As medidas também foram estimadas
segundo cor ou racga e subsetores do setor de servicos. Como parametro de comparacao, todos
os indicadores foram igualmente reproduzidos para os homens. Ao final, o trabalho propde um
exercicio de estimacdo da polarizacdo do rendimento de homens e mulheres. Em termos
estatisticos, polarizacédo e bipolarizacdo sdo fendmenos diferentes. Dai o interesse em reservar
a parte final da tese para a investigacdo da polarizagdo. Esteban e Ray (1994) definiram
polarizacdo como o agrupamento da populacdo em clusters de tamanho significativo, que
admitem a formag¢ao de um numero arbitrario de “polos”, € ndo apenas dois. Os membros de
cada cluster devem possuir atributos semelhantes, e diferentes clusters devem ter membros com
atributos diferentes. O método de afericdo utilizado foi a estimagdo do indice de Duclos,
Esteban e Ray (DER) (2004). Realizou-se ainda a decomposi¢do do indice em subgrupos,
conforme proposto por Araar (2008). A producdo de todos os dados foi realizada através da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) para os anos de 1995 a 2015, para a populacéo de 18 a 64 anos. Os resultados
da bipolarizacdo contrariam a hipétese de trabalho. A bipolarizacdo das mulheres € inferior
aquela verificada para os homens, além de ter recuado durante o periodo analisado. Mas o
resultado precisa ser relativizado: as mulheres brancas possuiam patamares mais elevados de
bipolarizagdo do que os homens pretos e pardos e do que as mulheres pretas e pardas. Ha trés
hipbteses para a menor bipolarizacdo feminina e para a queda da bipolarizacdo em geral: 1- a
elevacdo da mercantilizacdo do trabalho das mulheres as teria aproximado do padrdo de
inser¢do masculino; 2- a bipolarizacdo respondeu ao movimento de queda da desigualdade no
Brasil; 3- A melhora dos indicadores educacionais e a expansdo do acesso ao nivel superior
deslocou a fronteira entre as duas categorias de mulheres, levando a uma queda da distancia
entre elas. Para a polarizacdo, os dados indicam que ndo houve grandes modificacfes, assim
como nado havia diferenca significativa entre a polarizacdo de homens e mulheres. Sua
decomposi¢do segundo subgrupos mostrou-se associada a divisao de grupos de escolaridade,
posi¢ao na ocupacgéo e subsetor dos servigos, ndo havendo diferenga expressiva na relagéo da
polarizagdo de cada um dos sexos com tais grupos.

Palavras-chave: Emprego feminino. Bipolarizacdo. Polarizacdo. Género. Mercado de trabalho.



ABSTRACT

The bipolarization of female employment is the term introduced by authors of sociology of
work to describe the growing segregation of women into two groups of workers, each of them
featured by socioeconomic and employability characteristics located at opposite poles. The
main objective of this thesis is to present and conceptualize the phenomenon of bipolarization
as pointed out by the sociology literature and then, to propose a measurement methodology,
and to estimate bipolarization based on the labour income for Brazil. The main hypothesis is
that female employment in the country is bipolarized, and that bipolarization would have
increased since the 1990s, according to the trend pointed by Hirata (2002, 2009, 2010, 2011,
2015). Three measures will be used to estimate bipolarization: the Foster-Wolfson index (1992,
2010), and two other measures proposed and calculated for Brazil by Lopes (2009) and
Hoffman (2017). The measures were also estimated according to race and subsectors of the
service sector. As a comparison parameter, all indicators were also reproduced for men. At its
final chapter, the thesis proposes an exercise to estimate the income polarization of men and
women. In statistical terms, polarization and bipolarization are different phenomena. Hence the
interest in reserving the final part of the thesis for the investigation of polarization. Esteban and
Ray (1994) defined polarization as the grouping of a population into clusters of significant size,
which admit the formation of an arbitrary number of “poles”, and not of just two of them.The
members of each cluster must have similar attributes, and different clusters must have members
with different attributes. The measurement method was the estimation of the Duclos, Esteban
and Ray (DER) index (2004). The index was further decomposed into subgroups, as proposed
by Araar (2008). The production of all data was based on microdata of the National Household
Sample Survey (PNAD) of the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE) for the
years 1995 to 2015, for a population aged 18 to 64 years. The results of bipolarization contradict
the working hypothesis: the bipolarization of women is lower than that observed for men, in
addition to having decreased during the analyzed period. But the result needs to be put into
perspective: white women had higher levels of bipolarization than black and brown men and
black and brown women. There are three hypotheses for a lower female bipolarization and for
a drop in bipolarization in general: 1- the increase in the commodification of women's work as
it would have approached the male labour market insertion pattern; 2- bipolarization responded
to the movement of falling inequality in Brazil; 3- the improvement of educational indicators
and the expansion of access to higher education moved the border between the two categories,
leading to a decrease in the distance between them. For the polarization, the data indicate that
there were no major changes, as well as there was no difference between the polarization of
men and women. The decomposition according to subgroups showed compatability with the
division of schooling groups, position in occupation and subsector of services, but there was no
significant difference in the relationship between the polarization of each sex and these groups.

Keywords: Female employment. Bipolarization. Polarization. Gender. Labor market.
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INTRODUCAO

As desigualdades entre homens e mulheres persistem em diversos aspectos da vida
politica, social e econdmica, e 0 mercado de trabalho é apenas um dos locais em que ela se
espelha. A busca por estudar os diferentes desafios que se apresentam em termos da
desigualdade de género no mundo do trabalho ndo deve ser cega as diferenciacdes internas que
cada um dos grupos possui. Caso contrario, corre-se o risco de, equivocadamente, supor que 0
género basta enquanto dimensdo analitica das desigualdades existentes entre homens e
mulheres.

O ponto de partida desta tese é o reconhecimento de que as mulheres ndo formam um
grupo social e econdbmico homogéneo. Ao contrario, em um mercado de trabalho complexo
como o brasileiro, marcado por um elevado grau de desigualdade, espera-se que, no interior do
grupo feminino, haja inGmeras possibilidades de investigacdo a respeito da heterogeneidade das
trabalhadoras. Para citar algumas, a classe, a raca, a faixa etaria, a ocupacdo e a orientacdo
sexual, por exemplo, constituem dimensBes que, somadas ao género, conferem as mulheres
oportunidades e vivéncias distintas no mercado de trabalho. Distintas daquelas vivenciadas
pelos homens, e distintas entre as proprias mulheres. Entre as muitas possibilidades de leitura
a respeito da heterogeneidade feminina, neste trabalho, elegeu-se estudar tal problematica
segundo a lente especifica da bipolarizacdo do emprego feminino, que constitui o objeto da
tese.

A bipolarizacdo do emprego feminino € o termo utilizado para descrever a crescente
segregacdo da forca de trabalho das mulheres em dois grupos de trabalhadoras, cada um deles
marcado por caracteristicas socioecondmicas e de empregabilidade diametralmente opostas,
isto ¢, localizados em “polos” distantes (BRUSCHINI, 2000; BRUSCHINI e LOMBARDI,
2000; HIRATA, 2002, 2009, 2010, 2011, 2015; HIRATA e KERGOAT, 2007, KERGOAT,
1998, 2009). Ou seja, trata-se de uma face possivel de investigacdo da heterogeneidade das
trabalhadoras ocupadas, ou mesmo de um método especifico de analise da questdo. No Brasil,
esta segregacdo € apresentada enquanto fendmeno por autoras feministas da sociologia do
trabalho, que apontam para a questdo como de fundamental importancia para a compreensao da
estruturagdo das desiguais oportunidades e trajetorias das mulheres.

O objetivo desta tese € apresentar e conceituar o fendmeno da bipolarizagéo conforme
levantado pela literatura da sociologia do trabalho e, em seguida, propor uma metodologia de

afericdo e calcular a bipolarizacdo em sua dimensdo do rendimento do trabalho. A principal
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hipotese de trabalho é que o emprego feminino no Brasil seja bipolarizado, e que a bipolarizacéo
teria aumentado a partir da década de 1990, conforme tendéncia levantada por Hirata (2002,
2009, 2010, 2011). Enquanto metodologia de afericdo, serdo utilizadas trés medidas de
bipolarizacdo: o indice de Foster-Wolfson (1992, 2010), e mais duas medidas formuladas a
partir deste, propostas e calculadas para o Brasil por Lopes (2009) e Hoffman (2017). Como
parametro de comparagao para os resultados dos dados femininos, todos os indicadores seréo
também reproduzidos para os homens.

Neste trabalho, tomou-se a deciséo de utilizar os rendimentos de todos os trabalhos
como a principal variavel para medicdo da bipolarizagdo. Essa escolha foi motivada por dois
aspectos: em primeiro lugar, por se acreditar que a ordenacdo das mulheres segundo sua renda
do trabalho seria uma boa proxy do lugar que estas ocupam na hierarquia do mercado. Sabe-se
que a questdo da bipolarizacdo do emprego, conforme descrita pela literatura socioldgica, ndo
se limita ao aspecto dos rendimentos. Ela também engloba debates sobre a qualidade das
ocupacOes, as perspectivas de carreira e 0 prestigio social que essas carregam. Contudo,
entende-se que a renda é capaz de atuar como uma espécie de variavel catalizadora — ainda que
imperfeita — das demais dimensGes. Em segundo lugar, a escolha pela utilizacdo dos
rendimentos permite ao trabalho utilizar uma metodologia estatistica ja bem estabelecida para
a medida da bipolarizag&o, isto é, o indice de Foster-Wolfson e suas varia¢des, e, a partir dai,
abrir espaco para a discussdo sobre as formas mais apropriadas de afericdo do fenémeno
sociologico, na forma como descrito por Hirata e Kergoat.

Sendo assim, o célculo dos indices de bipolarizacdo propostos, que dizem respeito
exclusivamente a dimensdo da renda, ndo pretende dar uma resposta definitiva a esta questao,
mas sim contribuir com dados e metodologia até entdo inéditos para a discussao. Por outro lado,
como forma de pontuar os demais fatores que compdem o quadro da bipolarizacdo do emprego
feminino, realizou-se o esfor¢o de destacar, através da revisdo da literatura e da producédo de
dados descritivos, dimensGes como a ocupagéo, a informalidade e a escolarizacao.

Em termos estatisticos, a bipolarizacdo de renda € um método de andlise da
concentracdo de determinada distribuicdo de renda, ou ainda, da distancia entre dois grupos.
Seu pressuposto basico é que a distribuicdo sera dividida em dois grupos de rendimentos, um
abaixo e um acima da separatriz, que pode ser a mediana da renda ou qualquer outro ponto de
corte que se julgue adequado. A partir dai, a bipolarizagédo sera um resultado da combinacgéo da
desigualdade entre os grupos de renda e a desigualdade dentro deles. As medidas de

bipolarizagdo utilizadas nesta tese podem ser decompostas em indices de desigualdade, mas,
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conceitualmente, bipolarizacdo e desigualdade sdo fendmenos diferentes, que podem ou néo
caminhar na mesma direcao.

Assim como para a desigualdade de uma distribuicdo, que pode ser medida, por
exemplo, pelo indice de Gini ou pelo T de Theil, a literatura estatistica sobre a bipolarizacdo
também possui propostas de medidas especificas para o conceito. Os estudos de medi¢do da
bipolarizagdo enquanto uma forma de aferir a distancia entre dois grupos de renda datam do
comeco dos anos de 1990, e tiveram origem nos trabalhos de Foster e Wolfson (1992, 2010) e
Wolfson (1994), nascidos do debate sobre a diminuicdo da classe média nos EUA, Canada e
alguns paises europeus.

As medidas de bipolarizacdo ainda se diferenciam daquelas de polarizacdo, ou de
multipolarizacdo, como chamadas em alguns trabalhos. A polarizacdo também é uma forma de
medir a concentracdo da renda, porém em potenciais multiplos polos, através da aglutinacéo
dos rendimentos ao redor de médias locais. O trabalho pioneiro desta linha de pesquisa é
Esteban e Ray (1994). Esteban e Ray (1994) definem a polarizacdo como o agrupamento da
populacdo em clusters de tamanho significativo. Os membros de cada cluster devem possuir
atributos semelhantes, e diferentes clusters devem ter membros com atributos diferentes. A
definicdo de polarizagdo desses autores admite a formacao de um niimero arbitrario de “polos”,
que nada mais sdo do que os clusters formados em torno de médias locais da distribuicdo. Na
literatura sobre polarizacéo, a semelhanca (ou aproximacéo) experimentada por individuos do
mesmo grupo é chamada de identificacdo, enquanto a diferenca (ou distancia) entre pessoas de
grupos diferentes é denominada alienacdo. A polarizacao sera tdo grande quanto maior for a
identificacdo dentro dos grupos ou a alienacdo entre eles. Isto é, um grande afastamento entre
0S grupos geraria uma polarizacdo elevada, a0 mesmo tempo em que uma grande
homogeneidade interna a estes, também. Os autores costumam relacionar o fendmeno da
polarizacdo a geracdo de tensdes, guerras e revoltas sociais, motivadas pelo forte sentimento de
identificacdo interna dos grupos, associadas a alienacdo aos demais. Ao final da tese, no tltimo
capitulo, é realizado um exercicio de estimacdo da polarizacdo do rendimento do trabalho de
homens e mulheres no Brasil, como forma de investigar outra possivel forma de distanciamento
entre os rendimentos femininos.

A analise proposta nesta tese apresenta ineditismo ao explorar a bipolarizacdo do
emprego das mulheres de maneira abrangente, propondo a aplicacdo de medidas capazes de
captar o fendmeno para a totalidade da populagdo feminina ocupada. Em geral, os trabalhos
anteriores se propuseram a estudar a bipolarizagdo de forma segmentada, analisando

caracteristicas de ocupacdes especificas — como empregadas domésticas e profissionais liberais
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— e, por vezes, comparando-as entre si (GUEDES, 2015). N&o se pretende aqui reduzir o
fendmeno socioldgico a uma metodologia estatistica. Ao contrario, a intencdo é propor e testar
uma metodologia de afericdo, entre as varias possiveis, para um fendmeno até entdo descrito
ou em termos tedricos pela literatura, ou medido de maneira fragmentada, através da
comparacdo de grupos selecionados. Nesse sentido, a tese se soma aos estudos sobre a
heterogeneidade das mulheres no mercado de trabalho brasileiro, literatura para a qual pretende
realizar sua principal contribuicdo.

A producéo dos indicadores foi realizada através da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para 0s anos
de 1995 a 2015, para a populagdo de 18 a 64 anos. No caso dos dados para os ocupados nos
servicos, utilizou-se as PNADs 2002 a 2015. A vantagem da utilizacdo de uma série com vinte
anos de extensdo é a possibilidade de acompanhar no tempo a evolucdo dos indicadores de
homens e mulheres, e de observar em que medida houve aproximacao ou distanciamento entre
eles. Além disso, o recorte temporal se justifica por dois motivos; um motivo tedrico e, outro,
pratico. Em termos teoricos, ele é coerente com o periodo descrito pela literatura como 0s anos
em que a bipolarizacao iria se acirrar, isto €, a partir dos anos de 1990. Do ponto de vista préatico,
a série da PNAD a partir de 1995 apresenta uma grande vantagem em relacdo ao periodo
anterior, pois garante maior confiabilidade dos valores dos rendimentos declarados, tendo em
vista a ndo necessidade em se converter a unidade monetaria dos rendimentos, ja que, apds a
adocdo do Real, em 1994, o Brasil ndo mais modificou sua moeda. A andlise se encerra em
2015 por este ser o Gltimo ano em que o IBGE realizou a PNAD anual tradicional®.

O trabalho possui 4 capitulos. O capitulo 1 situa o objeto da tese através da revisao dos
principais trabalhos que teorizam sobre a bipolarizagdo do emprego feminino no Brasil. As
referéncias mais importantes para essa parte sdo os trabalhos de Helena Hirata e Daniéle
Kergoat e de Cristina Bruschini e Maria Rosa Lombardi. Em seguida, o capitulo analisa
aspectos da elevacéo da participacdo feminina no trabalho remunerado, identificado a partir da
literatura como o disparador do processo da bipolarizagdo. O proximo passo foi entdo
aprofundar o estudo das principais hipoteses que alimentariam a bipolarizacdo: para o polo

desfavorecido, a precarizagdo do emprego feminino; para o polo do topo, a elevagcdo da

! Apds aquele ano, o IBGE passou a divulgar apenas a PNAD Continua, que existiu paralelamente a antiga PNAD
entre 2012 e 2015, e cujas séries de mercado de trabalho ndo sdo compativeis com as da PNAD anterior.
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escolaridade e a diversificagdo das ocupagdes exercidas por mulheres. O setor de servigos é
reconhecido como o locus econémico dos processos subjacentes a bipolarizacdo do emprego.

Dada a importancia da mercantilizagdo do trabalho feminino e do consequente papel
do setor de servigos para a bipolarizacdo do emprego, o capitulo 2 busca caracterizar a
mercantilizacdo das mulheres e sua participacdo nos servicos atraves da andlise de dados
descritivos calculados a partir da PNADs 1995 a 2015, do IBGE. Os dados do setor de servicos
vao de 2002 a 2015, e o setor foi desagregado em quatro subsetores, seguindo a proposta de
Elfring (1989). S&o eles 0s servigcos pessoais, 0s servicos sociais, 0s servicos distributivos e 0s
servicos produtivos. O objetivo é que os dados contribuam para a interpretacdo dos indices de
bipolarizag&o e polarizacéo da renda que serdo calculados nos capitulos 3 e 4.

O capitulo 3 apresenta as estimacdes dos trés indices de bipolarizacdo propostos, além
de descrever a metodologia de cada um deles. As medidas foram estimadas para mulheres,
homens e para o total da populacdo ocupada, além de desagregadas por cor ou raca para
mulheres e homens. Os indices também foram calculados para as trabalhadoras e trabalhadores
dos servicos, no total e para cada um de seus quatro subsetores. O capitulo conta ainda com
uma se¢do que apresenta 0s conceitos estatisticos de bipolarizagdo e polarizacéo, bem como os
diferencia da desigualdade.

Por fim, o capitulo 4 propde um exercicio de estimag&o da polarizacdo dos rendimentos
de mulheres e homens no Brasil, segundo o indice de Duclos, Esteban e Ray (DER)(2004). O
objetivo é investigar se, para além da bipolarizacdo, os rendimentos do trabalho feminino teriam
se distanciado ou se aproximado segundo a configuracdo de clusters. Os resultados do indice
foram decompostos segundo caracteristicas de participagdo no mercado de trabalho das
mulheres que poderiam estar associadas a formacao de polos. S&o elas: faixas de anos de estudo,
subsetores dos servicos, cor ou raca, condi¢cdo de formalizacdo e posi¢do na ocupacao.

Os resultados gerais apontam que, apesar de elevada segundo comparacdes
internacionais, a bipolarizacdo brasileira declinou no periodo estudado, para mulheres e para
homens, 0 que contraria a hipotese de que ela aumentaria a partir dos anos de 1990. Para o total
das mulheres, a bipolarizagdo era sempre inferior & masculina, inclusive dentro de cada um dos
subsetores dos servicos. Contudo, os dados desagregados por cor ou raga sugerem uma
relativizacdo desses resultados. As mulheres brancas eram menos bipolarizadas que os homens
brancos, mas possuiam bipolarizacdo superior aos homens pretos e pardos. Ja as mulheres
pretas e pardas formavam o grupo menos bipolarizado. Ou seja, pretos e pardos como um todo
eram mais homogéneos que os demais grupos de brancos. No caso da polarizacéo, nao foi

possivel detectar nenhuma tendéncia de comportamento para qualquer um dos sexos, assim
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como a desagregacao dos indices de homens e mulheres ndo apresentou qualquer padrdo que
os diferenciasse segundo as caracteristicas analisadas.
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CAPITULO 1 - As forgas motrizes da bipolarizag&o

A bipolarizacdo do emprego feminino é o fendmeno da crescente segregacdo da forca
de trabalho das mulheres em dois grupos distintos de trabalhadoras, cada um deles marcado por
caracteristicas socioecondmicas e de empregabilidade opostas. O objetivo deste capitulo é
apresentar e situar o objeto da tese — a bipolarizagdo do emprego feminino — na literatura sobre
género e trabalho, tomando-o como ponto de partida para a apresentacdo dos processos e
hipdteses que o sustentam. Durante a revisdo de literatura realizada sobre a bipolarizacéo, foi
possivel identificar que sua origem se localizaria na massificacdo da entrada das mulheres no
mercado de trabalho, processo de central importancia para modificagdes sociais e econdmicas
ocorridas desde meados do século XX. A partir desse fendmeno — uma espécie de marco zero
da bipolarizacdo do emprego — duas hipdteses estariam disputando o papel de elementos que
alimentariam a bipolarizacdo, ou que atuariam como suas forgas motrizes. Seriam elas a
crescente precarizacdo do emprego feminino a partir da globalizacdo; e 0 aumento da
escolarizacéo e da diversificacdo das ocupac6es assumidas pelas mulheres. Ambas as hipdteses
estdo relacionadas a expansdo da importancia do setor de servicos nas economias modernas, e
em como este se tornou um fundamental ofertante de empregos para as mulheres.

Essas hipdteses ndo sdo apresentadas de maneira esquematizada pelas autoras que
abordam a tematica, e em geral, tampouco aparecem todas explicitadas simultaneamente nos
textos de referéncia (cf. BRUSCHINI, 2000; BRUSCHINI e LOMBARDI, 2000; HIRATA,
2002, 2009, 2010, 2011, 2015; KERGOAT, 1998, 2009; HIRATA e KERGOAT, 2007, 2008).

Enquanto metodologia para o capitulo, foi necessario, em primeiro lugar, uma reviséo
da literatura focada nas autoras que discutem a bipolarizacdo. Este primeiro esfor¢o visou
identificar quais foram as hip6teses nas quais se basearam para teorizar a respeito do fendmeno.
A segunda parte do capitulo consistiu no aprofundamento da literatura sobre cada uma das
possiveis causas explicativas, que servira de suporte para a interpretacdo dos dados produzidos
na tese. Sendo assim, a organizagdo do debate e a esquematizacao para estuda-lo que se segue
é também uma contribuig&o analitica do presente trabalho para a literatura.

A revisdo realizada procurou abordar as principais questdes levantadas pela literatura
sobre género e mercado de trabalho ao longo das ultimas décadas, com énfase no periodo da
década de 1990 em diante, época em que, de acordo com o referencial, o processo de
bipolarizacdo teria se intensificado.

A primeira preocupacdo do capitulo é apresentar a questdo da bipolarizacdo enquanto

fendmeno observado e teorizado por autoras que difundiram os estudos de género através do
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campo da sociologia do trabalho. A principal fonte de investigacdo nesse caso sdo os trabalhos
de Helena Hirata e Daniéle Kergoat que, partindo de observagdes de Kergoat para o caso do
emprego feminino na Franca, estenderam e aprofundaram suas analises para o Brasil. Os
trabalhos de Cristina Bruschini e Maria Rosa Lombardi também serviram como uma importante
fonte de revisédo para o capitulo.

O estudo da bipolarizacdo do emprego feminino €, antes de tudo, uma lente para a
problematica da heterogeneidade entre mulheres. Neste sentindo, as recentes mudancas na
divisdo sexual do trabalho — movimentos igualmente apontados por Hirata e Kergoat — sdo
importantes elementos para a composi¢do do quadro explicativo da bipolarizacdo, uma vez que
tais mudancas podem ter contribuido para o aumento do distanciamento entre mulheres,
especialmente entre ricas e pobres e brancas e negras. Por esse motivo, apds a revisdo de
literatura com foco na apresentacdo da bipolarizacdo em si, o capitulo se dedica as analises das
mudangas da diviséo sexual do trabalho.

Uma vez situado o objeto da tese, o capitulo parte para o estudo do marco identificado
na literatura como principal disparador do processo, isto é, a elevacdo da participacdo feminina
no trabalho remunerado. A partir dai, a analise se desdobra para as hipoteses que alimentariam
a bipolarizacdo, uma vez que as mulheres ja estivessem presentes no mercado: para o polo
desfavorecido, a precarizacdo do emprego feminino; para o polo do topo, a elevacdo da
escolaridade e a diversificagdo das ocupacges exercidas por mulheres.

O capitulo esta dividido em seis partes, contando com esta introducdo. A seguir, a secao
1.1. apresenta a bipolarizacdo como fenémeno teorizado na literatura de género e trabalho no
Brasil. A se¢do 1.2 desenvolve o conceito da divisdo sexual do trabalho e analisa como as
mudancas recentes nela ocorrida podem ter contribuido para o aprofundamento da
heterogeneidade entre mulheres. A parte seguinte (secdo 1.3), apresenta reflexdes sobre a
massificacdo do trabalho feminino e sua relacdo com o trabalho ndo-mercantil. A secdo 1.4
divide-se em duas subsecbGes que se aprofundam, respectivamente, na apresentacdo das
hipoteses da precarizagdo do emprego feminino e do aumento da escolaridade das mulheres,
ambas permeadas pela importancia das mulheres no setor de servi¢os. Consideracdes finais

encerram o capitulo.

1.1.A bipolarizagdo como fendmeno do emprego feminino
A bipolarizacdo do emprego feminino é o fendbmeno da crescente segregacdo da forca
de trabalho das mulheres em dois grupos distintos de trabalhadoras, cada um deles marcado por

caracteristicas socioeconémicas e de empregabilidade opostas. A teoria por trés da expressao
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“bipolarizagdo do emprego feminino” é apresentada por Helena Hirata e Daniéle Kergoat
(HIRATA, 2002, 2009, 2010, 2011, 2015; KERGOAT, 1998, 2009; HIRATA e KERGOAT,
2007, 2008)2 em estudos sobre as mudancas sofridas pela divisdo sexual do trabalho nos paises
desenvolvidos, com énfase no caso francés, mas, segundo as autoras, extensivo ao Brasil.
Cristina Bruschini e Maria Rosa Lombardi também foram pioneiras no uso do termo
(BRUSCHINI, 2000; BRUSCHINI e LOMBARDI, 2000). Ao contrério das duas primeiras
autoras, que se dedicaram principalmente ao desenvolvimento teérico do tema, Bruschini e
Lombardi o utilizaram em trabalhos empiricos sobre o caso brasileiro, em que buscavam aferir
estatisticamente caracteristicas das trabalhadoras de um e de outro polo.

Desde que os primeiros trabalhos foram publicados, o termo ganhou aderéncia na
literatura sobre trabalho feminino no Brasil, sendo citado com frequéncia em diversas
publicacbes. Como exemplos de trabalhos recentes que mencionam o fenémeno, é possivel
elencar Melo e Thomé (2018), Maia (2016), Itaborai (2016), Guedes (2015), Sorj e Fontes
(2012), entre outros, fora trabalhos que n&o mencionam explicitamente 0s termos
“bipolarizagdo” ou “polarizacdo”, mas que citam as autoras de referéncia (Hirata, Kergoat,
Bruschini e Lombardi) e mencionam a ideia de que o emprego feminino se divide em dois
polos.

O primeiro grupo de mulheres em questdo seria numericamente menor, formado por
aquelas que alcancaram postos de trabalho razoavelmente prestigiados e relativamente seguros
do ponto de vista da formalizacdo e da remuneracdo que recebem. Este seria o caso, por
exemplo, das profissionais engenheiras, arquitetas, médicas, advogadas e magistradas. Ja o
segundo grupo contaria com mulheres empregadas em ocupagdes tradicionalmente “femininas”
e desvalorizadas, frequentemente informais, de baixa remuneracdo e sem perspectiva de
carreira. Comporiam esse segundo contingente as empregadas domésticas, cuidadoras de idosos
e babéas, além das demais trabalhadoras pouco qualificadas, como grande parte das
trabalhadoras do comércio, auxiliares de enfermagem, professoras de maternal e ensino

fundamental, prestadoras de servicos e profissionais do trabalho de cuidado (HIRATA, 2010).

2 Em artigo de 2001, Hirata cita Hakin (1996) em referéncia ao termo “polarizagdo das mulheres”. De fato, o tema
do livro de Hakin (1996) é o emprego feminino e a polarizacdo das mulheres, mas o que esta autora chama de
polarizacdo difere do conceito apresentado por Hirata. Hakim (1996) fala de uma polarizacdo a respeito das
preferéncias femininas que, se dividiriam entre priorizar a carreira, optando por ndo ter filhos, ou escolher ter filhos
e levar uma carreira em paralelo ao trabalho de cuidado com estes. Logo, ndo parece se tratar do mesmo fenémeno,
tendo em vista que Hirata nomeia como polarizagdo a alocagdo das mulheres em empregos com status e
caracteristicas opostas, independentemente de possuirem filhos ou néo.
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O desenrolar deste fenémeno teria sido verificado em paises desenvolvidos (KERGOAT, 1998
apud HIRATA, 2010) e estaria em curso no Brasil, a partir sobretudo da década de 1990.
Bruschini e Lombardi (2000) compararam em profundidade, através de dados de
diversas fontes estatisticas, de 1970 ao final dos anos de 1990, as caracteristicas de inser¢éo no
mercado de trabalho de dois grupos de trabalhadoras situadas em polos opostos: de um lado, as
empregadas domeésticas e, de outro, mulheres com diploma de nivel superior nas disciplinas de
Engenharia, Medicina, Arquitetura e Direito®. As pesquisadoras organizaram o artigo segundo
a perspectiva de mudancas e continuidades no mercado de trabalho para as mulheres no Brasil.
A principal continuidade identificada foi o alto percentual de mulheres ocupadas em
“posicbes menos favoraveis e precarias, quanto ao vinculo de trabalho, a remuneracdo, a
protecdo social ou as condi¢des de trabalho propriamente ditas” (BRUSCHINI E LOMBARDI,
2000, p. 68). Essas posicoes incluiriam a ocupacdo de empregada doméstica, as atividades sem
remuneracao e as atividades de producao para consumo proprio, que formavam cerca de 40%
da PEA feminina ocupada em 1995 de acordo com a PNAD (BRUSCHINI, 1998). Outra
continuidade mencionada seria a elevada proporcédo de mulheres trabalhando em ocupac6es
tradicionalmente femininas, como enfermeiras e professoras. Do lado das rupturas, chamava
atencdo das pesquisadoras o crescimento da presenca das mulheres em carreiras de prestigio e
que exigem curso superior, a exemplo da Medicina e do Direto. Bruschini e Lombardi (2000)
atribuiram esse aumento a elevacdo do ingresso feminino em diferentes cursos nas
universidades, decorrente, entre outros motivos, do movimento feminista dos anos de 1960 e
1970, da mudanca de valores culturais que dele adveio e da expansdo das universidades publicas
e privadas.
Hirata (2001, 2009, 2010) localizou a questdo da bipolarizacdo do emprego das
mulheres como uma consequéncia das modificacdes experimentadas pela divisdo sexual do

trabalho nos anos de 1990, durante o processo de globalizacéo, e sua consequente reestruturacdo

3 A expressdo exata utilizada por Bruschini e Lombardi (2000) e Bruschini (2000) para se referir ao mesmo
fendmeno ¢ “bipolaridade do trabalho feminino”, e ndo do emprego, conforme escrevem Hirata e Kergoat. A
distincdo se faz pertinente, pois a diferenca na escolha de uma ou outra palavra (trabalho versus emprego) pode
n&o ser mero acaso. Apesar de nenhuma das duplas de autoras explicitar o porqué da escolha das palavras, a partir
do conteldo dos trabalhos € possivel perceber que Hirata e Kergoat estdo se referindo a mulheres inseridas em
relacBes de trabalho mercantilizadas, nas quais a for¢a de trabalho € vendida em troca de remuneracdo monetéria.
J4& Bruschini e Lombardi incluem nas estatisticas que calculam trabalhadoras sem remuneragdo e trabalhadoras na
producdo para consumo proprio e do grupo familiar. Ao passo que ndo ha duvidas de que essas atividades
constituem trabalho, o fato de ndo serem remuneradas e de ndo haver clareza sobre o lugar que ocupam na
mercantilizacdo das relacdes de trabalho coloca em davida sua classificacdo enquanto emprego. A secdo 1.3 deste
capitulo apresenta uma discussdo a respeito da relacéo entre o trabalho mercantil e ndo mercantil realizado pelas
mulheres.
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produtiva e desregulamentacdo do trabalho, fruto das politicas neoliberais. Ao mesmo tempo
em que a participagdo remunerada feminina, historicamente mais baixa que a masculina,
aumentou em todo o mundo, & excecao da Africa Subsaariana, a elevagio do emprego feminino
teria se concretizado na forma de postos de trabalho mais precarios para as mulheres, com
contribuicdo especialmente relevante do crescente nimero de empregos mal remunerados do
setor de servigos (HIRATA, 2002, 2010).

Para Hirata (1998, 2002, 2009, 2010, 2011), o movimento dissonante de homens e
mulheres diante da globalizacdo estaria relacionado a maior vulnerabilidade feminina frente as
mudancas na esfera do trabalho remunerado. Em uma critica a grande parte da literatura das
décadas de 1980 e 1990 sobre a flexibilizacdo do trabalho, que generalizava o trabalhador
homem enquanto sujeito universal, Hirata (1998) chama atencdo para a necessidade de
introducdo de uma perspectiva sexuada acerca dos trabalhadores, uma vez que os resultados da
reestruturacdo produtiva seriam diferentes para homens e mulheres.

A autora destaca que “as mulheres podem ser mais facilmente ‘cobaias’ de
experimentacdes sociais, porque sdo menos protegidas, tanto pela legislacdo do trabalho quanto
pelas organizagdes sindicais” (HIRATA, 2002), o que faria com que fossem as principais
ocupantes para as vagas de empregos precarios que estavam sendo criadas. O género seria entdo
“um organizador chave da globalizag¢do neoliberal” (HIRATA, 2010, p. 5). O crescimento do
setor de telemarketing pelo mundo e das migrac6es internacionais motivadas pelas dindmicas
de cuidado sdo exemplos dos novos campos de trabalhos precarios e majoritariamente
femininos (HIRATA, 2011).

Ao passo que os empregos em telemarketing sdo ocupados principalmente por
mulheres e jovens, as mulheres assumiram papel central no processo de internacionaliza¢ao do
trabalho reprodutivo, caracterizado pelo crescente fluxo migratério de trabalhadoras que se
deslocam de paises periféricos para prestar servicos domésticos e de cuidados em paises
desenvolvidos. Essa migracdo se daria na esteira de um aumento da demanda por servicos
domeésticos e de cuidado nos paises ricos, motivado por um lado pela necessidade de cuidados
de dependentes em geral (criangas, idosos, doentes e pessoas com deficiéncia), reforcada pelo
envelhecimento populacional, e 0 consequente aumento do cuidado de idosos, e de outro pelo
aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho®. Apesar de apontar a precarizacio
do trabalho feminino como ponto de convergéncia entre os paises do Norte e do Sul, Hirata

4 A esse respeito, ver Parrefias (2001) e Ehrenreich e Hochshild (2004).
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(2002, 2011) destaca que a maneira como a precarizacao ira se espelhar nestas sociedades
difere: no Norte, a principal caracteristica da nova face do trabalho remunerado feminino € o
tempo parcial. No Sul, o trabalho informal. A autora caracteriza 0s novos postos como
“trabalhos instaveis, mal remunerados, com uma possibilidade quase inexistente de formagcéo,
de promocao de carreira, € com direitos sociais limitados ou inexistentes” (HIRATA, 2002, p
145)°. Assim como a precarizagdo, a bipolarizacdo do emprego feminino também seria um
fendmeno comum aos paises do Norte e do Sul (HIRATA, 2011).

Ainda analisando o fendmeno da bipolarizagdo, mas desta vez o chamando de
“dualizag¢do do emprego feminino”, Kergoat (2009, p.74) pontua suas consequéncias politicas.
Baseada em dados franceses sobre o aumento — relativo e absoluto da presenca feminina em
“profissdes executivas e profissionais de ensino superior” entre as décadas de 1960, 1980 e
inicio dos 1990, Kergoat (1998, 2009)® afirma que, pela primeira vez na historia do capitalismo,
estaria emergindo “uma camada de mulheres cujos interesses diretos (ndo mediados antes pelos
homens: pais, esposos, amantes etc.) se opdem frontalmente aos interesses daquelas abrangidas
pela generalizacdo do tempo parcial, dos empregos muito mal remunerados e nao reconhecidos
socialmente e, em geral, mais atingidos pela precariedade” (KERGOAT, 2009, p.75).

Dessa forma, Kergoat (1998, 2009) chama atencdo para a relacdo potencialmente
conflituosa em termos sociais e econdmicos que surge do antagonismo direto entre as mulheres
que ocupam posi¢Oes opostas no mercado de trabalho. A partir do momento em que um dos
grupos alcangou oportunidades de carreira antes reservadas majoritariamente aos homens, este
mesmo grupo passaria a ser, de certa forma, dependente dos servi¢os das mulheres do grupo
menos favorecido.

Essa dita dependéncia ocorreria pela necessidade de manutencdo das tarefas
domésticas e de cuidado das familias: uma vez que ndo houve modificacdo significativa na
divisdo sexual do trabalho ndo remunerado, o trabalho doméstico ndo remunerado antes
exercido pelas mulheres no ambito familiar precisaria agora ser externalizado. Ou seja, para as
mulheres com ambicGes e possibilidade de carreira, enquanto grupo social, passaria a ser
desejavel a manutencdo da outra parcela das mulheres em empregos de menor prestigio que se

encarregassem dos afazeres domésticos e dos cuidados de dependentes. A externalizacéo

5 Hirata (2002) n&o fornece uma definicdo precisa sobre quais categorias se qualificariam como trabalho precario,
apesar de trabalhar ao longo do texto com a caracterizacdo mencionada.

6 Segundo Kergoat (1998), os dados do Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE),
revelavam que as mulheres ocupadas em “profissdes executivas e profissionais de ensino superior” teriam passado
de 2,5% em 1968, para 5% em 1984 e 9,5% em 1994.
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poderia acontecer para fora ou dentro do domicilio, com op¢des que vdo desde a contratacao de
empregadas domésticas, babas e cuidadoras de idosos & colocagdo de criangas em creches e
pré-escolas, e de idosos em instituicbes de cuidados. Conforme ja mencionado, 0s empregos
existentes nesses tipos de instituicdo também sdo ocupados majoritariamente por mulheres.

Hirata e Kergoat (2007) classificaram essa forma de articulagcdo entre tarefas
domésticas e de cuidado e trabalho remunerado como o “modelo de delegagdo”. No modelo de
delegacdo, mulheres de estratos sociais mais altos transferem, por necessidade e por
possibilidade, através da terceirizacdo, as responsabilidades domésticas e de cuidados que lhes
foram atribuidas pelas normas de género tradicionais as mulheres mais pobres, que tendem a
ndo possuir esta opgdo. Assim, o “modelo” se configuraria ele mesmo um refor¢o a
bipolarizacdo do emprego feminino, uma vez que a ascensdo e permanéncia de parte das
trabalhadoras de alta escolaridade em ocupacBes mais competitivas e mais bem posicionadas
no mercado de trabalho s6 seriam viaveis, em grande parte, gracas a externalizagdo das tarefas
domeésticas e de cuidado a empregadas domésticas e cuidadoras profissionais. Nos termos de
Bruschini e Lombardi (2000, p.101), “ironicamente, é no trabalho das empregadas domésticas
que as profissionais frequentemente irdo se apoiar para poder se dedicar a propria carreira. Este
¢ o elo que une os dois polos analisados.”

A ascensdo do modelo de delegacdo como recurso de articulagdo feminina entre vida
publica e privada esta diretamente relacionada a emergéncia dos empregos no setor de servigos
(HIRATA e KERGOAT, 2007), uma vez que € justamente neste setor que se encontram 0s
empregos que fornecem as familias a possibilidade de externalizar suas atividades domésticas
e de cuidados.

Citando Hirata e Kergoat (2007), Sorj e Fontes (2012) sugerem uma mudanca
interpretativa sobre como teria ocorrido o fendmeno da bipolarizacdo no Brasil. As autoras
utilizam o termo “polarizagdo do emprego feminino” ao apresentarem o processo como uma
das consequéncias do estabelecimento de um regime de cuidados em que mulheres de classe
média e alta delegam as empregadas domesticas parte das tarefas domeésticas que antes lhes
cabiam, e fazem uma analogia desse regime com o modelo de delegacdo (HIRATA E
KERGOAT, 2007).

Sorj e Fontes (2012) ressaltam que Hirata e Kergoat (2007) justificaram o fendmeno
da polarizacdo na Franca atraves das mudangas que ocorreram na internacionalizagdo do
trabalho reprodutivo, isto é, na intensificacdo do fluxo migratério de trabalhadoras de cuidados
entre 0s paises. Entretanto, as primeiras autoras contrastaram o caso francés ao brasileiro,

teorizando que, por aqui, a “polarizacdo” aconteceu através da entrada das mulheres de classe
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média e alta no mercado de trabalho, uma vez que as empregadas domésticas historicamente ja
faziam parte deste.

E importante pontuar que, especificamente em Hirata e Kergoat (2007), as
pesquisadoras de fato deram énfase ao caso da bipolarizacdo nos paises desenvolvidos e sua
relagdo com a ascensdo do modelo de delegacédo. Entretanto, ao longo dos trabalhos estudados
para a realizacéo desta revisdo, ficou claro que, apesar de terem partido da realidade francesa,
em seus diversos artigos sobre o tema, Hirata e Kergoat estenderam a bipolarizacéo ao Brasil,
citando inclusive dados brasileiros produzidos por outras pesquisadoras para exemplificar o
fendmeno, como em Bruschini (2000 apud HIRATA, 2011).

Além disso, apesar da escolaridade ndo ser explicitada enquanto uma variavel
explicativa da bipolarizacdo nos trabalhos da autora do comeco dos anos 2000, em Hirata
(2009) ha a incorporacdo do aumento da escolarizacéo de parte das mulheres enquanto hipdtese
para a bipolarizacdo. A elevacdo da escolaridade criaria condigdes para que algumas mulheres
assumissem postos que exigem maior qualificacdo, e que antes se restringiam ao dominio dos
homens. Conforme visto alguns pardgrafos atras, 0 mesmo argumento da escolarizacdo é
utilizado por Bruschini e Lombardi (2000). Sendo o emprego em servicos um reduto
tradicionalmente feminino, o setor acirraria a bipolarizacdo do emprego das mulheres ao
constituir-se ele mesmo um gerador de postos de trabalho desiguais. Ao mesmo tempo em que
¢ composto por ocupagdes que exigem maior qualificacdo e possuem consequentemente
remunera¢Ges mais altas — como a medicina — também estdo nele contidos empregos que
exigem praticamente nenhuma qualificacdo — tal qual o ja citado emprego domeéstico.

E possivel desmembrar o processo descrito pelas autoras até aqui referenciadas em
subprocessos que, acontecendo em paralelo, seriam as causas da bipolarizacdo do emprego. O
aumento da entrada das mulheres no mercado de trabalho parece ser o elemento disparador do
fendmeno. Pois teria sido na medida em que as mulheres adentraram o trabalho remunerado em
massa, que a bipolarizagdo entre elas comecou a ocorrer.

A partir dai, ha duas hipoteses principais para a causa da bipolarizacdo: a expanséao da
oferta de postos de trabalho precérios para o contingente feminino, localizados principalmente
no setor de servicos, que engordaria o contingente de mulheres localizadas no polo inferior —
hipdtese sustentada pelos varios trabalhos citados de Hirata e Kergoat; e a elevagdo da
escolaridade feminina, que promoveria a bipolarizacdo através do aumento do peso do polo
superior — hipotese defendida em algum momento por todas as autoras aqui mencionadas. A

elevacdo da escolaridade feminina teria gerado uma pequena massa de mulheres qualificadas,



28

aptas a tornarem-se trabalhadoras que assumiriam parte dos bons empregos gerados pelo setor
de servigos.

Todos esses processos sdo reflexos das mudancas na divisdo sexual do trabalho
tradicional, que permitiriam tanto as mulheres favorecidas assumir postos antes exclusivamente
masculinos, quanto promoveriam um aprofundamento das desigualdades entre as mulheres,
através das modifica¢des ocorridas nos modelos de “conciliacdo” entre vida familiar e trabalho
remunerado. Justamente por tratar-se do contexto maior no qual se insere a bipolarizacéo, e por
ser um conceito importante para a compreensdo dos estudos de género, a esquematizacdo a

seguir inicia-se pelas mudancas na divisdao sexual do trabalho.

1.2.Mudancas na divisao sexual do trabalho

A divisdo sexual do trabalho ¢ um conceito caro aos estudos de género. O termo é
amplamente utilizado para fazer referéncia a maneira como o trabalho se divide socialmente
entre homens e mulheres e, em geral, chama atencdo para as desigualdades de género que
surgem dessa divisdo. O conceito abraca uma definicdo ampla de trabalho: nele estdo contidos
o “trabalho profissional ¢ doméstico, formal e informal, remunerado ¢ ndo remunerado”
(HIRATA, 2015, p.4). A relacdo entre trabalho n&o remunerado e o processo de mercantilizagéo
do trabalho das mulheres seré tratada em detalhes na proxima se¢éo.

Por ora, nos interessa saber que o estudo do trabalho — remunerado ou ndo — sob a ética
da divisdo sexual do trabalho apresenta possibilidades analiticas que aprofundam a
compreensdo das desigualdades dele derivadas. Tanto as que se reproduzem entre homens e
mulheres quanto as desigualdades percebidas entre as préprias mulheres. Vamos nos ater
inicialmente as desigualdades do primeiro tipo.

Baseadas na tradicdo da sociologia francesa, Hirata e Kergoat (2007, p.599) definem
a divisdo sexual do trabalho como “a forma da divisao do trabalho social decorrente das relaces
sociais entre os sexos”, € apontam a divisao sexual do trabalho como um “fator prioritario para
a sobrevivéncia da relacdo social entre os sexos”. Neste sentido, € possivel dizer que a analise
converge para a de Biroli (2018, p.23), que argumenta “a divisdo sexual do trabalho como um
importante locus da producéo do género”. Ou seja, 0 género enquanto categoria social é gerado
também, mas ndo apenas, a partir das tarefas atribuidas socialmente — e, eventualmente
exercidas — por cada um dos sexos, assim como da dindmica relacional entre eles que dai
emerge.

Aqui ha dois pontos a serem ressaltados: em primeiro lugar, o carater persistente e,
simultaneamente, maleavel da diviséo sexual do trabalho (HIRATA E KERGOAT, 2007). Ao
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mesmo tempo em que ela se verifica em todas as sociedades conhecidas, sua forma muda no
tempo e no espaco, a depender dos processos historicos e culturais que estejam em curso. A
globalizacao, por exemplo, é um processo ja mencionado que teria modificado a divisao sexual
do trabalho no bojo das economias capitalistas, principalmente pela via da precarizacdo do
trabalho das mulheres.

Em segundo lugar, a divisdo sexual do trabalho é uma potente fonte de producéo de
hierarquia entre os sexos. Hirata e Kergoat (2007) traduziram estas questdes em dois principios
tedricos: o principio da separacdo e o da hierarquizacdo. Segundo o principio da separacéo,
determinados trabalhos deveriam ser exercidos apenas por homens, enquanto outros,
exclusivamente por mulheres. O principio da hierarquizagéo se traduz no entendimento de que
trabalhos tradicionalmente femininos sdo menos valorizados social e economicamente do que
aqueles ditos como masculinos. A separacdo entre trabalhos de homens e de mulheres estaria
pautada em uma naturalizacdo das préaticas sociais, reduzindo-as a “papéis sociais”. Esta
naturalizacdo ocorre através do estabelecimento da conexao entre o sexo bioldgico e as tarefas
sociais que seriam adequadas a cada um dos sexos. Assim, partindo do principio bioldgico da
capacidade de gerar filhos, sdo atribuidas as mulheres caracteristicas entendidas como
“maternais”, tais como a docilidade e a pré-disposi¢ao para o cuidado. Tais atributos, por sua
vez, sdo associados ao &mbito das atividades exercidas no seio da familia, no mundo privado,
da esfera doméstica. Em contrapartida, aos homens sdo atribuidas qualidades de agressividade
e de provisdo de bens materiais, ligadas as dimensdes de poder e politica, daquilo que € publico.

Baseada nesses principios, a divisdo sexual do trabalho atua tanto transferindo as
naturalizacBes dos papéis sociais para a esfera produtiva e definindo, portanto, ocupacées de
atuacdo prioritariamente masculinas e outras femininas, quanto moldando normas de género
que imprimem as mulheres a responsabilidade pelas tarefas domésticas e de cuidados. Ambos
os fendmenos terdo consequéncia sobre a participacdo das mulheres no mercado de trabalho.
No primeiro caso, havera a formacdo de nichos de ocupacfes femininas. Em geral, essas
atividades estdo ligadas ao ideario de domesticidade e cuidados, e tendem a ser mais mal
remuneradas que as atividades “masculinas”, seguindo o principio da hierarquizagao (o trabalho
de uma mulher “vale menos” que o trabalho de um homem). Isso explicaria, por exemplo, a
grande propor¢do de mulheres empregadas como babas, cuidadoras de idosos, enfermeiras e
professoras de educacao infantil. J& a expectativa social depositada sobre as mulheres a respeito
da realizacdo das atividades domésticas e de cuidados traz com ela a sobrecarga de exercerem
simultaneamente, em maior intensidade que os homens, as atividades referentes ao trabalho

remunerado, quando o possuem, e o trabalho doméstico ndo remunerado.
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Mas chamar atencéo para as desigualdades entre homens e mulheres é apenas uma das
possibilidades da concepcdo de divisdo sexual do trabalho. A partir dela é possivel reconhecer
também que esta divisdo ndo afeta a todas as mulheres da mesma forma, ja que as posicdes de
classe e a raca promovem varia¢fes nas hierarquias de género (BIROLI, 2018; BIROLI E
MIGUEL, 2015). Por sua vez, o reconhecimento das distintas consequéncias da divisao sexual
do trabalho sobre mulheres de classe e raga diferentes ndo significa negar que a divisdo sexual
do trabalho impde desvantagens a todas as mulheres, comparativamente aos homens. Significa
apenas identificar que essas desvantagens terdo clivagens mais ou menos restritivas a depender
sobre quais mulheres estamos falando (BIROLI, 2018). A analise do tempo despendido em
afazeres domésticos por homens e mulheres de variadas classes sociais é bastante ilustrativa.

E notéavel a maneira como a divis&o sexual do trabalho reflete-se na diferenca de tempo
dedicado a afazeres domésticos e cuidado de pessoas ndo remunerados. Em 2017, as mulheres
gastavam em média 20,9 horas semanais na realizacao destas atividades, enquanto os homens,
apenas 10,8 horas (IBGE, 2018). Estes dados, apesar da evidente discrepancia, néo
surpreendem — apenas materializam as normas de género incutidas na divisdo sexual do
trabalho. Porém, um olhar mais atento para o grupo feminino revela razoavel heterogeneidade
no uso do tempo das mulheres de diferentes classes.

Através da PNAD 2012, Itaborai (2016) constatou que o numero de horas que as
mulheres brasileiras dedicavam ao trabalho doméstico ndo remunerado decrescia na medida em
gue aumentava a classe social familiar — estabelecida a partir de categorias ocupacionais e
definida pela ocupacdo mais alta dentre os conjuges em caso de casais. As mulheres da classe
1 (a mais baixa utilizada pela autora) chegavam a despender mais de 10 horas semanais a mais
que aquelas da classe 8 (classe definida como a mais alta). Por outro lado, o tempo masculino
de trabalho doméstico ndo remunerado parecia ser razoavelmente insensivel a classe, apenas
variando ligeiramente para cima no caso dos homens das classes de maior escolaridade (classes
6 e 8). Este achado coloca os resultados brasileiros sobre o tema na mesma dire¢éo dos dados
internacionais, que indicam propensdo a divisdo menos desigual das tarefas domésticas entre
0s casais mais escolarizados (cf. ESPING-ANDERSEN, 2009). Sorj e Fontes (2012)

" As categorias utilizadas por ltaborai (2016) sdo: Trabalhadoras rurais (classe 1), trabalhadoras na indistria
tradicional, nos servigos pessoais e domésticos (classe 2), trabalhadoras nos servicos gerais e vendedoras
ambulantes (classe 3), trabalhadoras na industria moderna (classe 4), empresarias por conta prépria (classe 5),
ocupacOes ndo manuais (Técnicas, artistas, de rotina e supervisdo) (classe 6), Proprietarias e dirigentes (classe 7),
Profissionais de nivel superior (classe 8).
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encontraram resultado semelhante na analise de dados da PNAD 2009 segundo os quintos de
rendimento familiar. As mulheres cénjuges do quinto mais pobre trabalhavam em média 10
horas a mais que as mulheres do quinto mais rico, enquanto entre os homens a diferenca era
irrisoria — 0,1 hora por semana. A assimetria entre os estratos extremos das mulheres chefes de
domicilio também se fazia bastante expressiva (7,3 horas semanais).

O exemplo acima revela que a divisdo sexual do trabalho é fator determinante no uso
do tempo de homens e mulheres em trabalho doméstico ndo remunerado. Entretanto, apenas as
mulheres sdo significativamente afetadas pelas diferencas de classe que dali emergem. Isso
significa que, no caso das mulheres, a clivagem de classe importa para a analise dos efeitos da
divisdo sexual do trabalho ndo remunerado. E, se importa para o trabalho ndo remunerado,
certamente importa para o trabalho remunerado, uma vez que a relacdo das mulheres com o
trabalho realizado no mercado ndo pode ser dissociada da maneira como divide-se socialmente
o trabalho ndo remunerado (ENRIQUEZ, 2012; HIRATA, 2015). A relagdo do trabalho
doméstico ndo remunerado com o trabalho exercido pelas mulheres de maneira remunerada é

tema da proxima secéo.

1.3.A mercantilizagédo do trabalho das mulheres

1.3.1. A articulacéo entre o trabalho mercantil e ndo mercantil

O trabalho ndo-mercantil exercido pelas mulheres nos domicilios estrutura, constrange
e define os limites de sua atuacdo no mercado de trabalho (ARAUJO E SCALON, 2005;
BIROLI, 2018; ESQUIVEL, 2011; HIRATA, 2015). Os constrangimentos ocorrem seja porque
as mulheres precisam interromper suas trajetérias no mercado para se dedicarem
exclusivamente a reproducdo social, através do trabalho doméstico e de cuidados, ou porque,
ainda que permanecam no mercado, continuam sendo as principais responsaveis pelo trabalho
reprodutivo ndo remunerado. E impossivel, portanto, compreender integralmente a atuacéo das
mulheres no trabalho remunerado sem considerar que sua responsabiliza¢do pelo trabalho néo-
mercantil é de suma importancia para os resultados que serdo verificados na esfera mercantil.

O trabalho ndo-mercantil costuma ser definido em oposicao ao “trabalho stricto sensu”

(SCHWARTZ, 2000)8. Isto é, nas sociedades ocidentais atuais, em que a norma para se pensar

8 Enquanto construcgdo tedrica, ha consideravel aproximacéo entre o entendimento da ergologia e as teorizagdes da
sociologia e da economia feminista sobre o trabalho ndo-mercantil. Sendo assim, o presente trabalho tomou
emprestado da primeira algumas definicdes e reflex8es, em especial aquelas baseadas nas formulacdes de Yves
Schwartz, buscando-as integrar ao pensamento feminista sobre o assunto.
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o0 trabalho é o trabalho mercantil, o trabalho ndo-mercantil é aquele que se distorce desta
referéncia (NOUROUDINE, 2011). O grande diferencial que se estabelece entre as duas formas
de trabalho é o assalariamento, ou a parcela de tempo da vida que se troca por remuneragdo
(SCHWARTZ, 2011), e limitar o conceito de trabalho somente as atividades exercidas em troca
de pagamento exclui a possibilidade de se entender diversos tipos de atividades como trabalho
de fato. Ao falar sobre trabalho ndo-mercantil, abre-se o debate para o estudo do trabalho
doméstico e de cuidado, do trabalho voluntario e do trabalho agricola para subsisténcia, por
exemplo.

Apesar de estar fora da esfera do mercado, o trabalho ndo-mercantil continua inserido
na esfera econdbmica, uma vez que este trabalho produz bens, e que estes bens circulam
socialmente, apesar de ndo serem trocados como mercadoria (NOURODINE, 2011). Este
raciocinio se alinha a defesa feminista de que o trabalho ndo-mercantil realizado pelas mulheres
nos lares integra o sistema econdmico capitalista (NELSON, 1993; PICHIO, 2003).

Até cerca de quatro décadas atrés, os estudos do trabalho no &mbito da ciéncia
econdmica e da sociologia entendiam como trabalho apenas as atividades voltadas para a esfera
mercantil, orientadas para o lucro e capazes de gerar renda diretamente no mercado. O trabalho
ndo remunerado realizado nos domicilios, como tarefas domésticas rotineiras e de cuidados
com dependentes, ndo era reconhecido ou contabilizado enquanto trabalho, pois ndo se
mostrava explicitamente inserido na légica de mercado (MELO E CASTILHO, 2009; MELO,
CONSIDERA, SABBATO, 2007; MELO E SERRANO, 1997). Sendo as mulheres as
principais responsaveis pelas atividades domiciliares ndo remuneradas, a cegueira tedrica ao
trabalho doméstico e de cuidado contribuiu para a invisibilidade de um grande volume de
trabalho feminino. Segundo Melo e Castilho (2009), em parte, a negligéncia sobre o trabalho
feminino ndo remunerado surgia da confuséo entre os conceitos de “produ¢do” e de “produgio
de mercadorias”, assim como também se confundia “trabalho” com “emprego”. No ambito da
ciéncia econdmica, essa limitacdo pode ser consequéncia do recorte estreito que a disciplina
possui a respeito de como se dividem e interagem as esferas da vida econémica (CARRASCO,
2006).

As formulacGes da economia feminista consideram que o trabalho de reproducéo

social® exercido majoritariamente por mulheres ¢é indispensavel ao funcionamento das

9 As primeiras elaboracdes tedricas sobre o trabalho reprodutivo originaram-se na producdo de feministas
marxistas da década de 1970 (BENERIA, 2003). Tais formulacdes permitiram incorporar ao arcabougo tedrico
marxista as atividades ndo remuneradas realizadas pelas mulheres. Ao longo das décadas, a utilizagao do termo se
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economias capitalistas. E através da criacio e da educacio dos filhos e da manutencéo da vida
domeéstica cotidiana, como a preparacao da comida, e o lavar e passar das roupas, que € possivel
manter e reproduzir tanto a forca de trabalho presente quanto as geracGes futuras (DEDECA,
2008; ESQUIVEL, 2011, 2012; PICHIO, 2003). Para England (2005), por exemplo, o trabalho
de cuidado desenvolvido pelas maes produz bens pablicos dos quais toda a sociedade desfruta
como free riders. Embora as méaes ndo sejam pagas para criar seus filhos, o trabalho de
desenvolvimento de um ser humano e suas qualidades beneficia patrdes, colegas de trabalho e
membros da sociedade em geral.

Os primeiros trabalhos em economia que se dedicaram a investigar a participagao
feminina no mercado de trabalho datam da década de 1950, e encontram Mincer (1962) como
seu principal expoente na economia neoclassica. A motivacéo para o surgimento dessa linha de
pesquisa nasceu da percepcdo empirica da crescente entrada das mulheres norte-americanas no
mercado de trabalho dos Estados Unidos, justamente no mesmo momento em que a renda das
familias atingia um patamar relativamente favoravel (BENERIA, 2003). A primeira vista, esta
situacdo demonstrava uma aparente contradicdo, uma vez que se acreditava que, estando as
familias em uma condicdo economicamente favoravel, ndo haveria motivos para as mulheres
sairem ao mercado de trabalho na busca por complementar a renda familiar.

A resposta tedrica encontrada a época mirava no “efeito substitui¢do” gerado pelo
aumento do custo de oportunidade de permanecer sem trabalhar, em um contexto de aumentos
salariais na economia norte-americana. Ou seja, segundo essa perspectiva, a elevacdo dos
salarios da economia teria criado um incentivo para a entrada feminina no mercado de trabalho.
O pano de fundo da perspectiva neoclassica

Na década de 1960, somaram-se a esses esforcos as reflexdes de Becker (1965)*, cujo
enfoque se caracterizava por modelos neoclassicos de producdo doméstica que tentavam

explicar a divisdo sexual do trabalho doméstico e o processo de decisao de entrada no mercado

expandiu para outras correntes tedricas feministas, e deixou de dizer respeito apenas ao trabalho ndo remunerado.
Em boa parte das formulagdes contemporaneas, o trabalho reprodutivo costuma ser sinbnimo do exercicio de
atividades de reproducéo social, sejam elas remuneradas ou ndo. As atividades exatas que serdo entendidas como
reprodutivas ndo sdo consenso na literatura, e estas variam de acordo com a classificacdo das autoras. Para Duffy
(2007), a flexibilizacdo da categoria trabalho reprodutivo teria sido estimulada por dois movimentos: a ampliacdo
da participagdo feminina no mercado de trabalho e o reconhecimento da baixa visibilidade da importancia social
das trabalhadoras engajadas em trabalhos reprodutivos remunerados, como as faxineiras, babas e cuidadoras.

10 segundo Ferber (2003), apesar de Garry Becker ser considerado “o pai” das analises que enxergam na familia
uma unidade de producdo econémica, o verdadeiro pioneirismo da area é de uma mulher. Margaret Reid (1934
APUD FERBER, 2003) reconheceu a familia como locus da produgdo e do consumo, além de ter definido o
trabalho doméstico ndo remunerado como uma atividade produtiva.
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de trabalho por parte dos membros das familias. Tais decisdes teriam como principio a
maximizagdo da utilidade da divisdo sexual do trabalho, instrumento que seria fundamental
para explicar as assimetrias de género surgidas dentro e fora dos domicilios. Este processo
decisorio possui como hipétese de fundo a suposicdo de que os lares seriam unidades
“harmoniosas” ¢ “ahistoricas”, em que as decisfes de seus membros sdo tomadas
exclusivamente com base na racionalidade econdmica®' (BENERIA, 2003). Contudo, a visdo
das unidades familiares enquanto espacos de harmonia seria questionada por teoricas feministas
que se propunham a pensar os conflitos e as relacGes de assimetria de poder potencialmente
existentes no interior dos lares.

O modelo de oferta de trabalho neocléssico tradicional desconsidera o tempo de trabalho
doméstico, e adota uma perspectiva bipartite do tempo dos individuos, que poderia ser alocado
apenas entre trabalho e lazer. A escolha de alocacdo do tempo ocorreria a partir da maximizacéo
de uma funcdo de utilidade sujeita a restricdo temporal e orcamentaria. Neste sentido, a
principal inovacdo de Becker (1965) em relacdo ao modelo tradicional é a inclusdo do tempo
dedicado a producdo doméstica como parte da escolha alocativa dos individuos.

No modelo de Becker (1965), a divisdo do tempo dos agentes econdmicos passa a ser
tripartite, entre trabalho/lazer/producdo doméstica. A producdo doméstica seria o resultado de
uma funcdo de producdo na qual as familias combinam seu tempo disponivel com os bens
adquiridos no mercado. Tal producdo poderia se materializar no preparo de uma refeicdo em
casa ou na limpeza de um cémodo do domicilio, por exemplo.

Para a economia feminista?, um dos pontos mais controversos da teoria de Becker
(1965) esta na forma como este apresenta o processo de maximizacdo da funcédo utilidade das
familias (CARRASCO 2006; FERBER, 2003). Para o autor, a decisdo das familias a respeito
de quais de seus membros ofertardo mais tempo de trabalho remunerado ou tempo de producéo
doméstica é baseada em uma escolha racional, que avalia a produtividade dos individuos nas
atividades de trabalho versus “nao-trabalho”. Quem tiver a maior produtividade, se especializa

naquela atividade.

11 A hegemonia das formulagdes de Becker a respeito da racionalidade por tras das alocacdes realizadas no interior
das familias se estendeu durante toda a década de 1970 e 1980, e possuiu como marco a fundagdo da chamada
Nova Economia Doméstica (New Home Economics).

12 A economia feminista busca incorporar a analise econdmica reflexdes a respeito do papel do trabalho doméstico
(ou do trabalho de cuidado, remunerado ou ndo) para o funcionamento da economia. Dessa forma, tal campo de
estudo procura levar visibilidade ao trabalho de reproducgdo social, introduzindo as relagcGes de género como
variavel relevante e, simultaneamente, tentando situar a posi¢do que homens e mulheres ocupam enquanto agentes
econdmicos (ESQUIVEL, 2012). O termo foi fundado em trabalho seminal de Ferber e Nelson (1993).
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Como, em sua maioria, as mulheres ja sdo “especializadas” na producdo doméstica, e
0s homens, no trabalho remunerado, a alocacéo resultante do método de maximizagdo proposto
por Becker (1965) seria que mulheres continuassem exercendo atividades domésticas e homens,
se inserindo no mercado, em um ciclo que se autoalimentaria (FERBER, 2003). Segundo a
perspectiva da Economia Feminista, a partir dessas conclusdes, a abordagem da “Nova
Economia Doméstica” racionaliza e cristaliza a diviséo sexual do trabalho tradicional, retirando
dela os componentes sociais e historicos que a sustentam (CARRASCO, 2006), além de

normalizar seus efeitos.

1.3.2. Breves consideracgdes sobre a mensuracao do trabalho feminino

Antes de prosseguirmos para a proxima se¢do, ha dois aspectos acerca da medicdo do
trabalho das mulheres que merecem destaque e que serdo importantes para a plena compreensao
dos dados analisados nos préximos capitulos. Ambos sdo boas oportunidades de elucidagdo
sobre os desafios em se definir e aferir estatisticamente o trabalho e, em especial, o trabalho
feminino.

A primeira questdo é a grande influéncia que as metodologias de coleta de dados
estatisticos exercem sobre a contabilizag&o e visibilidade do trabalho das mulheres. A depender
da definicdo que as pesquisas estabelecam sobre o conceito de trabalho, havera consideravel
variacdo do numero de mulheres engajadas na populacdo economicamente ativa. Em geral, a
zona cinzenta aberta para debate gira em torno do trabalho ndo remunerado, j& que a
remuneracdo costuma fazer de qualquer trabalho mercantil trabalho “strictu sensu”
(SCHARTZ, 2011), sendo o trabalhador que o exerce indiscutivelmente parte da PEA. Uma
vez que as mulheres exercem mais trabalho ndo-mercantil que os homens, é o trabalho delas
que estd em debate. Este ponto pode ser ilustrado com o caso de uma importante mudanca
metodoldgica realizada na PNAD, pesquisa que sera utilizada como base de dados principal
desta tese.

Em 1992, a pesquisa passou a considerar como ocupados, além dos trabalhadores
remunerados, aqueles individuos de 10 anos ou mais que realizassem trabalho ndo remunerado,
durante pelo menos 1 hora na semana de referéncia. Até entdo, s6 se enquadravam em tal

categoria pessoas que trabalhassem ao menos 15 horas semanais'®. Também ocorreram

13 0 ntimero de horas minimas trabalhadas foi modificado por recomendagéo da Organizag&o Internacional do
Trabalho (OIT), ap6s debate interno a instituicdo (SILVA E DEL GROSSI,1997).
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significativas modificagcdes nas posi¢cOes na ocupacdo investigadas, tendo sido criadas duas
categorias: trabalhadores na produgédo para o proprio consumo e trabalhadores na construgdo
para 0 préprio uso. Adicionalmente, passou-se a contar os trabalhadores domésticos
isoladamente, em categoria especifica para aqueles que exerciam servicos domeésticos
remunerados (SILVA E DEL GROSSI, 1997).

Continuaram excluidas do grupo economicamente ativo mulheres que declaravam se
dedicar exclusivamente aos afazeres domésticos ndo remunerados, as “donas de casa”. Por
outro lado, segundo recomendacao do proprio IBGE, deveria ser classificado como trabalhador
para o préprio consumo aquele que “exerceu tarefas em cultivo, pesca ou criacdo de animais
destinados a propria alimentacdo ou das pessoas moradoras no domicilio” (IBGE, 1995, p.147),
incluindo na defini¢do, portanto, “donas de casa e estudantes que cuidam das galinhas e da horta
domeéstica nas horas vagas e até mesmo um aposentado que se dedicou apenas uma hora na
semana a pesca para seu proprio sustento” (SILVA & DEL GROSSI, 1997, p.248).

Na pratica, as mudancas citadas acima ampliaram o conceito de trabalho da PNAD,
promovendo um aumento no nimero de ocupados. Dedecca (2004) calcula gque, para o0 ano de
2001, a mudanca de conceito tenha gerado incremento de 3,7 milhdes de mulheres a PEA
(equivalente a um aumento de 12% da PEA feminina), enquanto para 0os homens o incremento
foi de 1,9 milhdes de pessoas (ou 4,1%). Logo, a interpretacdo do aumento do nimero de
trabalhadoras ao longo da série historica deve ser cautelosa, pois € diretamente influenciada
pelas modificagdes metodoldgicas (BRUSCHINI, 1998a).

Esta ampliagcdo do conceito de trabalho incorporou alguns trabalhos n&o-mercantis
(como a criacdo de animais para autoconsumo), mas manteve outros de fora (como o trabalho
doméstico ndo remunerado)!4. Esta distingdo torna o conceito, no minimo, controverso, pois
exclui das estatisticas do trabalho o trabalho ndo-mercantil realizado com maior frequéncia na
sociedade, que é o trabalho reprodutivo nos domicilios (DEDECCA,1998; BRUSCHINI,
2006). N&o parece haver justificativa tedrica para se considerar, por exemplo, o cultivo de
batatas para o proprio consumo como uma atividade produtiva, mas o descascar, cortar e

cozinhar das batatas — tambeém para consumo préprio — como improdutiva. Ambos os trabalhos

14 Um movimento semelhante aconteceu com o Censo, que modificou significativamente a metodologia para
cdmputo da populacdo economicamente ativa entre as décadas de 1950 e 1960. Para uma reflexdo aprofundada
sobre as mudancas no Censo e o trabalho das mulheres, conferir Guimarées, Brito e Barone (2015) e Bruschini
(2006).
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(o cultivo e o preparo das batatas), geram valor de uso, mas ndo valor de troca, assim como
ambos séo etapas essenciais para a satisfacdo do bem-estar daqueles que irdo consumi-las.

Ainda na mesma linha de reflex&o, o caso do trabalho das mulheres rurais merece
destague. No campo, em maior intensidade que no meio urbano, o trabalho feminino se
confunde como “ajuda” a familia. A trabalhadora rural é frequentemente ndo remunerada,
mesmo quando seu trabalho contribui diretamente para a produgdo agricola que sera vendida
no mercado (FARIA,2009). Néo é incomum que apenas 0 homem adulto do domicilio receba
remuneracdo pelo trabalho voltado & producdo de mercadorias!®. A forma de execucio das
tarefas cotidianas das trabalhadoras rurais costuma dificultar a distin¢éo entre o que é trabalho
reprodutivo ndo remunerado ou trabalho para o autoconsumo, e o0 que seria trabalho ndo
remunerado voltado para a producdo de mercadorias (BRUSCHINI, 2006; FARIA, 2009;
MELO E DI SABBATTO, 2009; PAULILO, 2004). Em geral, as proprias trabalhadoras rurais
costumam enxergar a terra como uma extensdo de suas casas e, portanto, compreendem o
trabalho reprodutivo ndo mercantil que exercem como indissociavel do trabalho nas atividades
agricolas, frequentemente declarando todas as atividades que exercem como trabalho doméstico
(PAULILO, 2004), além de estarem mais presentes nos trabalhos remunerados temporarios,
como as colheitas, 0 que também faz com que sejam menos captadas pelas estatisticas
(PAULILO, 2013).

Esta configuragéo, a sobreposi¢do do trabalho reprodutivo ndo mercantil ao trabalho
rural ndo remunerado — que assume a forma de “ajuda” — torna a mensuragdo do trabalho
agricola feminino de dificil afericdo. Ademais, esta combinacao borra as fronteiras da definicédo
entre o trabalho mercantil e o ndo mercantil, uma vez que, apesar de ndo remuneradas, as
trabalhadoras rurais estariam diretamente engajadas na producéo das mercadorias.

O segundo ponto é um bom ilustrativo da fluidez na fronteira entre o mercantil e 0 ndo-
mercantil para as mulheres. Diz respeito ao desemprego, que, no caso das mulheres, pode ser
facilmente mascarado como inatividade econémica (DAVIS, 2016; MARUANI E MERON,
2016). Conforme questionam Maruani ¢ Meron (2016, p.62), “uma mulher desempregada é
uma trabalhadora demitida, ou uma mulher que ‘voltou para o lar’?”.

O entendimento do doméstico como o local de pertencimento do feminino faz com que,

quando desempregadas, as mulheres possam mais facilmente ser colocadas (ou se colocarem)

15 Nas estatisticas oficiais brasileiras, os demais membros ndo remunerados do domicilio que se engajaram no
trabalho voltado para a produgdo de mercadorias sdo contabilizados como parte do grupo “trabalhadores nio
remunerados”.
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como donas de casa, sendo retiradas, portanto, da populagcdo economicamente ativa. A mesma
interpretacdo certamente ndo acontece para o caso masculino. Tendo essas consideragdes em

mente, € possivel agora prosseguir para o estudo do trabalho mercantil feminino.

1.3.3. A massificagéo do trabalho feminino remunerado

Ao longo dos ultimos 50 anos, a sobrevivéncia dos individuos no Brasil passou a
depender da mercantilizacdo do seu trabalho para uma proporcao cada vez maior de pessoas, €
as protagonistas deste movimento foram as mulheres (GUIMARAES, 2016; GUIMARAES,
BRITO E BARONE, 2016).

O processo de massificagdo da entrada das mulheres no mercado de trabalho iniciou-
se nos anos de 1970 e ganhou forca ao longo das décadas seguintes para grande parte dos paises
ocidentais (ESPING-ANDERSEN, 2009; OIT, 2018). No Brasil, os dados do Censo
Demogréfico do IBGE mostram que, entre 1960 e 2010, a taxa de atividade feminina no
trabalho remunerado mais que triplicou, passando de 16,5% em 1960, para 19,1% nos anos de
1970, 27,1% em 1980, 34,6% em 1991, 47,1% em 2000 e 52,6% em 2010. Para os homens, que
partiam de patamar bem mais elevado em 1960 (77,8% de taxa de atividade), houve reducdo de
7,7 pontos percentuais em igual periodo, fazendo com que a taxa masculina alcangasse 70,1%
em 2010 (GUIMARAES, BRITO E BARONE, 2016). Logo, a chegada de um grande montante
de mulheres ao trabalho remunerado promoveu uma aproximacao entre as participacdes de
homens e mulheres.

A tendéncia de queda da taxa de atividade masculina pode ser explicada como o reflexo
de comportamentos diferenciados segundo as faixas etérias, pois origina-se da reducdo da
atividade dos homens jovens — fenémeno que vem ocorrendo desde o principio da década de
1990. Esta mudanca de comportamento esta associada principalmente a elevacdo do nimero
médio de anos de estudos dos mais jovens que, por estarem se escolarizando mais, adiam sua
entrada no mercado de trabalho (BALTAR E LEONE, 2015). Guimarées, Brito e Barone (2016)
encontraram empiricamente a partir de resultados dos Censos que, especialmente no caso dos
homens negros, além da entrada tardia, ha também um movimento de retirada precoce da
atividade econdmica.

Diversos fatores seriam responsaveis pelo aumento da atividade feminina ao longo das
décadas. A diminuicdo do numero médio de filhos por mulher, por exemplo, contribuiu para
uma maior liberagdo do tempo feminino passivel de ser ofertado no mercado de trabalho, ao
mesmo tempo em que a entrada das mulheres no mercado, por sua vez, refor¢ou o declinio da
fecundidade (BRUSCHINI, 1998; LEONE, 2017). De acordo com o IBGE (2012), a
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fecundidade das mulheres brasileiras era de 5,76 filhos por mulher em 1970, e chegou a 1,9
filhos por mulher em 2010. Além de mudancas culturais e comportamentais, a queda da taxa de
fecundidade relaciona-se a popularizacéo da pilula anticoncepcional, que permitiu as mulheres
maior autonomia e controle sobre seus corpos, promovendo uma separacao mais bem definida
na fronteira entre sexualidade e maternidade. O avango tecnoldgico, por sua vez, também
possibilitou o aprimoramento e facilitagdo do acesso a novos bens e servigos que poupam tempo
de trabalho domeéstico e, consequentemente, liberam tempo feminino para o trabalho
remunerado, tais como O acesso a A&gua encanada, ao esgotamento sanitario e a
eletrodomeésticos, como a maquina de lavar (FONTOURA et. al, 2010; LAVINAS, 2007).

Mudangas na composicao das familias e novos arranjos familiares fizeram com que as
mulheres assumissem com cada vez mais frequéncia o lugar de pessoa de referéncia do
domicilio, seja em arranjos monoparentais femininos, seja em domicilios com familias
biparentais. Dessa forma, o emprego feminino deixou de ser apenas uma questdo de
complementacdo da renda familiar e passou a representar uma efetiva fonte de sobrevivéncia
para uma parcela cada vez maior das familias (BRUSCHINI, 2007; GUEDES E ARAUJO,
2011).

Ademais, modifica¢des na propria relacdo das mulheres com o trabalho remunerado
também devem ser levadas em consideracdo: para além da necessidade financeira, exercer um
trabalhado remunerado passou a ser uma questdo de afirmacdo da identidade feminina na
contemporaneidade, em especial para as mulheres mais escolarizadas e que vislumbram a
possibilidade de trilhar carreiras (BRUSCHINI, 2007; ENGLAND, GORNICK E
FITZGIBBONS, 2012). Conforme sera visto em maiores detalhes na proxima secdo, o
progressivo aumento da escolarizacdo feminina e da chegada das mulheres as universidades
vem se mostrando um importante fator de incentivo a participacdo no mundo do trabalho
remunerado.

A expansédo da mercantilizagdo do trabalho feminino trouxe consigo um descolamento
das taxas de desemprego femininas das masculinas; a partir dos anos de 1990, a desocupagéo
das mulheres passou a ser sistematica e expressivamente superior a dos homens (BRUSCHINI,
2007; LAVINAS, 1997;). Ainda que os anos de 1980 e 1990 tenham se caracterizado pela
elevacdo generalizada do desemprego no pais, compondo um movimento que rumava em
direcdo a consolidacdo da mercantilizacdo do trabalho nos anos 2000 (GUIMARAES, BRITO
E BARONE, 2016), o desemprego feminino cresceu proporcionalmente mais que o masculino.
Lavinas (1997) levanta a hipétese de que, diante do cenério da reestruturagdo produtiva e da

reducdo do emprego industrial, os trabalhadores homens teriam migrado para outros ramos de
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atividades, competindo entdo com as mulheres por postos de trabalho e, consequentemente,
forgando o aumento do desemprego feminino.

O fato é que as altas taxas de desemprego das mulheres em relacdo aos homens é uma
caracteristica de diferenciacao da insercdo no mercado de trabalho entre os sexos que persistiu
ao longo dos anos. Em 1995, segundo a PNAD, a taxa de desocupacao das trabalhadoras de 16
anos ou mais de idade era de 7,0%, frente a 5,0% de desocupagéo entre 0s homens. Em 2015,
ano que registrou expressivo aumento da desocupacdo total em relacdo ao ano anterior, 0
diferencial da taxa entre homens e mulheres se manteve: o indicador era de 7,8% para 0s
homens, e 11,6% para as mulheres (IPEA, 2017).

Além do aumento da proporcao de mulheres no mercado e da manutencdo da diferenca
das taxas de desemprego, o perfil das trabalhadoras também se modificou consideravelmente a
partir dos anos 1980. Se antes a trabalhadora brasileira média era jovem, solteira e sem filhos,
apos aquela década, ela passa a ser mais velha, casada e mde (BRUSCHINI, 2007; BRUSCHINI
E PRUPPIN, 2004; LAVINAS,1997). Ainda assim, diversos estudos mostram que contar com
a presenca de criangas pequenas no domicilio ou a0 menos um idoso, ou ainda ser casada,
diminui a probabilidade de uma mulher ser economicamente ativa (BARBOSA, 2014;
BARBOSA, COSTA, 2017; PASSOS, 2018; RAMOS, AGUAS E FURTADO, 2011;
SCORZAFAVE; MENEZES, 2001).

Em trabalho recente, Muniz e Veneroso (2019) relativizaram estes achados ao incluirem
a dimensdo de classe na investigacdo sobre a penalidade da maternidade no mercado de
trabalho. A penalizacdo da maternidade é a desvantagem que as mulheres incorrem no mercado
de trabalho por terem filhos, seja em relagdo aos homens ou a outras mulheres sem filhos. Essas
desvantagens podem se expressar em termos de uma menor participagdo média no trabalho
remunerado ou, qguando possuem emprego, em salarios mais baixos e estagnacées na progressao
da carreira. Os resultados encontrados pelos autores sugerem que, no Brasil, a penalidade
materna convertida em ndo participacdo no mercado atingia principalmente as mulheres da
“classe de renda baixa”: a probabilidade dessas mulheres trabalharem recuava 8 pontos
percentuais a cada crian¢a a mais com idade até cinco anos no domicilio. No caso de todos 0s
homens e das mulheres da “classe de renda alta”, o efeito é o oposto, e ocorre elevagdo marginal

da probabilidade de participagdo por crianca adicional'®. A partir do resultado, os autores

16 Muniz e Veneroso (2019) testaram um modelo quantilico causal de desigualdade de género que levava em conta
a probabilidade de insercéo no mercado de trabalho. Homens e mulheres foram divididos em trés classes, de acordo
com as predicgdes de renda para cada quantil: classe baixa, referente ao quinto quantil de rendimentos; classe média,
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destacaram a importancia de uma andlise consubstancial (KERGOAT, 1978, 2010) das
categorias de género e classe “como condicionante fundamental da desigualdade, ja que estas
duas categorias nao representam dimensdes independentes, mas sim complementares” (MUNIZ
E VENEROSO, 2019, p.20).

1.3.4. A mercantilizag&o significa 0 mesmo para todas?

A ideia do trabalho feminino remunerado como forma de libertacdo para as mulheres
foi historicamente defendida pelas analises feministas dominantes (FALQUET, 2016), e a pauta
feminista pela mercantilizagdo do trabalho das mulheres e por salarios equivalentes aos saléarios
masculinos ganhou ressonancia na sociedade. A reivindicacdo pela inclusdo das mulheres no
mercado de trabalho apontava para a possibilidade de subverter a divisdo sexual do trabalho
tradicional através da saida feminina para o espaco publico, além de permitir independéncia
financeira e, portanto, mais graus de liberdade em relagcdo aos homens.

Entretanto, andlises alternativas questionam a visdo do trabalho remunerado como
condicdo suficiente para a emancipacdo das mulheres, alegando gue a entrada no mercado nédo
ressoava da mesma forma para todas. A partir da experiéncia do movimento feminista norte-
americano, Barber (1975 apud HOOKS, 1984) destaca, por exemplo, que para as mulheres
pobres — em sua maioria, mulheres negras — um emprego era sindGnimo mais de autopreservacao
do que de autorrealizacéo, ja que sua principal motivacao na busca por trabalho remunerado era
a sobrevivéncia material. Para essas, em geral, eram destinados 0os empregos ruins, que ndo
garantiam nem sua independéncia completa em relacdo aos homens, pois eram mal
remunerados, nem as preenchiam em termos de sua realizacédo pessoal (HOOKS, 1984).

Se é certo que a mercantilizacdo da m&o de obra feminina traz consigo um potencial de
libertacdo para as mulheres — tanto financeira quanto de desafio ao lar como lugar feminino por
exceléncia — também € verdade que essa perspectiva condiz com a realidade de apenas uma
parte das mulheres: a parcela bem educada, vinda de classes com melhores condigdes de renda,
de maioria branca, para quem era possivel alcancar os bons empregos. Assim, a depender das
condicBes de trabalho que algumas mulheres experimentem, é possivel que muitas delas

desejem ficar em casa, como forma de se proteger de situagdes degradantes (FALQUET, 2016).

localizada no quinquagésimo quantil; e classe alta, para pessoas no nonagésimo quinto quantil. A fonte dos dados
foi a Pesquisa DimensGes Sociais das Desigualdades (PDSD), realizada em 2008 pelo Centro para o Estudo da
Riqueza e da Estratificacdo Social (Ceres), do Instituto de Estudos Sociais e Politicos (lesp), da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (Uerj), antigo Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro (luperj).
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O olhar para as mulheres enquanto categoria ndo homogénea revela que o ingresso do
contingente feminino no mercado lhes proporcionou experiéncias desiguais. Parte dessa
desigualdade espelha-se nas diferentes ocupacdes que passam a assumir, cada qual carregando
status e graus de precariedade (ou de estabilidade e prosperidade) diferentes. Dessa forma, é
possivel dizer que a mercantilizagdo “pode ser a solugdo para a posicdo desigual de algumas
mulheres relativamente a alguns homens” (BIROLI, 2018, p.89), mas explicita e aprofunda
desigualdades para as demais (BIROLI, 2018). A questdo ocupacional feminina e sua

heterogeneidade seréo tratadas nas proximas secoes.

1.4. Hipoteses explicativas
1.4.1. O polo inferior: OcupacGes femininas e precarizacdo do emprego

No que se refere a precarizacdo do emprego, interessa ressaltar que a definicdo exata
acerca do conceito difere conforme a autora ou autor estudado, e pode também inclusive variar
de acordo com o pais analisado (GUIMARAES E PAUGAM, 2016). Em geral, a precarizacio
esta relacionada a baixos salarios, menor grau de protecdo social no emprego, informalidade e
condicdes de trabalho degradantes, que coloquem em risco a vida e a salde da pessoa ocupada.
Nos varios trabalhos estudados para a escrita deste capitulo, Hirata recorre a nocdo de
precarizacdo do emprego feminino como uma forma de apontar para a degradacdo geral da
condicdo do trabalho das mulheres, sobretudo a partir dos anos de 1990, mas em raros
momentos apresenta uma definicdo exata, com parametros definidos, sobre quais critérios
tornariam um emprego precéariol’. A pesquisadora pontua com frequéncia, contudo, que se
refere & empregos “instaveis, mal remunerados e pouco valorizados socialmente [...] em que as
possibilidades de promocdo e de carreira sdo quase nulas, [...] e os direitos sociais atinentes séo
frequentemente limitados ou inexistentes, tanto na Asia e Europa quanto na América Latina.”
(HIRATA, 2009, p.31).

17 Exceto por Hirata (2009), em que a autora apresenta trés indicadores como forma de aferir a precarizagéo no
emprego, baseados na experiéncia internacional sobre o assunto. S8o eles “1) auséncia de prote¢do social e de
direitos sociais, inclusive de direitos sindicais: o trabalho informal nos paises do Sul concerne a atividades
realizadas sem protecdo social (previdéncia social, aposentadoria), férias, etc. O mesmo ocorre com um certo
naimero de empregos do setor de servicos nos paises do Norte (trabalhadores domésticos, faxineiras, etc.); 2) horas
reduzidas de trabalho, que resultam em salérios baixos e que levam frequentemente & precariedade; por exemplo,
uma mulher que trabalhe em tempo parcial, mesmo tendo um contrato por tempo indeterminado, pode ser
considerada como alguém que exerce um trabalho precario; 3) niveis baixos de qualificacdo: a auséncia de
qualificacdo formal e a conseqiente baixa renda levam, em inmeros casos, a precariedade e ao desemprego”
(HIRATA, 2009, p.26).
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Entendendo que, para o caso brasileiro, a no¢do de trabalho precério refere-se
especialmente as trabalhadoras mais mal remunerados e em trabalhos informais, a revisdo sobre
as trabalhadoras do polo em desvantagem se subdivide em trés: precarizagdo ¢ as “ocupacgdes
femininas”, precarizacdo como informalidade e precarizagdo como baixos salarios para as

atividades de cuidado.

1.4.1.1. Precarizacao e as “ocupacoes femininas”

Segundo Hirata (2011), dentro de uma perspectiva de género, uma das principais
caracteristicas da globalizacdo nos anos 90 foi o aumento do emprego feminino pari passu a
elevacdo do emprego precario para as mulheres. Assim, a expansao da quantidade de mulheres
empregadas teria sido acompanhada pela queda da qualidade nos empregos em geral. Ao
mesmo tempo, porém, Hirata (2011) chama atencdo para o despontar da carreira de um grupo
reduzido de mulheres, que comeca a assumir com maior frequéncia lugares de destaque no
mundo do trabalho, antes exclusivamente masculinos. Ambos 0s grupos teriam crescido
numericamente através da criacdo de empregos no setor de servicos, de maneira que este setor
possa ser descrito como o principal cendrio do processo de bipolarizacdo do emprego feminino.

O setor de servicos é o local em que se encontra a maior parte dos empregos nas
economias modernas. Dentro deste setor, uma das grandes fontes de criacdo de novos empregos
é justamente o trabalho outrora realizado de forma ndo remunerada pelas mulheres no interior
dos domicilios. Os exemplos sdo multiplos, e vao desde a crescente profissionalizacdo das
atividades de cuidado, seja através das creches publicas e privadas, cuidadores de idosos ou
instituicdes de cuidado, até a expansdo dos restaurantes e servigos de delivery. Alguns autores
argumentam que a saida feminina em massa ao mercado de trabalho foi uma importante fonte
de criacdo de empregos em servicos (ESPING-ANDERSEN, 1999; KENWORTHY, 2008).
Uma vez que o trabalho das mulheres ndo esteja mais exclusivamente dedicado ao provimento
das necessidades de reproducdo interna aos domicilios, essa lacuna poderia ser preenchida
através da externalizacdo dos servicos para 0 mercado. Complementarmente, 0S novos
empregos gerados a partir da externalizacdo também seriam, via de regra, ocupados por
mulheres.

Os dados confirmam que as mulheres estdo sobrerrepresentadas no setor de servicos
em todo 0 mundo (HIRATA, 2016; OIT, 2018). Em uma analise do emprego no setor no Brasil,
Kerstenetzky e Machado (2018) relataram que, em 2014, as mulheres eram 52,8% do total de
ocupados, com presenca particularmente relevante nos subsetores de servicos pessoais (75% do

total de trabalhadores), e nos servicos sociais (64,7% dos trabalhadores).
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Os servigos pessoais sdo compostos, por exemplo, por servicos de bares e restaurantes
servicos domesticos, de lavanderia e limpeza, beleza e servicos de hotéis. J& 0s servigos sociais
sdo majoritariamente formados por servigos na area de saude e educacdo. Assim, 0s empregos
criados no primeiro subsetor costumam fazer parte da base dos empregos do setor de servicos,
com piores condigdes de trabalho e pior remuneracdo, enquanto o setor de servicos sociais em
geral demanda profissionais mais qualificados, como médicos e professores, cuja expectativa é
que possuam empregos de maior qualidade. Como o foco desta secdo sdo 0s empregos
femininos precarizados, daqui para frente a atencdo serd voltada primordialmente para
empregos do primeiro tipo.

Costumam ser entendidos como empregos precarios aqueles exercidos de maneira
informal, sem contrato de trabalho ou protecéo social. Assim, “uma ocupagdo pode ser definida
como precaria quando as condicdes de participacdo do trabalhador ou trabalhadora no mercado
ocorre a parte das normas vigentes, os rendimentos séo insuficientes e a incerteza quanto a
continuidade da atividade gera alta inseguranga” (PRONI E GOMES, 2015). Mas os empregos
precarios ndao se resumem aos informais. A precariedade também é caracterizada pelas altas
taxas de rotatividade no emprego, as condicdes degradantes de trabalho e a subremuneracéo
(BRAGA, 2014).

As mulheres estdo proporcionalmente mais expostas a situacOes de precariedade
ocupacional do que os homens (HIRATA, 2010; 2011; BRUSCHINI E LOMBARDI, 2008).
No Brasil, segundo dados da PNAD 2013, 34,1% das trabalhadoras do sexo feminino estava
em situacdo precaria, frente a 29,7% dos homens, e quanto mais alto o grau de precariedade no
trabalho, maior a prevaléncia feminina. A situagdo chamava ainda mais atencdo para a
disparidade entre brancos e negros, que eram atingidos pela precariedade em uma proporcao de
23,8% e 38,7%, respectivamente (PRONI E GOMES, 2015). Proni e Gomes (2015)
consideraram trabalhadores precarios aqueles que ndo contribuiam para o INSS e que,
adicionalmente, ou ndo possuia rendimentos (trabalhadores ndo mercantis e ndo remunerados)
ou rendimentos menores que dois salarios minimos.

Historicamente, em termos quantitativos, a principal ocupa¢do feminina brasileira é o
emprego doméstico. Em 2015, elas eram aproximadamente 5,7 milhdes de mulheres. A
categoria é conhecida como referéncia da precariedade no emprego entre as mulheres no Brasil,
especialmente pelos baixos salarios e alto grau de informalidade, ao mesmo tempo em que é
parte fundamental da estrutura social e do regime de cuidados do pais (SORJ E FONTES,
2012). A presenca massiva das empregadas domésticas na sociedade brasileira perpetua marcas

de um passado escravagista, em que familias brancas possuiam escravas domeésticas e, por
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vezes, contavam com a “ajuda” de jovens mulheres livres, que trabalhavam em troca de casa e
comida, ao longo do século XIX (MELO, 1998). No século XXI, o emprego doméstico
configura-se como uma das principais ocupacfes entre as mulheres brasileiras, empregando
principalmente mulheres negras, de baixa escolaridade, que em sua maioria nao contribuia para
a previdéncia social (BRUSCHINI E LOMBARDI, 2000; IPEA, 2011; FRAGA, 2013;
BRITES E PICANCO, 2014; GUEDES E MONCORES, 2019).

Ao longo das Ultimas duas décadas, a proporcdo de empregadas domeésticas flutuou
entre 14% e 18% da PEA feminina ocupada, segundo dados da PNAD Anual. Para as mulheres
pretas e pardas, o patamar variou entre 23,1% e 17,7% da PEA (IPEA, 2018). Notou-se uma
tendéncia a reducdo desta proporcdo a partir dos anos de 2003/2004, na esteira do ciclo
econémico expansivo dos anos 2000. Por se tratar de uma ocupacdo desvalorizada e precaéria,
espera-se que ela decresca em tempos de prosperidade econémica, quando surgem novas
oportunidades para as entdo domésticas, e que se expanda em momentos de crise, diante da
impossibilidade de empregos melhores. As novas oportunidades para mulheres vindas do
servico doméstico no bom momento econdmico parecem ter surgido principalmente no
comeércio e no ramo de beleza e higiene pessoal (BRITES E PICANCO, 2014).

Hé indicios de que as filhas de empregadas domeésticas tenham buscado oportunidades
para quebrar o ciclo intergeracional que geralmente se apresentava nesta ocupacao, na qual as
filhas possuiriam grandes chances de seguirem os passos das maes (KOFES, 2001). Este parece
ter sido um movimento comum para a entrada de jovens mulheres no setor de telemarketing,
mesmo quando o salario do servigco doméstico era mais vantajoso (BRAGA, 2014). Pode-se
dizer que essas jovens teriam realizado uma transicao passivel de ser interpretada como um
distanciamento do status desvalorizado do emprego doméstico.

No campo institucional, alguns avangos importantes para a categoria ocorreram na
década de 2010. Em abril de 2013, com setenta anos de atraso em relacdo a garantia de direitos
trabalhistas dos demais trabalhadores, foi promulgada a Emenda Constitucional (EC) n° 72,
conhecida como a “PEC das Domésticas”. A emenda seria sancionada como Lei Complementar
(LC) em junho de 2015 (LC n° 150/2015)%,

Entre os direitos assegurados as trabalhadoras domésticas a partir de 2013, estavam a

garantia de recebimento de a0 menos um salario minimo, o direito ao décimo terceiro salario,

18 A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) (1943) ndo garantiu as trabalhadoras domésticas acesso aos direitos
trabalhistas. A primeira regulamentacdo obtida pela categoria data de 11 de dezembro de 1972, pela Lei n° 5.859,
mas a equiparagdo aos trabalhadores regidos pela CLT s6 aconteceria em 2013, com a PEC das Domésticas.
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jornada de trabalho normal de no maximo oito horas diarias e 44 horas semanais, € repouso
semanal remunerado. Até o momento, os efeitos concretos da PEC sobre a situacdo das
trabalhadoras ainda sdo ambiguos. Apos a realiza¢do de estudo economeétrico sobre o tema,
Costa, Barbosa e Hirata (2016) encontraram resultados diferentes para as empregadas
domésticas mensalistas e diaristas®®. Para as mensalistas, houve aumento da formalizacio e
reducdo da jornada de trabalho, mas nenhuma consequéncia para os salarios. No caso das
diaristas, nenhum efeito foi encontrado. Além disso, observou-se um aumento na probabilidade
de ser diarista, e uma mudanga das caracteristicas das mensalistas em relacdo as diaristas. Os
autores ressaltaram a necessidade de realizagdo de uma anélise intertemporal mais longa, para
que seja possivel aumentar a precisao das estimativas realizadas.

Outra ocupacdo que vem despontando no cendrio brasileiro dos postos
majoritariamente femininos e precarios dos servicos € a funcdo de cuidadora. Diferentemente
do emprego doméstico, o termo “cuidadora” € relativamente recente no uso cotidiano brasileiro,
e as primeiras evidéncias de sua utilizacio datam dos anos 2000 (GUIMARAES E HIRATA,
2016). Apesar de formarem um contingente numericamente menos expressivo — cerca de 1,2
milhdes de mulheres em 2015, de acordo com a PNAD — as cuidadoras possuiam caracteristicas
socioecondmicas e de emprego proximas das empregadas domeésticas, destoando destas apenas
pela média de escolaridade mais elevada (GUIMARAES E HIRATA, 2016; GUEDES E
MONCORES, 2019).

Além das ocupaces ligadas aos cuidados e as tarefas domésticas, tradicionalmente
entendidas como femininas, € interessante ressaltar o crescimento do emprego no ja citado setor
de telemarketing como um novo nicho ocupacional feminino. Calcula-se que cerca de 70% da
mao de obra do setor seja formada por mulheres (BRAGA, 2014). O ramo é relativamente novo
no pais e, nas Ultimas duas décadas, promoveu a oportunidade do primeiro emprego aos jovens
— sobretudo negros e do sexo feminino — além de uma possibilidade de transicdo da
informalidade para a formalidade aos trabalhadores pouco qualificados, que alcangaram direitos
sociais e alguma qualificacdo técnica (BRAGA, 2014)%°. Apesar de geralmente formais, 0s

19 O método utilizado por Costa, Barbosa e Hirata (2016, p. 7) constituiu-se em um “pareamento por escore de
propensdo para a construcdo do grupo de controle e o estimador de diferencas em diferencas para investigar os
efeitos causais da lei”. O trabalho utilizou dados das PNADs de 2011 a 2014.

20 “No Brasil, a indastria do call center formou-se apenas recentemente: na realidade, 96% das centrais de
teleatividades brasileiras foram criadas apds 1990 e 76% a partir de 1998, ano da privatizagdo do sistema Telebras
e auge do neoliberalismo no pais. Entre 1998 e 2002, o nimero de ocupados no setor cresceu a uma taxa anual de
15% e dados do Ministério do Trabalho indicam que durante o governo Lula essa taxa aumentou para 20% ao ano,
acumulando uma variacdo de 182,3% entre 2003 e 2009. Ao somar as centrais de teleatividades terceirizadas e as
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empregos em telemarketing possuem diversas caracteristicas dos trabalhos precérios:
baixissimos salarios, altas taxas de rotatividade e um ambiente e prética de trabalho propensos

ao adoecimento fisico e mental das trabalhadoras e trabalhadores (BRAGA, 2014).

1.4.1.2. Precarizagdo como informalidade

Conforme visto na primeira sec¢do deste capitulo, para Hirata (1998, 2002; 2011), nos
paises do Sul, a precarizacdo do trabalho feminino expressou-se principalmente através do
aumento da informalidade entre as mulheres. Nesta secdo sera visto de que forma a
informalidade do trabalho fez-se presente no trabalho das mulheres brasileiras nas ultimas
décadas.

A informalidade é um fenémeno heterogéneo, e esta relacionado a diversas formas e
regimes de trabalho, que se tornaram ainda mais complexos nas ultimas décadas. Além dos
arranjos de trabalho tradicionalmente reconhecidos como informais, caracterizados por pessoas
pobres que desempenham atividades de sobrevivéncia, de baixa produtividade e desprotegidas
socialmente, houve o0 surgimento do que alguns autores denominam como ‘“nova
informalidade” (KREIN E PRONI, 2010). A nova informalidade possui como marca a
redefinicdo das formas de contratagdo das empresas, através da “ampliacdo do trabalho
autdbnomo, da contratacdo por meio de cooperativas de trabalho, trabalho estagio, contratacdo
como pessoa juridica (PJ), terceirizacdo etc. Sao contratacfes presentes em setores estruturados
€ muitas vezes se caracterizam como uma rela¢do de emprego disfar¢gada” (KREIN E PRONI,
2010, p.23).

Além disso, ao longo dos anos 2000 e 2010, mudancas na legislacdo brasileira
facilitaram que trabalhadores individuais — como empregadas domésticas e autbnomos em geral
— contribuissem para a previdéncia social sem que necessariamente possuissem a carteira de
trabalho assinada. Essa possibilidade permitiu aos trabalhadores acesso a um tipo de protecdo
social primaria, como a aposentadoria por velhice, a licenca maternidade e auxilio por acidente
de trabalho, mas os manteve privados de direitos trabalhistas completos fornecidos pela relagéo
contratual, como férias pagas, 13° salario e o recebimento de horas extras, atuando como uma
espécie de formalizagdo “second-best”(KERSTENETZKY E MACHADO, 2018).

préprias, a Associacdo Brasileira de Telesservicos (ABT), entidade que representa as principais companhias de
call center, estima que, em 2012, mais de 1,4 milhdo de trabalhadores estariam empregados no setor.” (BRAGA,
2014, p. 34)
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No Brasil, a elevagdo da informalidade ocorreu de maneira generalizada
principalmente a partir dos anos de 1990, quando esta elevou-se a niveis sem precedentes,
puxada tanto pela expansdo dos trabalhadores por conta prépria quanto dos sem carteira
(ULYSSEA, 2006). Contribuiu para o crescimento da informalidade o baixo crescimento
econdmico da década, somado ao processo de abertura do mercado nacional em um contexto
de globalizagéo e de reestruturagéo produtiva do capitalismo mundial, que levou a uma maior
flexibilizacdo das relacdes de trabalho (KREIN E PRONI, 2010). Mudancas estruturais na
composicdo setorial das ocupacgdes urbanas também teriam provocado o0 aumento da
informalidade no periodo, em especial a expansdo do setor de servigos — marcado por elevada
informalidade — e o0 encolhimento da industria da transformacéo que, além de ter perdido postos
de trabalho, teve parte de suas vagas convertidas em empregos informais (RAMOS, 2002).

Ja do principio dos anos 2000 ao comeco da década de 2010, ocorreria um avango na
formalizacdo do emprego, que teve justamente o setor de servigos como carro chefe da criagéo
de empregos formais (KERSTENETZKY E MACHADO, 2018). Os servi¢os aumentaram sua
participacdo no emprego em geral, e respondiam por 65% de todos os empregos em 2014,
Apesar da melhora, o setor continuou liderando no quesito empregos informais: ainda para
2014, ele abarcava 52% de todos os postos de trabalho informais, e 0s servicos distributivos e
pessoais concentravam 83% destes (KERSTENETZKY E MACHADO, 2018)2.

Considerando como informais os trabalhadores sem carteira de trabalho assinada, 0s
conta-propria, e os trabalhadores ndo remunerados, Araudjo e Lombardi (2013) calcularam que,
entre 2001 e 2009, de acordo com a PNAD, a informalidade passou a ser ligeiramente mais alta
para as mulheres do que para 0os homens, apesar de ter se retraido para ambos no periodo. Como
a quantidade de pessoas ocupadas se elevou, ainda que a informalidade tenha caido em termos
relativos, em valores absolutos o nimero de informais aumentou. A taxa de crescimento relativo
dos homens ocupados informais foi de 2,1%, enquanto a das ocupadas, de 16,3%. Assim, 0s
dados demonstram que, ainda que o emprego formal tenha crescido em um ritmo superior ao
informal, em termos proporcionais, a informalidade se deslocou um pouco mais em direcéo as
mulheres (ARAUJO E LOMBARDI, 2013).

21 para este indicador, Kerstenetzky e Machado (2018) consideraram como trabalhadores informais aqueles que
ndo realizavam contribui¢do a previdéncia social.
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J& segundo o critério de formalizacdo adotado pelo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - Caged, do Ministério do Trabalho?, entre 2005 e 2015, o saldo de
movimentacdo de empregados (diferenca entre os admitidos e os desligados), igualmente
mostrava uma trajetoria de crescimento na formalizacao das mulheres no mercado de trabalho.
Contudo, a partir de 2014, é possivel perceber queda nas admissdes, acentuada para o ano de
2015, quando o saldo atinge patamar negativo. Até o ano de 2011, os homens possuiram um
saldo de empregos formais superior ao das mulheres, mas esta situacao se inverteu a partir de
2012, e o saldo das mulheres passa a ser maior que o dos homens (IBGE, 2016). Analisando os
dados da Rais/MTE para os anos de 2003 a 2013, Lavinas, Cordilha e Cruz (2016) interpretaram
que o emprego formal masculino se expandiu em anos de maior crescimento econdmico (2004,
2007 e 2010, por exemplo), enquanto o feminino apenas ultrapassou ou mostrou desempenho
préximo ao masculino em épocas de retracdo da atividade (por exemplo de 2008 a 2009, e em
2011, quando as taxas de crescimento desaceleram)?,

Entre as mulheres, a informalidade expressou-se nas Gltimas décadas através da
consolidacdo da posicdo de trabalhadoras por conta-propria. Tal categoria € muito heterogénea
e abarca desde vendedoras ambulantes e atuantes em shoppings populares e camel6dromos
(categorias em processo de feminizacdo) a mulheres com nivel superior atuando como
autdbnomas ou PJs nos servicos de educacdo e de salde, além de profissionais de arquitetura,
jornalismo e advocacia, por exemplo (ARAUJO E LOMBARDI, 2013). Também néo é
incomum a presenca de mulheres conta-propria que trabalhavam em ramos industriais, em
servicos domiciliares terceirizados, na producdo de alimentos e bebidas e no setor téxtil
(ARAUJO E LOMBARDI, 2013).

Em termos ocupacionais, outra caracteristica marcante foi a queda das trabalhadoras
sem remuneracdo — categoria majoritariamente feminina. Bruschini (2007) ja registrava
retracdo na década de 1990 e principio dos anos 2000 no numero destas trabalhadoras —
presentes majoritariamente no setor agricola — a0 mesmo tempo em que apontava para um
preocupante aumento da proporcdo de trabalhadoras ndo remuneradas em atividades ndo-

agricolas, em especial no comércio, na industria da transformacéo e nos servicos. Na ultima

22 “Em sua metodologia de pesquisa, [0 CAGED] considera a formalizagdo no &mbito de regimes juridicos e leis
trabalhistas especificas que regem o mercado de trabalho formal, diferente do conceito de trabalho formal utilizado
na anélise dos dados da PNAD, que considera o mercado de trabalho formal em uma perspectiva que tem como
base a garantia de protecéo social ao trabalhador” (IBGE, 2016, p.74).

2 A informalidade prejudica as mulheres inclusive no que diz respeito ao gap salarial em relagdo aos homens.
Segundo dados da Pnad 2012, as trabalhadoras do setor formal aferiam 78,4% dos rendimentos masculinos,
enquanto a proporc¢éo era de 67,4% para as informais (LAVINAS, CORDILHA e CRUZ, 2016).
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década, a tendéncia a queda das trabalhadoras ndo remuneradas intensificou-se, provavelmente
por conta de um deslocamento destas para outras atividades remuneradas (ARAUJO E
LOMBARDI, 2013).

1.4.1.3. Precarizagcdo como baixos salarios: Por que ocupacdes de cuidado sdo mais
mal remuneradas?

Ocupacdes ligadas aos cuidados e afazeres domésticos costumam ser mais mal
remuneradas que as demais ocupagdes, arcando com o chamado “care penalty” (ENGLAND,
BUDIG e FOLBRE, 2002). England, Budig e Folbre (2002) utilizaram dados longitudinais para
os EUA e constataram que os trabalhadores do que chamam de “setor de cuidados”?* recebiam
em média remuneracao horaria inferior ao que seria esperado com base em caracteristicas dos
empregos, demandas por habilidades e qualificacbes de quem ocupa 0s cargos. Assim, apos
isolarem possiveis efeitos externos, chegaram a conclusdo de que existe penalidade salarial para
os trabalhadores dos cuidados, justificada por caracteristicas do préprio trabalho. A seguir serdo
vistas algumas hipdteses da sociologia e da economia feminista do porqué o “care penalty”
acontece.

Primeiramente, o trabalho de cuidado pode ser pouco valorizado por estar associado
ao trabalho ndo remunerado realizado pelas mulheres e mées (ENGLAND, BUDIG e FOLBRE,
2002; ENGLAND, 2005; HIRATA, 2014; BIROLI, 2018) e, em geral, a mulheres ndo-brancas
(ENGLAND, 2005). Conforme ja visto na se¢do sobre divisao sexual do trabalho, segundo o
principio da hierarquizagao, o trabalho feminino “vale” menos que o masculino e, por isso, em
sua extensdo remunerada, receberia salarios mais baixos.

Em segundo lugar, as pessoas que recebem os cuidados frequentemente ndo possuem
abundancia de recursos financeiros para pagar por eles (criancas, por exemplo). Neste caso, a
disponibilidade para pagar os trabalhadores de cuidados dependera da riqueza da familia e do
Estado, além do grau de altruismo daqueles que pagam pelo atendimento (ENGLAND, BUDIG
e FOLBRE, 2002). Uma terceira hipdtese pelo lado de quem recebe o cuidado argumenta que
a desvalorizacdo e vulnerabilidade social dos grupos beneficiarios, principalmente idosos e
pessoas com deficiéncia, levaria & invisibilizacdo e desvalorizacdo social deste trabalho
(PAPERMAN, 2013 APUD HIRATA, 2014).

24 As autoras denominam como trabalho de cuidado as ocupag@es contidas em um subgrupo do que chama de setor
de “servigos interativos”. Trabalho de cuidado seria o trabalho provido cara a cara com 0 beneficiario, capaz de
desenvolver as capacidades deste.
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Outra hipotese plausivel é a dificuldade em se atingir ganhos de produtividade no setor
de cuidados (ENGLAND, BUDIG e FOLBRE, 2002). Elevar a produtividade deste setor é uma
tarefa dificil, pois trata-se de atividades intrinsicamente intensivas em trabalho. Mas, para
competir por trabalhadores qualificados com outros setores que possuam produtividade mais
elevada, os salarios teriam que subir, aumentando o custo para os consumidores desses servicos.

Assim, o custo relativo para os usuarios dos servigos de cuidado iria aumentar, pois 0s
ganhos de produtividade em outros setores levariam a salarios maiores. Entretanto, ndo importa
0 qudo grande seja a necessidade por cuidado; se o custo for maior do que aquele que o0s
beneficiarios sdo capazes de pagar, havera dois desfechos possiveis: 1) 0s servi¢os ndo seréo
contratados; 2) Os profissionais aceitardo trabalhar por salério abaixo do correspondente ao
nivel de capital humano e habilidade que possuem.

Uma sexta hipdtese para os baixos salarios dos cuidados é o “compensation wage
argument”, ou o argumento da compensacdo salarial, em livre tradu¢do. Segundo Nelson
(2011), esta hipotese se desenvolveu a partir da ideia de que as pessoas desejam (grifo da autora)
realizar trabalho de cuidado, por este ser considerado prazeroso e ser movido pelo amor aqueles
que sdo cuidados. Além da teoria do compensation wage, 0 pensamento acima também deu
origem ao “protection argument”, ou o argumento da protegdo. Vejamos o primeiro argumento.

Ao tentar explicar a penalidade salarial nos empregos tipicamente femininos,
economistas neoclassicos frequentemente recorrem ao argumento do compensation wage
(FILER, 1989 APUD ENGLAND, BUDIG E FOLBRE, 2002), argumentando que empregos
gue possuam condicdes favoraveis de trabalho deveriam, tudo o mais constante, pagar menos,
em relacdo aos demais. No caso dos empregos em cuidados, a compensacdo pelos baixos
salarios viria na forma do afeto e da satisfacdo daqueles que séo cuidados. Uma possivel critica
a essa abordagem ressalta que o argumento de que o trabalho prazeroso possui remuneragdo
menor nao se verifica em outros setores. Algumas pessoas adoram utilizar matematica em seus
empregos, enquanto outras gostam de dar ordens. Nem por isso vagas na area de engenharia ou
financas possuem baixos salarios (ENGLAND, BUDIG E FOLBRE, 2002; NELSON, 2011).

J& 0 argumento da protecao defende que o trabalho de cuidado (mesmo o remunerado)
deveria ser exercido por uma motivacdo intrinseca, pelo real desejo de cuidar, e manter os

salarios baixos seria uma boa estratégia para evitar que pessoas que o realizariam apenas pelo
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dinheiro ndo se interessassem pelas vagas no setor?. Entre outros motivos de discordancia desta
linha argumentativa, Nelson (2011) destaca que ela contraria uma outra literatura econdémica, a
dos “salarios eficientes” (efficiency wages). Na teoria dos salarios eficientes, se 0 empresario
paga ao trabalhador um salario superior ao que ele receberia em outro lugar, isso faria com que
o desempenho do trabalhador fosse ainda melhor, motivado por um sentimento de lealdade a

firma?®.

1.4.2. O outro polo: escolarizacao feminina e ocupacdes de nivel superior

1.4.2.1. Escolarizacdo feminina e participacdo no mercado de trabalho
A elevacdo continua da escolaridade feminina é um dos fatores que influenciariam na
bipolarizacdo do emprego feminino. A ideia é que, na medida em que uma parte das mulheres
teve acesso a maior escolarizacao —em especial ao nivel superior — este contingente pdde ocupar
posi¢Oes mais prestigiadas e de melhor remuneragdo. Em alguns casos, pdde inclusive adentrar
nichos ocupacionais antes exclusivamente masculinos, promovendo uma mudanga, ainda que

sutil, na divisdo sexual do trabalho remunerado. (BRUSCHINI, 1998; MADALOZO, 2010).

A presenca das mulheres em niveis elevados de ensino comecou a ganhar corpo no
Brasil na década de 1970. No mesmo periodo, iniciou-se uma modificacdo da distribuicdo
relativa da populacdo brasileira pelos estratos de escolaridade rumo a um maior nivel médio
educacional, assim como também comecou um processo de expansdo de vagas nas
universidades (GUEDES, 2008). Do total de estudantes de nivel superior a época, 42,5% eram
mulheres. Dez anos antes, em 1960, a proporcao era de 25% (SOARES, MELO, BANDEIRA,
2017). Nos anos de 1980, a distribuicdo dos niveis educacionais por sexo teve pouca alteracéo,
apesar da participacao relativa das mulheres entre 25 e 29 anos ter triplicado em relagdo ao
Censo de 1970, ao passo que a presenca masculina para a mesma faixa etaria se manteve estavel.
(GUEDES, 2008). Também houve aumento do percentual de mulheres no ensino médio em
relacdo aos homens, em parte atribuido ao aumento da evasdo escolar masculina. Mas foi na

década de 1990 que as mulheres passaram a ser maioria absoluta no nivel superior. De acordo

%5 Para uma argumentagdo favoravel a manutencéo dos baixos salarios para trabalhos que seriam intrinsecamente
motivados, como a enfermagem, por exemplo, ver Heyes (2005) e Brekke e Nyborg (2010).

% Nelson (2011) aproveita 0 exemplo para denunciar o quanto existiria um dualismo entre o masculino/feminino
e a nocao de egoismo/altruismo na ciéncia econdmica. Quando a teoria diz respeito a qualidade dos trabalhadores
em geral, a solucdo seria pagar mais. Mas, quando a ocupacdo em questdo é feminina, a saida seria reduzir o
salario.
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com dados do Censo de 1991, elas representavam 51,0% dos estudantes deste nivel de ensino
(SOARES, MELO E BANDEIRA, 2017). Em 2010, eram 58,1% (IBGE, 2012).

Ao longo dos Censos de 2000 e 2010, observou-se a continuidade do processo iniciado
na década de 1970 e, em 2010, 12,5% das mulheres maiores de 25 anos possuiam nivel superior,
percentual que representava praticamente o dobro da década anterior (6%), e 2,6 p.p. a mais em
relacdo aos homens (9,9%.) (SOARES, MELO E BANDEIRA, 2017).

Cabe chamar atencéo, contudo, para o recorte racial que permeia os dados acima. Ainda
segundo o Censo 2010, enquanto 17,7% das mulheres brancas possuiam instrucdo superior, 0
mesmo se verificava para apenas 6,7% das mulheres pretas e pardas. Ainda assim,
comparativamente aos homens pretos e pardos (4,5% com nivel superior), as mulheres da
mesma cor ou raga possuiam instrucdo mais elevada que estes, apesar de consideravelmente
inferior & dos homens brancos (15,3% com nivel superior) (IBGE, 2012)%’.

A correlagéo positiva entre a taxa de participacdo feminina no mercado de trabalho e 0
grau de escolarizacdo da mulher ja € bem documentada na literatura (BRUSCHINI, 2007;
SOARES E ISAKI, 2002; GUEDES E ARAUJO, 2011; GUEDES, 2015). Sabe-se que
mulheres de escolaridade mais alta possuem em média participacdo mais elevada e, na medida
em que aumentam os anos de estudo, a taxa de participacdo feminina se torna cada vez mais
proxima ao patamar masculino. Segundo dados da PNAD 2015, por exemplo, a taxa de
atividade das mulheres com 15 anos de estudo ou mais era aquela que mais se aproximava do
padrdo de participacdo dos homens: a distancia entre as taxas masculina e feminina era de 10
pontos percentuais (p.p) para o referente grupo, enquanto chegava a mais de 30 p.p. nas trés

faixas de menor instrucéo.

Tabela 1 — Taxas de atividade feminina e masculina segundo faixa de anos de
estudos, Brasil, 2015 (em %)

Mulheres Homens
Sem instrucdo e menos de 26.1 56.1
1ano
1 a3anos 34,9 68,5
4 a7 anos 45,6 76,6
8 a 10 anos 56,8 84,9
11 a 14 anos 68,1 88,6
15 anos ou mais 78,1 88,1
Total 55,7 79,6

27 A trajetoria dos indicadores educacionais ndo desagregados por faixas etérias esté4 inevitavelmente marcada por
efeitos de coorte. Isto é, uma vez que a escolaridade tende a ser mais alta nas faixas etarias mais jovens, as médias
totais sdo puxadas para baixo, pois ainda carregam o peso da populacdo mais velha, que € geralmente menos
escolarizada.
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Fonte: Elaboracéo prépria. IBGE (2018), microdados PNADs 2015
Nota: Percentuais referentes a populacédo entre 25 e 64 anos.

Em geral, o mercado de trabalho é mais receptivo a profissionais de escolaridade
elevada, o que explica porque, mesmo entre os homens, a escolarizacdo é um diferencial nas
taxas de atividade (GUEDES, 2010). Porém, os motivos da relacdo positiva entre escolaridade
feminina e a participacdo no mercado de trabalho vdo alem, e podem estar ligados a
possibilidade deste grupo em contratar solu¢Ges privadas (contratacdo de empregadas
domésticas, faxineiras, creches privadas) que substituam suas funcdes no papel domestico
socialmente esperado de ser exercido pelas mulheres (BRUSCHINI, 2000, DEDECCA et. al.,
2008).

Do ponto de vista da teoria econdmica, a relacdo entre a escolaridade feminina e a
participacdo no trabalho remunerado poderia ser explicada pelo efeito renda ou pelo custo de
oportunidade (ENGLAND, GORNICK E FITZGIBBONS, 2012). Mulheres mais educadas
tendem a receber salérios mais altos, de forma que o custo de oportunidade de ndo estarem no
mercado de trabalho é maior. Por outro lado, dada a tendéncia a formacdo de casais entre
pessoas de niveis de renda e de escolaridade equivalentes (homogamia), mulheres menos
escolarizadas tenderiam a se casar com homens menos escolarizados, e o efeito renda poderia
operar incentivando estas mulheres a entrar no mercado. No caso das mulheres de maior
escolarizacdo, o contrario ocorreria: a renda mais alta de seus maridos poderia gerar um
incentivo para que elas permanecessem em casa, pois, teoricamente, a renda familiar seria alta
0 suficiente para que pudessem “comprar lazer” ou “tempo de afazeres domésticos”.

O custo dos cuidados infantis também precisa ser levado em consideragdo para a
motivacao ao emprego feminino, no caso das mulheres que sdo mdes (ENGLAND, GORNICK
E FITZGIBBONS, 2012; ESPING-ANDERSEN, 2009). Como as maes costumam ser as
principais responsaveis pelas criangas, a conta de custo-beneficio que precisaria ser realizada é
se a saida delas para o trabalho remunerado valeria a pena diante do custo de se arcar com uma
creche privada ou com a contratacio de babas?.

Entretanto, motivagdes ndo monetarias tambem precisam ser levadas em consideracao.
Um trabalho significativo, com o qual a mulher seria capaz de desenvolver um maior grau de

identificacdo e proposito, provavelmente contribuiria para uma inclinagdo ao trabalho

28 England, Gornick e Fitzgibbons (2012) destacam, no entanto, que, se os custos com cuidados infantis fossem o
Unico fator que contribui para a gradagdo do emprego feminino segundo a escolaridade, ndo haveria variacdo sobre
0 emprego em paises que fornecem amplos subsidios para a assisténcia infantil.
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remunerado, tendo em vista que esse trabalho ainda precisaria competir em significado com a
construcdo cultural da maternidade e do lar como fonte de identidade feminina (ENGLAND,
GORNICK E FITZGIBBONS, 2012). Assim, como os melhores empregos, com possibilidade
de crescimento na carreira, costumam estar ao alcance apenas do contingente mais escolarizado,
haveria mais uma vez um incentivo a participacdo das mulheres escolarizadas, em detrimento
daquelas de menor escolaridade.

Além disso, acredita-se que a mudanca na identidade feminina, mais voltada para o
trabalho remunerado e para a construcdo da carreira, € menos para a vida familiar, esteja
também relacionada ao avango da escolaridade. Afinal, conforme mencionado na se¢édo sobre
mercantilizacdo do trabalho feminino, o trabalho remunerado como forma de emancipacéo
apresenta-se como possibilidade concreta justamente para o grupo das mulheres de maiores
salarios e escolaridade.

A educacdo igualmente se relaciona com a disposicdo feminina para o trabalho
reprodutivo: mulheres de escolaridade mais baixa dedicam em média mais horas por semana
ao trabalho domeéstico ndo remunerado (BRUSCHINI, 2006; BRUSCHINI E RICOLDI, 2012;
DEDECCA et. al., 2008; RAMOS, 2011). Mais uma vez, a principal hipotese levantada é que
trabalhadoras qualificadas e, consequentemente, com melhores oportunidades no mercado de
trabalho, sejam capazes de delegar parte das tarefas domésticas e de cuidados as menos
qualificadas, e assim, trabalharem jornadas remuneradas mais longas (BRUSCHINI, 2006;
BRUSCHINI E RICOLDI, 2012; DEDECCA et. al., 2008).

Essa hipdtese € ainda mais reforcada devido ao baixo engajamento dos homens de todos
os estratos educacionais no trabalho reprodutivo. Pinheiro (2018) e Ramos (2011) ressaltam
uma importante diferenga nas evidéncias de estatisticas descritivas brasileiras sobre uso do
tempo quando comparadas aos achados internacionais: no Brasil, 0 nimero de horas masculinas
gastas com trabalho reprodutivo também se reduz — ainda que em menor magnitude — quando
aumenta a escolaridade, enquanto nos paises desenvolvidos os homens mais escolarizados
tendem a dedicar mais tempo ao trabalho ndo pago. Ja a taxa de participacdo no trabalho nédo
remunerado segue a tendéncia internacional: reduz-se para as mulheres conforme se eleva a
escolaridade, e amplia-se para os homens (PINHEIRO, 2018). Ou seja, mulheres mais
escolarizadas tendem a diminuir tanto a participacdo quanto o numero de horas em trabalho ndo
remunerado; homens na mesma situacdo participam mais, porém com poucas horas de trabalho.

Contrariando grande parte da literatura nacional, Madalozzo et. al. (2010) encontraram

paraa PNAD 2006 que o aumento da escolaridade diminuia a jornada ndo remunerada feminina
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e aumentava a masculina, ainda que o efeito fosse bastante reduzido para os homens?. Segundo
interpretacdo dos autores, haveria duas explicacdes possiveis: a primeira é que mulheres mais
bem-educadas possuiriam maior entendimento a respeito da desigual condi¢cdo domiciliar que
desfrutam frente aos homens e, diante deste quadro, teriam mais clareza para exigir uma melhor
reparticdo das tarefas domésticas e de cuidados no lar. A segunda explicacdo diz respeito a forte
associacdo entre rendimentos e escolarizagcdo. Mulheres mais escolarizadas teriam condicoes
financeiras mais favoraveis — e, logo, poder de barganha — para negociarem uma divisao do
trabalho domeéstico ndo remunerado menos desigual com os homens. Além disso, homens de
escolaridade elevada teriam maior pré-disposicdo a auxiliar nas atividades domésticas. Apesar
da correlacdo entre renda e escolaridade, Madalozzo et. al. (2010) também encontraram que a
elevacdo da renda individual se associava a diminui¢do do trabalho doméstico para ambos os
sexos. Uma vez que os parametros para a renda foram maiores do que os educacionais,
concluiu-se que o efeito dos rendimentos se sobrepde ao da escolaridade.

Uma fonte interpretativa adicional pode surgir ainda do conhecimento sobre a percepgéo
dos individuos a respeito das normas de género tradicionais. Em trabalho baseado em um survey
de opinido aplicado no estado do Rio de Janeiro em 2014, Guedes (2016) encontrou a
escolaridade como varidvel fundamental para entender as normas de género que sustentam a
divisdo sexual do trabalho tradicional. Quando perguntados sobre qual seria a melhor maneira
para pais e maes organizarem o cuidado da crianca, percebeu-se que o arranjo familiar
tradicional “pai provedor/ mae cuidadora” perdia forca na medida em que crescia a faixa de
escolaridade. Entre homens e mulheres sem instrucéo, cerca de 70% dos homens e mais de 90%
das mulheres acreditavam que o melhor arranjo seria o pai trabalhar em tempo integral e a mae
ficar em casa. Entre aqueles que possuiam nivel superior incompleto, completo ou pés-
graduacdo, 0s percentuais para a mesma opcao de resposta caiam para pouco mais de 50% entre
0s homens e cerca de 45% entre as mulheres.

Guedes (2016) chama atencéo ainda para o caso das mulheres mais escolarizadas, em
que houve maior opg¢do pela situacdo ideal em que ambos (pai e mée) trabalnem em tempo
parcial e dividam o restante do tempo de cuidado. Segundo interpretacdo da autora, esta escolha

entre as mulheres mais instruidas “atenta para uma valorizag¢ao do tempo de cuidado dos filhos

29 As autoras utilizaram modelos de regressdo linear maltipla, com coeficientes estimados por minimos
guadrados ordinarios.
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e uma desconstrucdo da ideia de que “a maior dedicag@o possivel” ao mundo publico seria 0
ideal tanto para homens quanto para mulheres” (GUEDES, 2016, p.14).

Por fim, conforme ressalta a autora, é necessario cautela nas analises contemporaneas
que relacionam o papel da escolarizacdo e as mudancas nas representacfes dos papeéis sociais,
tendo em vista que, ao que parece, estas ultimas modificam-se mais lentamente em relacdo aos
avancos educacionais. Este fato € especialmente verdade diante das politicas publicas recentes
que vinham alterando rapidamente o perfil da populacdo com nivel superior no pais, como o
Reuni, o ProUni e a Lei de Cotas nas universidades publicas. A possibilidade de analisar de
maneira aprofundada as mudancas nas percepg¢des de género advindas da expanséo recente da

populacdo de nivel universitario ainda esta por vir.

1.4.2.2. Mulheres em carreiras de nivel superior

Embora ao longo das ultimas décadas parte das mulheres tenha se inserido em
ocupacdes antes masculinizadas (BRUSCHINI E LOMBARDI, 1999; MADALLOZO, 2010),
a maioria delas continua seguindo profissdes tipicamente femininas. O padrao de estratificacdo
brasileiro por género no ensino superior localiza as mulheres principalmente em carreiras das
areas de educacdo, saude e humanidades, enquanto os homens estabelecem presenca nos
negdcios, engenharias e tecnologia (RIBEIRO E SCHLEGEL, 2015). Além do reforco as
normas de género tradicionais, a principal consequéncia dessa segregacédo sdo os diferenciais
salariais que surgirdo ao longo das carreiras de homens e mulheres.

Em 2017, dos vinte cursos de ensino superior em que mais ingressaram estudantes do
sexo feminino, o curso de Pedagogia aparecia como o de maior ingresso, representando 19,1%
das matriculas das novas estudantes de todo o pais para aquele ano, e as mulheres formavam
92,5% do total de ingressantes. J& a primeira engenharia da lista, por exemplo, vinha na décima
terceira posicdo, com 3% do total de matriculas (INEP, 2018). Logicamente, estes valores ndo
sdo perfeitamente comparaveis, pois sao influenciados por outros fatores que ndo apenas a
opcdo de curso preferida pelas estudantes. Outras variaveis, como o0 numero de vagas
disponiveis para cada curso e o grau de dificuldade no acesso a eles — como notas de corte e
relacdo candidato vaga mais ou menos elevadas — também podem contribuir para esses
resultados.

Contudo, comparativamente ao ingresso masculino no ensino superior, as mulheres
seguem um padrdo claramente mais feminilizado: além da Pedagogia, Enfermagem (7,2%),
Servigo Social (4%) e Fisioterapia (3,7%) aparecem como cursos representativos entre os 20

primeiros em numero de matriculas. Ja para os homens, em 2017, entre 0s dez cursos com maior
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namero de ingressantes do sexo masculino, 4 eram engenharias (Civil, Mecénica, Producgéo e
Elétrica, na ordem em que aparecem) (INEP, 2018).

Por outro lado, dos trés cursos das chamadas “carreiras imperiais” (Direito, Medicina e
Engenharia), dois eram formados majoritariamente por mulheres. O curso de Medicina contava
com 58,3% de mulheres entre seus ingressantes e, o Direito, com 55,3%. H& evidéncias de que,
justamente para essas profissfes, ao contrario das demais, as mulheres possuem diferencas
salariais menores em relacdo aos homens (MADALOZZO E ARTES, 2017). As mulheres
também eram maioria entre as ingressantes de Ciéncias Contabeis (57,0%) e Administracdo
(54,9%).

O padréo de insercdo das mulheres no nivel superior logicamente transpde-se para o
mercado de trabalho. O leque de ocupacBes femininas costuma ser mais estreito que o
masculino e, entre as ocupacdes que exigem maior qualifica¢do, o principal nicho ocupacional
feminino sdo os servigos de salde e educacdo (COMIM, 2015).

Por fim, ainda que dentro do mesmo setor e exercendo a mesma ocupagéo, as mulheres
frequentemente diferenciam-se dos homens pelos cargos que desempenham. Em geral, elas
ocupam postos menos prestigiados nas hierarquias empresariais, atingindo com menor
frequéncia cargos de geréncia e diretoria (BRUSCHINI E PUPPIN, 2004; COMIM, 2015;
GUEDES E ARAUJO, 2011;).

Consideracoes finais: a bipolarizacdo do emprego feminino e o entesouramento de

oportunidades

Este primeiro capitulo foi dedicado a apresentacdo e investigacdo do objeto de estudo
datese, isto €, a bipolarizacdo do emprego feminino. Em primeiro lugar, buscou-se realizar uma
revisao de bibliografia baseada principalmente nos trabalhos de Hirata e Kergoat e Bruschini e
Lombardi, autoras que teorizaram sobre o fenémeno. A partir da revisao, identificou-se que a
mercantilizacdo em massa do trabalho feminino teria sido o marco inicial da bipolarizacéo e,
por isso, a se¢do 1.3 foi dedicada a revisar os principais achados da bibliografia sobre o trabalho
mercantil das mulheres nas Gltimas décadas no Brasil, mas ndo sem antes dedicar uma subsecéo
que pontuasse a articulagéo que este estabelece com o trabalho ndo mercantil, fundamental para
que se compreenda 0s constrangimentos e particularidades da inser¢éo feminina no mercado.

Ao longo do capitulo, observou-se que o processo de entrada das mulheres no trabalho

remunerado as levou para diferentes lugares no mercado de trabalho. Algumas mulheres
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alcancaram postos de prestigio em posicBes antes tidas como masculinas, enquanto outras
adentraram o mercado em trabalhos precérios e de baixa visibilidade. Assim como na divisdo
sexual do trabalho, conceito estudado na segunda secdo do capitulo, o processo de
mercantilizacdo atuou sobre estruturas pré-existentes de raca e de classe, trazendo a cabo,
portanto, resultados diferentes para o diverso grupo das mulheres.

Se é verdade, como diz Kergoat (1998, 2009), que o grupo feminino pela primeira vez
passou a experimentar antagonismos diretos, isto é, ndo mediados por pais ou esposos, entao
pode-se dizer que a mercantilizacdo do trabalho das mulheres ampliou para o nivel da
individualidade feminina no mercado desigualdades que ja existiam, mas antes estavam
restritas ao ambito das familias. Antes do assalariamento feminino em massa, a condi¢do de
classe das mulheres se dava por uma extensdo da condicdo de suas familias. Com 0 processo
de mercantilizacdo, as mulheres passariam a ser agentes da amplificacdo da desigualdade entre
elas, enquanto individuos. Neste mesmo processo, mulheres em vantagem econdmica e social
se beneficiaram da nova modelagem da divisdo sexual do trabalho, que permitiu a transferéncia
de algumas de suas atribuicdes para mulheres mais pobres.

Além da evidente importancia da mercantilizacdo para a bipolarizacdo do emprego,
percebeu-se que havia um cenario, um locus econdmico especifico para o desenrolar da
mercantilizacdo feminina, que seria o setor de servicos. A expansdo da economia dos servigos
criou demandas e possibilidades para o emprego feminino, fossem elas na base da piramide
ocupacional, ou mais proximas ao topo.

Segundo a revisdo realizada, ha duas hipoteses principais sobre os mecanismos que
teriam estimulado o aumento da bipolarizacdo: a criagdo de um grande nimero de empregos
precarios para as mulheres pobres e menos escolarizadas, principalmente a partir dos efeitos da
reestruturacdo produtiva e da desregulamentacdo do mercado de trabalho nos anos de 1990; e
a elevacdo da escolaridade feminina, que levou ao surgimento de um significativo grupo de
mulheres escolarizadas aptas a assumirem postos de trabalho antes reservados apenas aos
homens, ainda que as mulheres sigam subrepresentadas em determinadas areas, como as
Engenharias, e nos cargos de comando. Essas mudangas ocorreram paralelamente a uma
modificagdo nas normas sociais em relacdo ao trabalho feminino, visto ndo mais como apenas
uma renda extra para o domicilio, mas também como um valor para as mulheres.

A secdo 1.4 apresentou dados e reflexdes tedricas a respeito dos dois polos: aquele
caracterizado pela precariedade no emprego, e aquele cuja principal caracteristica, além dos
melhores empregos, seria a escolaridade elevada. Para o polo em desvantagem, foi feito um

exame da precariedade segundo trés aspectos comuns ao mercado de trabalho para as mulheres
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no Brasil: primeiro foram examinadas as principais ocupagdes ditas como “femininas”, com
especial destaque para o servico domestico e os trabalhos de cuidado de maneira geral, e pelo
telemarketing. Depois, olhou-se para a precariedade pela via das mulheres informais e dos
baixos salarios, com o foco especial sobre a pergunta do porqué seriam as ocupagdes
“femininas” ligadas ao cuidado menos bem remuneradas. No que diz respeito as mulheres do
topo, deu-se énfase ao processo de aumento da escolaridade feminina no Brasil e ao quanto a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho é diretamente relacionada ao seu nivel de
escolaridade. Procurou-se tracar também um breve panorama sobre para quais carreiras se
destinam as mulheres de nivel superior no pais.

A concepcdo da bipolarizagdo feminina como o0 aumento da distancia entre as mulheres
ocupadas remete a teoria de Charles Tilly (1998) sobre a origem das desigualdades sociais
persistentes (“durable inequalities™) ¢ a relagao destas com as desigualdades entre categorias
separadas por uma fronteira.

Tilly (1998) definiu categorias como “um conjunto de atores que compartilham uma
fronteira” (TILLY, 1998, p.62, traducdo propria). Essa fronteira simultaneamente os distingue
e os relaciona. Em geral, para Tilly (1998), as categorias podem ser analisadas aos pares, de
modo que cada par possua seus préprios tipos de diferengas e fronteiras entre eles. Tais
categorias, entretanto, podem ndo ser suficientes para o estudo de todas as desigualdades, na
medida em que algumas pessoas talvez ndo se insiram em nenhuma delas, ou se insiram em
varias a0 mesmo tempo, como no caso de individuos de género nao binario, por exemplo.
Contudo, para as situacdes em que se aplicam, Tilly (1998) defende que as desigualdades
categdricas entre pares sao cruciais para a organizagao do acesso a recursos sociais, econémicos
e politicos valiosos.

As categorias, no entanto, ndo sdo apenas grupos de pessoas ou atributos infaliveis;
sdo relacGes sociais padronizadas, assimétricas e mutaveis. Seu foco nas desigualdades
persistentes supde atencdo especial as desigualdades que se estendem por toda a vida dos
individuos e organizacgdes. Para Tilly (1998), as grandes desigualdades entre os seres humanos
correspondem principalmente as desigualdades categdricas, como aquelas verificadas entre
homens/mulheres, brancos/negros, nativos/imigrantes. Segundo essa  perspectiva,
desigualdades persistentes entre categorias surgiriam atraves de dois mecanismos causais, a
exploracdo de recursos valiosos por pessoas poderosas e 0 entesouramento de oportunidades.
Para os fins deste trabalho, por hora, interessa explorar o segundo mecanismo.

O entesouramento de oportunidades acontece quando uma das categorias que compde

13

um par, e que, de forma geral, ndo pertence a elite, consegue acesso a um recurso que € “valioso,
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renovavel, sujeito & monopdlio, necessario as atividades da rede de relacionamento a qual a
categoria faz parte e € engrandecido pelo modus operandi da mesma rede” (TILLY, 1998, p.
10, traducéo prépria). Assim, uma vez possuindo acesso a esse bem, a categoria em vantagem
se utiliza dele para definir o limite entre ela propria e a outra categoria.

Ao conceituar a bipolarizagdo do emprego, esta tese também considera as
desigualdades que se apresentam a partir da divisdo das mulheres em um par de categorias: as
mulheres do polo superior e as mulheres do polo inferior. A divisao entre essas categorias pode
ainda ser analisada segundo outros pares de categorias a elas relacionadas: mulheres com nivel
superior/sem nivel superior, brancas/negras, ocupadas em servigos pessoais/servigos sociais,
empregos precarios/ndo precarios. Mas, assim como teoriza Tilly (1998), tais categorias ndo
devem ser vistas apenas como grupos de atributos, ou variaveis isoladas. A bipolarizacdo do
emprego feminino supBe antes uma relagdo social assimétrica entre os grupos de cada lado da
fronteira. Segundo Bruschini e Lombardi (2000), o elo que une os dois polos é justamente a
ironia que os separa. E através do apoio no trabalho das mulheres do polo inferior que aquelas
do polo superior irdo realizar a manutencdo e ascensao de suas carreiras.

Nesse sentido, 0 conceito de entesouramento de oportunidades de Tilly (1998) pode
ser aplicado ao contexto da bipolarizacdo: as desigualdades existentes entre as duas categorias
de mulheres persistem na medida em que um dos grupos se apropriou de melhores
oportunidades educacionais, o que Ihe proporcionou acesso aos melhores empregos. Apesar de
estarem no topo da hierarquia do mercado de trabalho para mulheres, as mulheres do polo
superior ndo costumam compor a elite do mundo do trabalho. Conforme visto, elas possuem
menor participacdo nos cargos de decisdo e ainda aferem salarios inferiores aos masculinos.
Ainda assim, este grupo conseguiu acesso a um bem “valioso, renovavel, sujeito a monopélio,
necessario as atividades da rede de relacionamento a qual a categoria faz parte e engrandecido
pelo modus operandi da mesma rede”, isto €, a educacdo, que, uma vez ndo sendo acessada pela
outra categoria, garante ao primeiro grupo a manutencao da fronteira que os separa.

Diante da melhora dos indicadores educacionais e da expansdo do acesso ao nivel
superior vivenciado no Brasil nos ultimos anos, é possivel que tenha ocorrido o deslocamento
da fronteira entre as duas categorias de mulheres, através da reducdo da capacidade do polo do
topo de entesourar as oportunidades. Ou, dito de outra forma, pode ter havido uma queda da
distancia entre os dois polos, baseada no processo de democratizacdo das oportunidades
educacionais.

A argumentagdo acima contradiz a hipotese de que a bipolarizacdo do emprego feminino

tenha se expandido nas ultimas decadas. Essa hipdtese sera testada no capitulo 3, atraves da
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estimacdo de indices de bipolarizacdo para os anos de 1995 a 2015. Antes, contudo, no préximo
capitulo, serdo analisados dados descritivos das PNADs de 1995 a 2015, com o objetivo de
caracterizar o processo de mercantilizacéo do trabalho feminino e o local em que ele ocorre, ou

seja, 0 setor de servicos.
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CAPITULO 2 - MERCANTILIZACAO DO TRABALHO FEMININO:
AUMENTO DO ASSALARIAMENTO E O EMPREGO NO SETOR DE SERVICOS

No capitulo 1 foram identificados dois pontos fundamentais para a compreensdo do
fendmeno da bipolarizagdo do emprego feminino: o processo de mercantilizagdo do trabalho
das mulheres e a maneira como as trabalhadoras se inseriram nos empregos do setor de servigos.
Ao passo que a massificacdo do trabalho feminino remunerado teria sido o ponto de partida
para a bipolarizacdo do emprego, 0s servi¢os seriam o0 local em que esse processo viria a se
desenrolar. Se inseriram no setor de servicos grande parte das mulheres com nivel superior, que
alcancaram os melhores postos de trabalho; ao mesmo tempo, o setor também era o responsavel
por empregar mulheres pouco escolarizadas, ocupadas em empregos de baixa remuneracéo e
ausentes de protecdo social, em geral localizados nos servicos pessoais. Com frequéncia, 0s
empregos do subsetor reproduzem no mercado atividades cuja provisdo acontece via
externalizacdo de atividades domésticas.

Este segundo capitulo busca caracterizar o processo de mercantilizacdo do trabalho
feminino e a participacdo das mulheres ocupadas nos servicos através da analise de dados
descritivos calculados a partir das PNADs 1995 a 2015, do IBGE. O capitulo possui, portanto,
0 objetivo de investigar, através dos dados, os dois processos acima elucidados. Tais processos
ja foram abordados em termos tedricos na revisdo bibliografica do capitulo anterior. Espera-se
que a andlise de dados descritivos aqui desenvolvida auxilie a interpretacdo dos indices de
bipolarizacdo e polarizacdo da renda que serdo calculados nos capitulos 3 e 4.

Antes de adentrar o tema principal, a secdo 2.1. pontua algumas consideracfes
metodoldgicas sobre os dados que serdo utilizados neste e nos préximos dois capitulos. A se¢do
2.2., sobre o processo de mercantilizacdo, estd dividida em duas partes: a primeira delas se
debruca sobre a recente diminui¢cdo do numero de mulheres ocupadas em atividades nao
remuneradas e sobre as potenciais consequéncias que esse movimento possui sobre o emprego
feminino. A segunda realiza um apanhado geral das mudancas na participacdo feminina no
mercado de trabalho brasileiro entre 1995 e 2015. A secdo 2.3 examina as caracteristicas das
mulheres empregadas no setor de servicos brasileiro para 0 mesmo periodo. A principal
estratégia para essa parte foi a desagregacdo dos servicos em quatro subsetores, seguindo a
classificacdo proposta por Elfring (1989): servicos distributivos, servigos sociais, servicos

pessoais e servigos produtivos. Por fim, breves considerac@es finais encerram o capitulo.

2.1. Consideracdes metodoldgicas
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A producéo de todos os indicadores apresentados ao longo deste trabalho foi realizada
através da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) para os anos de 1995 a 2015. Até o ano de 2015, a PNAD era
uma pesquisa amostral anual que ia a campo todos os anos em setembro, com a excecdo dos
anos em que ocorria 0 Censo Demogréfico. Assim, a série utilizada neste trabalho ndo possui
dados para os anos de 2000 e 2010, por esses serem anos em que nao houve PNAD. Até o ano
de 2003, a PNAD nao abrangia a area rural da regido Norte. Para fins de compatibilizacdo, os
registros referentes a essa area foram retirados dos dados de 2004 a 2015. Neste trabalho,
utilizou-se a versdo mais recente dos microdados da PNAD anual fornecidos pelo IBGE. Cabe
ressaltar que a série da PNAD de 2001 a 2012 foi reponderada pelo Instituto, utilizando a
Projecdo de Populacao para o Brasil e para as Unidades da Federacao realizada em 2013. As
PNADs da década de 1990 nao foram reponderadas, o que pode trazer algum grau de
descontinuidade entre os anos de 1999 e 2001. Ainda assim, ha compatibilidade entre as séries
da década de 1990 e 2000, de forma que a interpretacdo dos dados ndo deve ser prejudicada..

Para todos os indicadores que envolvem a renda, a variavel utilizada foi o rendimento
mensal de todos os trabalhos, justificada pelo interesse da tese nos resultados de mercado de
trabalho. Os rendimentos utilizados foram deflacionados para 0 més de setembro de 2015,
segundo indice proposto por Corseuil e Foguel (2002), baseado no INPC. Todos os calculos
foram realizados para a populacdo entre 18 e 64 anos. Apenas as variaveis que envolvem anos
de estudo foram aplicadas para a populacdo acima de 25 anos (com teto nos 64 anos), por uma
questdo de coeréncia com os resultados esperados para 0 nimero de anos de estudo equivalente
ao nivel superior.

Nas formulacGes apresentadas da subsecdo 2.2.1 em diante, foram retiradas do célculo
da PEA as posi¢Oes na ocupagdo de “trabalhadores sem remuneragdo”, “trabalhadores na
producgdo para autoconsumo” e “trabalhadores na construgao para o proprio uso”. Uma vez que
0 objetivo do trabalho é o estudo da bipolarizacdo do emprego feminino, optou-se por excluir
da PEA as categorias de trabalho que ndo pudessem ser classificadas como atividades
mercantis.

Por rigor metodoldgico, decidiu-se que nao seria razoavel reunir e comparar, dentro do

mesmo grupo, mulheres inseridas em relagbes de trabalho claramente mercantis, tais quais

30 A nota técnica do IBGE sobre a reponderacdo das PNADs anuais pode ser acessada em
https://ww2.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/pnad2015/microdados.shtm
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aquelas classificadas nas demais posi¢des na ocupagdo, com outras cuja natureza do trabalho
n&o necessariamente se enquadraria neste perfil. Neste ponto, cabe relembrar a discussao tratada
na secdo 1.3 do capitulo 1, que explicitou que todo o trabalho ndo mercantil exercido pelas
mulheres influencia diretamente sua insercdo na esfera do trabalho mercantil. Por outro lado,
viu-se também que € necessario distinguir o conceito de trabalho daquele de emprego, tendo
em vista que o segundo necessariamente trata de uma atividade remunerada, enquanto o
primeiro engloba atividades remuneradas e ndo remuneradas.

Os indicadores propostos especificamente para as pessoas ocupadas no setor de servigos
e seus subsetores puderam ser calculados apenas de 2002 em diante. Antes de 2002, a PNAD
utilizava o sistema de classificacdo de atividades CNAE/CD91 e, de 2002 em diante, passou a
adotar o sistema CNAE-Domiciliar. Apesar de o IBGE fornecer em seu site documentacéo
oficial que permitia identificar a compatibilidade entre os codigos de atividade dos dois
sistemas, para os fins da definicdo dos subsetores de servigos propostos nesta tese, a mudanga
dos sistemas de classificacdo impedia a perfeita harmonizacéo dos codigos de atividade. Sendo
assim, optou-se por ndo realizar a compatibilizacdo entre os codigos que seriam classificados
de acordo com os setores e subsetores de atividades dos servicos.

Seguindo a classificacdo proposta por Elfring (1989), o setor de servicos foi dividido
em quatro subsetores: servigcos distributivos, servigos pessoais, Servigos sociais e Servigos
produtivos. A divisao de Elfring (1989) leva em consideragédo a funcdo econémica da atividade,
0 destino da provisdo (familia ou empresa) e a forma de provisdo (via mercado ou nao-
mercado).

Os servigos produtivos séo aqueles destinados principalmente a empresas, € costumam
ser servicos auxiliares ou intermediérios no processo de producdo de outras atividades. Seu
produto costuma aparecer na forma de transferéncia de informagdo ou conhecimento. Séo
divididos em servicos de negdcios e profissionais, servicos financeiros, servi¢os de seguros e
imobiliarios. Os servigos distributivos envolvem a distribuicdo e circulagdo de produtos,
informac0es e pessoas. Diferem dos servigos produtivos na medida em que se aplicam somente
a produtos que serdo distribuidos ou transportados ja em seu estagio final, e ndo intermediario.
Seus principais exemplos sdo 0 comércio varejista, 0 comércio atacadista, transportes e
comunicagoes.

Elfring (1989) classifica os servicos pessoais como aqueles demandados pelos
consumidores individuais, ou seja, as familias. Sdo eles servi¢cos domésticos, servigos de
lavanderia e limpeza, servigos de reparo, servigos de beleza e barbearia, bares e restaurantes,

servigos de hotéis, recreacdo e entretenimento e servicos pessoais diversos. Apesar de este ndo
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ser um critério explicito da classificacdo do autor, fica claro que boa parte desses servicos
substituem a proviséo de atividades passiveis de serem realizadas pelas proprias familias, como
0s servicos domésticos, de alimentacdo e de lavanderia. Conforme sera visto na ultima secéo,
no Brasil, 0 emprego feminino nos servigos pessoais esta concentrado justamente nesse tipo de
atividade, apesar de os servigos de beleza e barbearia terem sido 0s que mais cresceram no
periodo estudado.

Por fim, 0s servicos sociais se caracterizam por serem tradicionais areas de atuacdo do
Estado, como servicos de educacao e satde, mas que também podem ser ofertados pelo mercado
ou pelo terceiro setor. Elfring (1989) os divide entre servigos de propriedade do governo (civil
e militar), servicos de saude, servicos de educacao e servicos sociais diversos.

2.2. A mercantilizacdo em numeros: o0 aumento do assalariamento

Conforme visto no primeiro capitulo, a aceleracdo do processo de mercantilizacdo do
trabalho feminino seria o ponto inicial do fendmeno da bipolarizagdo do emprego entre as
mulheres: o distanciamento dos empregos das trabalhadoras do topo em relacdo aquelas da base
teria ocorrido justamente a partir do maior influxo de mulheres ao mercado de trabalho.

Em geral, a literatura chama atencéo para a variagdo das taxas de atividade da PEA
feminina como uma sinalizacdo da participacdo das mulheres no trabalho remunerado.
Contudo, foi visto na discussdo da secdo 1.3 do capitulo 1, que as mudancas realizadas no
conceito de trabalho da PNAD em 1992 permitiram que fossem contabilizadas como PEA um
grande contingente de mulheres antes excluido do conceito de atividade econdmica®. Essas
mulheres trabalhavam em atividades ndo remuneradas e, por isso, ao tabular os dados das
PNADs da década de 1990, é possivel notar que a elevada proporcdo de trabalhadoras sem
rendimentos era uma caracteristica particular da PEA feminina. Trabalhos como os de
Bruschini (2007), Bruschini e Lombardi (2002), Leone (2010) e Mello e Sabbato (2006) ja
chamavam atencgéo para essa peculiaridade. Ao longo dos vinte anos de PNAD analisados neste
capitulo, observou-se a continua reducdo da proporcdo de trabalhadoras ocupadas com
rendimento do trabalho igual a zero.

Neste trabalho, acredita-se que esta possa ser uma importante evidéncia sobre o processo

de mercantilizagdo da forca de trabalho feminina no Brasil. Ainda que sejam contabilizadas

3L A partir de 1992 eram ocupados, além dos trabalhadores remunerados, pessoas de 10 anos ou mais que
realizassem trabalho ndo remunerado, durante pelo menos 1 hora na semana de referéncia. Anteriormente, a
categoria era formada por pessoas que trabalhassem ao menos 15 horas semanais.
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pelo IBGE como parte da PEA, a auséncia de remuneragdo ao trabalho impede que estas
trabalhadoras estejam plenamente inseridas na I6gica mercantil. Por outro lado, 0 aumento do
assalariamento entre as trabalhadoras significa o oposto, isto €, a inser¢do completa destas na
I6gica do mercado. Sendo assim, para além da analise da taxa de participacdo, revela-se
importante analisar o comportamento desta categoria interna — as trabalhadoras sem
remuneracao, em atividades ndo mercantis — que pode ser um bom indicador da efetiva imersao
feminina no mercado de trabalho.

Em 1995, do total das mulheres ocupadas entre 18 e 64 anos, 19,1% (4,6 milhGes)
possuiam renda do trabalho igual a zero (Gréfico 1). A situacdo tornava-se chamativa quando
contrastada a masculina: para 0 mesmo ano, apenas 4,6% (1,6 milhdo) dos homens ocupados

ndo possuiam remuneracao.

Gréfico 1 — PEA ocupada com renda zero segundo sexo (em % do total de
ocupados) — Brasil, 1995 a 2015
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Fonte: Elaboragdo propria. IBGE (2018), microdados PNADs 1995 a 2015.
Nota 1: A metodologia para o calculo dos ocupados utilizada nesta se¢éo inclui todas as categorias de posi¢ao na
ocupacdo, inclusive as ndo-mercantis.

Por outro lado, a analise desta mesma caracteristica ao longo do tempo indica uma
notoria aproximacao do perfil feminino ao masculino, motivada pela rapida queda do namero
de mulheres em tal situacdo, conforme pode ser observado no Gréafico 1. Entre 1995 e 2015, a
proporcdo de trabalhadoras ocupadas com renda do trabalho igual a zero caiu 12,3 pontos
percentuais (p.p.), chegando a 6,8% no Gltimo ano da série. A reducdo ocorreu também em
termos absolutos: de 4,6 milhdes de trabalhadoras em 1995 para 2,5 milhdes em 2015 — e parece
ter se intensificado a partir dos anos 2000. Ao mesmo tempo, ha uma reducdo modesta no
mesmo indicador para 0s homens, cujo patamar ja era mais baixo, com reducédo de 4,6% (1,6

milh&o de pessoas) para 2,9% (1,4 milh&o de pessoas) ao longo de 20 anos.
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Entre as mulheres ocupadas com rendimento zero, para o ano de 1995, 55,2% delas eram
trabalhadoras ndo remuneradas; 43,6% atuavam como trabalhadoras na producéo para o préprio
consumo; 0,6% eram empregadas domesticas sem carteira; 0,3% atuavam como conta-propria;
e 0,2% outras trabalhadoras sem carteira. Ou seja, em 1995, da totalidade das trabalhadoras que
nédo recebia qualquer remuneracgéo, 98,8% faziam parte de grupos que, por pressuposto, nao
seriam remunerados: as trabalhadoras sem remuneragdo em ajuda a um membro do domicilio
e aquelas na producéo para autoconsumo®2. Ao longo das duas décadas aqui analisadas, ambos

0s grupos sofreram consideravel retracdo, em termos absolutos e relativos.

Gréfico 2 — Trabalhadoras sem remuneracéo e trabalhadoras na producéo para
0 autoconsumo (em % da PEA feminina ocupada) — Brasil, 1995 a 2015
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Fonte: Elaboragéo propria. IBGE (2018), microdados PNADs 1995 a 2015.
Nota 1: A metodologia para o calculo dos ocupados utilizada nesta se¢éo inclui todas as categorias de posi¢do na
ocupacéo, inclusive as ndo-mercantis.

Conforme pode ser observado no Grafico 2, entre os anos de 1995 e 2015, as
trabalhadoras sem remuneracéo passaram de 10,6% (2,5 milhGes) a somente 2,8% (1,1 milhdo)

32 0 IBGE (20186, p.128) definia trabalho ndo remunerado como “Ocupagdo sem remuneragdo na producdo de
bens e servigos, desenvolvida durante pelo menos uma hora na semana : * Em ajuda a membro da unidade
domiciliar que tivesse trabalho como: empregado na producdo de bens primarios (que compreende as atividades
da agricultura, silvicultura, pecuaria, extragdo vegetal ou mineral, caga, pesca e piscicultura), conta propria ou
empregador; * Em ajuda a instituicdo religiosa, beneficente ou de cooperativismo; ou * Como aprendiz ou
estagiario”. No mesmo documento, conceituava a categoria Trabalho na produgdo para o proprio consumo ou na
construcdo para o préprio uso segundo os seguintes preceitos: “Ocupacdo desenvolvida, durante pelo menos uma
hora na semana : * Na produ¢do de bens, do ramo que compreende as atividades da agricultura, silvicultura,
pecudria, extracdo vegetal, pesca e piscicultura, destinados & propria alimentacéo de pelo menos um membro da
unidade domiciliar; ou * Na constru¢do de edificagdes, estradas privativas, pogos e outras benfeitorias (exceto as
obras destinadas unicamente a reforma) para o proprio uso de pelo menos um membro da unidade
domiciliar.”(IBGE, 2016, p 128).
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da PEA feminina ocupada, enquanto as trabalhadoras na producéo para préprio consumo saem
de 8,3% (2 milhdes) para 3,9% (1,4 milhdo) no mesmo periodo.

Essas mudancas refletem as modificacdes sofridas pelo trabalho rural nas ultimas
décadas. Em 1995, 64,6% dos trabalhadores de ambos os sexos que ndo recebiam qualquer
rendimento habitavam areas rurais. Entre 1995 e 2015, a propor¢do pouco variou, ficando em
65,5%. Em contrapartida, a razdo de homens e mulheres trabalhadores de areas rurais que néo
recebiam remuneracdo declinou expressivamente, em especial no caso feminino. Estas sairam
de 59,8% das ocupadas no meio rural (3 milhdes de mulheres) em 1995 para 41,1% das
ocupadas (1,7 milhdes de mulheres) em 2015. Ja no meio urbano, apenas 8,1% das mulheres
ocupadas (1,5 milhdes) ndo recebiam remuneragdo em 1995, percentual que declinou para 2,6%
(861 mil) em 2015. J& para os homens, houve uma ligeira elevacdo da proporcdo daqueles
engajados em trabalho ndo remunerado no campo: de 12,4% dos homens ocupados (937 mil)
para 13,3% (911 mil) em 2015. A notével diferenga no comportamento dos indicadores da
ocupacdo no meio rural de homens e mulheres parece ser mais uma evidéncia que, conforme
apontam Guimardaes, Brito e Barone (2016), o processo de mercantilizacdo da forca de trabalho
no Brasil se declina no feminino.

As possiveis explicagdes para a reducdo da participacdo do trabalho rural nédo
remunerado encontram ressonancia no processo de integracdo dos mercados de trabalho urbano
e rural, advindo da urbanizacdo do campo. As mudangas tecnolégicas e a externalizacdo de
atividades antes realizadas nas proprias unidades agropecudrias fizeram com que parte da méo
de obra rural ocupada em atividades agricolas migrasse para atividades ndo-agricolas
(CAMPOLINA, GAIGER SILVEIRA; MAGALHAES, 2009). Além das modificacdes no
campo, néo se pode perder de vista a expressiva melhora do mercado de trabalho brasileiro na
segunda metade dos anos 2000 e principio dos anos de 2010, fato que provavelmente gerou
vagas de trabalho remunerado que puderam ser preenchidas pela populacdo antes alocada
apenas no trabalho ndo remunerado.

Também merece destaque a inflexdo nas faixas etarias da populagdo feminina nao
remunerada. Entre 1995 e 2015, esta foi uma populagcdo que envelheceu, tendo encolhido a
representatividade das duas faixas etarias mais jovens (de 16% para 9,3% na faixa de 18 a 24
anos, e de 41% para 33% no grupo de 25 a 40 anos) e aumentado a participacdo das faixas mais
velhas (de 29,7% para 38,3% dos 41 a 55 anos, e de 12,8% para 19,4% para a faixa de 56 a 64
anos). Quanto a cor ou raga, em 1995, 20,8% das mulheres pretas e pardas ocupadas nédo

possuiam remuneracdo. Para as brancas, a proporcao era de 17,8%. Em 2015, ambos 0s grupos
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diminuiram suas participacdes, mas a categoria sem remuneragdo continuou se fazendo mais
relevante para o caso das pretas e pardas (8,2%) frente as mulheres brancas (5,4%).

Por fim, a observacédo das mudancgas ocorridas na distribuicdo das trabalhadoras segundo
a posicdo na ocupacdo consolida o claro movimento da PEA feminina em direcdo ao
assalariamento (Grafico 3). Entre 1995 e 2015, a categoria que mais se expandiu entre as
mulheres foi 0 emprego com carteira de trabalho assinada, que cresceu 12,7 p.p. e, em 2015,
constituia 37,7% da PEA feminina ocupada. Alem do emprego com carteira e as trabalhadoras
ndo remuneradas, houve pouca variacdo nas demais categorias. A proporcdo de mulheres
ocupadas como empregadoras, por exemplo, permaneceu praticamente estdvel em duas
décadas, flutuando entre 2,1% (1995) e 2,9% (2006).

Apds o emprego com carteira de trabalho assinada, as posi¢cdes de maior peso para as
mulheres eram o trabalho por conta propria, que apds uma leve reducao ao longo dos anos 2000
e comeco dos 2010 voltou a subir em 2014 e 2015, atingindo 16,9% das trabalhadoras em 2015,
e o trabalho doméstico com e sem carteira de trabalho que, mesmo com a queda de sua
importancia relativa, ainda ocupava 14,5% da PEA feminina em 2015.

Tal estrutura difere do padrdo masculino, na medida em que, para 0s homens, havia uma
maior énfase no trabalho com carteira (44% em 2015), nos conta propria (25,9% em 2015), e
em outros empregados sem carteira, que figuravam como a terceira posi¢ao mais frequente para
0s homens (15,6% em 2015), e apareciam como a quarta para as mulheres (11,0% em 2015).
Também chamava atencdo a elevada proporcdo de mulheres como funcionarias publicas
(10,8% em 2015), com o dobro da presenca relativa masculina na mesma posicao (5,4% em
2015). Este marco da estrutura ocupacional feminina é conhecido na literatura sobre género e
trabalho, e é geralmente atribuido a busca das mulheres por maior estabilidade e flexibilidade
no emprego, caracteristicas que facilitariam o manejo entre o trabalho remunerado e o trabalho
reprodutivo; a forma de selecao via concurso para empregos publicos, que seria uma inibidora
da discriminac&o por género no acesso ao emprego; e a grande proporc¢do de mulheres ocupadas
NOS Servigos sociais, em areas como saude e educagéo, servicos tradicionalmente ofertados pelo
Estado.
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Gréfico 3 — Distribuicdo da PEA ocupada segundo a posi¢do na ocupagdo para
mulheres — Brasil, 1995 a 2015
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Fonte: Elaboragdo propria. IBGE (2018), microdados PNADs 1995 a 2015.

Os dados apresentados indicam um elevado nimero de trabalhadoras que se inseriram
por completo na l6gica do trabalho mercantil nas Gltimas décadas. Este fato modifica a dindmica
do mercado de trabalho feminino, pois abarca potenciais mudancas na distribuicdo de renda das
trabalhadoras mulheres e na sua composicdo ocupacional. Da mesma forma, o fenébmeno da
expansdo do assalariamento pode ter influenciado o curso do processo de bipolarizagcdo do
emprego, tendo em vista que a massa de outrora trabalhadoras ndo remuneradas foi substituida
(e ultrapassada em namero) por outra que viria a possuir um emprego.

Da proxima secdo em diante, os indicadores analisados excluem da PEA as categorias
sem remuneracao, pois pretende-se comparar e analisar a bipolarizacdo do emprego feminino,
entendido como necessariamente remunerado. As reflexdes sobre o trabalho ndo mercantil
realizadas até aqui serdo, porém, de extrema importancia para a interpretacdo dos fenémenos

estudados, ja que é peca fundamental do processo de mercantilizagdo do trabalho feminino.

2.2.1. A participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro entre 1995 e 2015

O trabalho remunerado no Brasil vem se tornando mais feminino ao longo dos anos:

de 1995 a 2015, as mulheres passaram de 37,7% da PEA total para 43,6% (Tabela 2). No mesmo
periodo, a PEA feminina se expandiu em 87,9%, a uma taxa media anual de crescimento de
4,9% - 2 p.p. superior aquela registrada para a PIA feminina (2,9%), e quase o dobro do
crescimento anual da PEA masculina (2,6%). A tabela 2 baixo apresenta a evolugéo da PEA

segundo sexo e cor ou raca em valores absolutos.
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Tabela 2 — PEA segundo sexo e cor ou raga, Brasil — 1995 a 2015 (em valores
absolutos e % da PEA total)

Mulheres Homens Total
Absoluto em % da PEA Absoluto em % da PEA Absoluto em % da PEA total Total
Brancas Pretas e Brancas Pretas e Brancos Pretos e Brancos Pretos e Mulheres Homens Mulheres Homens % Absoluto
pardas pardas pardos pardos

1995 12,4 88 58,1% 41% 198 15,5 558%  43,6% 21,4 354 37,7% 62,3%  100,0% 56,9
1996 12,8 8,9 58,5% 41% 20,1 153 56,4%  43,0% 21,8 35,6 38,0% 62,0%  100,0% 57,4
1997 1372 93 58,2% 41% 20,4 16,2 554%  44,0% 22,6 36,7 38,1% 61,9%  100,0% 59,3
1998 13,6 9,9 57,4% 42% 20,7 16,5 552%  44,0% 23,6 37,6 38,6% 61,4%  100,0% 61,2
1999 143 10,3 57,8% 42% 211 17,0 550%  44,3% 248 38,3 39,3% 60,7%  100,0% 63,1

2001 161 12,0 57,0% 42% 22,6 19,0 539%  455% 28,3 41,9 40,3% 59,7%  100,0% 70,2
2002 16,7 12,6 56,6% 43% 23,0 19,7 53,6%  458% 29,6 42,9 40,8% 59,2%  100,0% 725
2003 171 134 55,7% 44% 23,0 20,5 525%  46,9% 30,6 43,7 41,2% 58,8%  100,0% 744
2004 1738 14,2 55,2% 44% 233 21,0 52,3%  47,1% 323 44,6 42,0% 58,0%  100,0% 76,8

2005 179 153 53,5% 46% 232 222 50,7%  48,5% 334 45,8 42,2% 57,8%  100,0% 79,2
2006 185 155 539%  45% 234 226 504% 488% 344 464  426% 574% 1000% 808
2007 187 161 532%  46% 235 232  499% 493% 351 411 427%  573% 1000% 822
2008 187 170 518%  47% 237 242  490% 500% 361 483  428%  572% 1000% 844
2009 194 178 5L7%  48% 239 248  487% 506% 375 491  433% 567% 1000% 866
2011 195 179 5L7%  47% 239 256  47,9% 512% 377 500  430%  570% 1000% 87,7
2012 191 188  501%  49% 234 267  464% 529% = 382 505  431%  569% 1000% 888
2013 195 191  501%  49% 236 269  464% 529% 390 509  434%  566% 1000% 898
2014 195 204 48,5% 51% 235 28,0 452%  54,0% 40,3 51,9 43,7% 56,3%  100,0% 92,2
2015 194 20,5 48,2% 51% 23,3 28,3 448%  54,4% 40,2 52,1 43,6% 56,4%  100,0% 92,3
Fonte: Elaboracéo prépria. IBGE (2018), microdados PNADs 1995 a 2015.

Nota: Total inclui amarelos, indigenas e cor ou raca ignorada.

Conforme pode ser observado no gréfico 4, a elevacdo da PEA traduziu-se em aumento
da taxa de atividade das mulheres até o ano de 2009. Esse movimento promoveu a continuidade
da tendéncia de longo prazo de elevacdo da atividade feminina verificada nas ultimas cinco
décadas, ja discutida no capitulo 1. Nota-se, contudo, que de 2009 para 2011, a participa¢do das
mulheres se retraiu 1,4%, mantendo-se relativamente estavel nos dois anos posteriores, e
voltando a crescer 1% em 2014, quando atingiu o maior valor da série (60,7%). Em 2015, a

taxa se retraiu novamente, para 60,4%33,

33 As taxas de atividade aqui apresentadas sao superiores aquelas encontradas em outros trabalhos que analisam o
periodo. Este efeito ocorre pela op¢do em se trabalhar com um espectro reduzido da PEA em termos etérios (18 a
64 anos). Esta opgdo exclui justamente as faixas em que a atividade é menor, isto é, os mais jovens (populagdo
abaixo de 18 anos) e os idosos (populacdo acima de 64 anos).
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Gréfico 4 — Taxa de atividade segundo sexo — Brasil, 1995 a 2015
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Fonte: Elaboracdo propria. IBGE (2018), microdados PNADs 1995 a 2015.

A taxa de atividade feminina variou positivamente 11,3 p.p. entre 1995 e 2015. Ja a
taxa de atividade masculina oscilou menos, saindo de um pico de 87% em 1995 para 0 menor
valor da série em 2015, de 84,2%. Assim, observou-se crescimento da taxa de atividade total
no periodo, claramente puxada pela expansdo da PEA feminina, tendo em vista que a PEA
masculina cresceu a uma taxa média inferior a da PIA (2,9%).

As hipoteses explicativas para a retracdo da PEA em 2011 e em 2015, e para a sua
expansdo em 2014, sdo baseadas no ciclo econdmico, nas mudangas sociais ocorridas da
segunda metade dos anos 2000 em diante, e nos processos demograficos em curso. Supde-se
que, em 2011, apds anos consecutivos de resultados favoraveis no mercado de trabalho®* e
expansdo da renda das familias, as pessoas se sentiram mais confiantes para se retirar do
mercado — ou postergar sua entrada — em busca de qualificacdo. Esta légica se fez presente em
especial entre a populacdo mais jovem, que reduziu sua participacdo no periodo. Além do
cenario econémico favoravel, a expansdo das vagas nas universidades permitiu ainda maiores
oportunidades de qualificacdo. Ainda no caso dos jovens, o aumento da incidéncia de jovens
nem-nem — que ndo estudam nem trabalham, pode ter reforcado a queda da atividade para esse
contingente (SIMOES, ALVES E SILVA, 2016).

Além de mais feminina, a PEA brasileira também se tornou mais negra® (tabela 2).
Entre 1995 e 2015, a populagéo branca deixou de ser maioria tanto entre a PEA feminina quanto

entre a masculina e, na virada dos anos 2000 para os 2010, os trabalhadores e trabalhadoras

34 Refere-se aqui a movimentos como a queda da taxa de desemprego, a elevacdo da renda média e a redugdo da
informalidade.
% Entende-se por negra neste texto a jungdo das categorias de cor ou raga do IBGE “pretos” e “pardos”.
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pretas e pardas passaram a ser o contingente predominante. O movimento segue em
consonancia com a elevacdo da presenca desses mesmos grupos de cor ou raca na PIA. No
periodo estudado, a PIA preta e parda se expandiu em 90,6%, frente a uma elevacéo de apenas
22,7% da PIA branca. Essa mudanca espelha o aumento da autoidentificacdo dos individuos
como pretos e pardos, tendo em vista a caracteristica auto declaratéria da variavel cor ou raca
nas pesquisas domiciliares brasileiras (PINHEIRO et al., 2008; PAIXAO E ROSSETTO, 2011).

Grafico 5 — Taxa de atividade segundo sexo e cor ou raca, Brasil — 1995 a 2015
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Fonte: Elaboragdo propria. IBGE (2018), microdados PNADs 1995 a 2015.

Apesar da modificacdo na composicao da PEA, as taxas de atividade das mulheres e dos
homens pretos e pardos seguia mais baixa que a dos individuos brancos. O hiato entre a
participacdo das mulheres dos dois grupos de cor ou raga inclusive se alargou. Em 1995, a
diferenca na atividade das mulheres brancas e das mulheres pretas e pardas era de apenas 1,2
p.p. Ao longo dos anos, porém, notou-se a ampliacdo desta diferenca, que atingiu 0 maximo de
5,3 p.p. em 2013. A analise do Gréafico 5 acima permite perceber que, em geral, a elevacao da
taxa de atividade se deu de forma mais lenta para as mulheres pretas e pardas. Inclusive, a queda
no patamar observado na taxa de atividade feminina entre 2009 e 2013 pode ser atribuida
principalmente & retracdo da atividade das mulheres pretas e pardas, cujo indicador caiu 2,1 p.p.
entre 2009 e 2011, frente a uma queda de apenas 0,7 p.p. para as mulheres brancas. Por outro
lado, de 2013 para 2014, a atividade das mulheres pretas e pardas se recuperou, levando o
indicador para um patamar proximo aquele verificado em 2009.
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Gréfico 6 — Taxa de atividade por sexo segundo faixas etarias (em %)- Brasil,
1995 a 2015
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Fonte: Elaboragdo propria. IBGE (2018), microdados PNADs 1995 a 2015.

A anélise das taxas de atividade segundo as faixas etarias corrobora a hipétese
levantada pela literatura sobre a populacdo mais jovem: a partir de 2009, a participacdo dos
homens de 18 a 24 anos declinou 3 p.p. e a das mulheres na mesma faixa etaria, 2,9 p.p. (Gréafico
6). Nenhuma outra faixa etaria sofreu retracdo tdo expressiva no mesmo periodo. Contrariando
a tendéncia, a atividade das mulheres entre 56 e 64 na verdade se elevou em 0,8 p.p.

Para a série de vinte anos como um todo, percebeu-se expansdo da participacdo
feminina em todas as faixas etarias. Em 2015, o indicador variava de 69,7% para as mulheres
entre 25 e 40 anos a 33,3% para aquelas de 56 a 64 anos. A faixa etéria cuja participacdo menos
cresceu entre as mulheres foi a de 18 a 24 anos e, em 2012, pela primeira vez o indicador
referente as mulheres de 41 a 55 anos ultrapassou o patamar verificado para as mais jovens,
fazendo com que a ordem de participacdo dos grupos etarios femininos no mercado de trabalho
fosse igual aquela verificada para os grupos masculinos. Ou seja, do grupo com a maior
participacao para aquele de menor participacdo, tem-se: de 25 a 40 anos; de 41 a 55 anos, de 18
a 24 anos; e de 56 a 64 anos.

A maior expressividade no crescimento das taxas dos grupos de idade avangada reflete
dois efeitos: 1) um efeito demogréfico, que é o aumento da propor¢do de pessoas mais velhas
na PIA, engquanto reflexo do processo de envelhecimento populacional; 2) um efeito econémico,
isto €, o incremento de fato da atividade das mulheres mais velhas, que passaram a participar
diretamente do mercado de trabalho. Entre 1995 e 2015, a PEA feminina de 56 a 64 anos cresceu
250%, ao passo que a PIA da mesma faixa etéria se expandiu em 125,1%. Da mesma forma,
para o grupo entre 41 e 55 anos, houve crescimento de 148,4% da PEA feminina, frente a um
aumento de 89,5% da PIA de igual faixa etaria. Para 0s homens dos mesmos grupos etarios, o
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crescimento da P1A foi superior ao da PEA no periodo, o que promoveu uma retracao das taxas
de atividade.

Conforme debatido no capitulo 1, a escolarizacdo € um importante determinante da
atividade feminina no trabalho remunerado — quanto maior a escolaridade da mulher, mais
elevada sua participacdo. No gréfico 7, observa-se que a taxa de atividade das mulheres com
15 anos de estudo ou mais é aquela que mais se aproxima do padrdo masculino de participagéo:
a distancia entre as taxas masculina e feminina em 2015 era de 11 p.p. para o referente grupo,
enguanto chegava a mais de 30 p.p. nas quatro faixas de menor instrucao.

Na andlise longitudinal, chama atencdo a reducgdo da atividade de homens com poucos
anos de estudo. Em 20 anos, o indicador se contraiu 18,6 p.p. para o contingente masculino do
grupo dos sem instrucdo e 9,4 p.p. para aqueles que possuiam de 1 a 3 anos de estudo. Para 0s
mesmos grupos, a participacao feminina se reduziu em 0,5 p.p. e 3 p.p. No caso dos homens, a
tendéncia decrescente para a taxa de atividade dos grupos menos escolarizados iniciou-se ainda
no comeco dos anos 2000. Para as mulheres, por outro lado, notou-se elevacdo generalizada da
atividade até meados do ano de 2009, quando as taxas se tornam um pouco mais baixas, em
especial para as menos escolarizadas. Comportamento semelhante para este indicador foi
apontado por Barbosa (2014). Em uma anélise que se inicia no ano de 1992, a autora revela a
tendéncia de reducdo da participacdo dos grupos de anos de estudo supracitados a partir do ano

de 2009, e encerra sua analise em 2012.

Graéfico 7 — Taxa de atividade segundo sexo e faixa de anos de estudos, Brasil —
1995 a 2015 (em %o)
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E interessante notar que, para os homens (Grafico 7), a taxa de atividade apresenta um
comportamento relativamente mais homogéneo em relacdo a escolaridade, ainda que 0s pouco
instruidos também participem menos do mercado de trabalho. E, ao longo dos anos, a diferenca
entre a participacao dos homens mais escolarizados e dos menos escolarizados mais que dobrou,
fazendo com que a diferenciagéo interna masculina se aproximasse mais da feminina nesse
aspecto. Contudo, ainda assim, a diferenca da escolaridade para a atividade feminina ainda é
marcante, de forma que as mais escolarizadas chegavam a possuir taxa de atividade 50 p.p.
acima das menos qualificadas em 2015.

Assim como no caso dos grupos etarios, a reducdo da participacao das faixas de menor
nivel educacional contou com um efeito demografico/social e com um efeito econémico.
Conforme visto no capitulo anterior, nas Ultimas décadas, o Brasil vem passando por um
processo de elevacdo da escolaridade da populacdo em geral e, em especial, da escolaridade
feminina, cuja média teria ultrapassado a masculina precisamente nos anos de 1990. Este seria
o efeito demografico/social: a redugdo do numero de pessoas de baixa escolaridade na
populacdo faria com que naturalmente a presenca dessas pessoas na PIA se retraisse. Do lado
econdmico, a correlacdo entre a alta escolaridade e a alta atividade no mercado de trabalho faz
com que a participagdo dos individuos com ndmero elevado de anos de estudo na PEA seja
mais do que proporcional a sua presenca na PIA.

Em 1995, 6,3% da PIA feminina possuiam 15 anos de estudo ou mais, assim como
6,7% da PIA masculina. Em 2015, 16,1% da PIA era formada pelas mulheres da faixa mais
elevada de escolaridade, frente a 12,5% da PIA masculina. Do lado oposto do espectro da
escolarizacdo, a proporcdo de homens e mulheres sem instrucdo caiu de 17,2% da PIA para
ambos os sexos para 8,2% dos homens e 6,9% das mulheres. Ja a propor¢do de mulheres com
15 anos ou mais de estudo na PEA variou de 10,8% em 1995 para 21,8% em 2015, ao passo
gue a dos homens foi de 7% para 13,4%. A consistente elevacdo da escolaridade ao longo dos
anos estudados promoveu uma importante mudanga na estrutura da PEA feminina, tornando-a
mais homogénea do ponto de vista da escolariza¢do, como pode ser visualizado no Gréafico 8

abaixo.
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Gréfico 8 — Distribuicdo da PEA feminina segundo faixas de anos de estudos,
Brasil — 1995 a 2015 (em %)
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Fonte: Elaboragdo propria. IBGE (2018), microdados PNADs 1995 a 2015.

Durante o periodo analisado, as mulheres de 11 a 14 anos de estudo, somadas aquelas
com 15 anos ou mais, passaram a representar 60,2% da PEA feminina no ultimo ano da série,
tendo partido de um patamar de 33,5% apenas 20 anos antes. No caso masculino, as duas

categorias somadas formavam 49,1% em 2015.

2.3. O locus da bipolarizagéo: anélise do emprego feminino no setor de servigos

No capitulo 1, o setor de servigos foi caracterizado como o locus principal do emprego
feminino no Brasil e no mundo. Em 2015, 85,4% de todas as mulheres ocupadas em trabalho
remunerado se encontravam alocadas em atividades de servi¢os. A industria era o segundo
maior setor empregador, com 11,3% dos empregos. Desde 2002, quando 82% das mulheres
ocupadas trabalhavam nos servicos, a propor¢do das mulheres empregadas no setor aumentou
de forma lenta, porém constante. A participacdo masculina nos servigos também cresceu no
periodo, de 52% dos empregos masculinos em 2002, para 56,6% em 2015.

Conforme debatido no capitulo anterior, ndo por acaso, seria justamente atraves do
crescimento dos empregos em servicos que a bipolarizacdo do emprego das mulheres ganharia
forca: nos servigos se encontram os melhores postos de trabalho, com possibilidade de ascenséo
de carreira para as mulheres mais escolarizadas. Porém, no mesmo setor, também estdo 0s
empregos menos prestigiados, de menor remunera¢do e maior informalidade, destinado a
trabalhadoras de escolaridade baixa. Com frequéncia, os piores empregos femininos dos
servicos estdo associados as atividades que foram externalizadas pelos domicilios, como os
servicos domésticos. Assim, o proprio setor de servigos reforcaria a bipolarizagdo, na medida
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em que o trabalho das mulheres nos piores empregos seria necessario a ascensdo no mercado
daquelas nos melhores postos. Dai a importancia de este trabalho se aprofundar nos dados sobre
0 emprego feminino em servicos, como forma de procurar novas pistas sobre o fenédmeno da
bipolarizacgéo.

Em 2015, as mulheres representavam 52,7% dos trabalhadores dos servigos,
percentual levemente superior ao de 2002 (50,7%). As trabalhadoras formavam a maioria nos
Servigos pessoais, com participacdo sempre superior a 65%. Também eram maioria nos servicos
sociais (63,7% em 2015). Desde 2002, sua participacdo aumentou 5,9 p.p. nos servicos
produtivos (42,0% em 2015) e 4,0 p.p. nos servigos distributivos (37,3% em 2015). Esses dados
sdo condizentes com aqueles apresentados por Kerstenetzky e Machado (2018), e reproduzidos
no capitulo 1, para o emprego no setor de servicos brasileiro entre 2002 e 2014.

Conforme pode ser observado nos graficos 9a e 9b, ao longo de toda a série, as
trabalhadoras dos servigcos encontravam-se principalmente no subsetor pessoal (33,7% em
2015), seguidas pelo subsetor de servicos sociais (31,9% em 2015), distributivos (23,4% em
2015) e produtivos (11% em 2015). Entre 2002 e 2015, o emprego feminino aumentou para
todos os subsetores, com crescimento especialmente relevante para o setor produtivo, em que

se expandiu 83,1% no periodo.

Gréfico 9 — Distribuicdo dos ocupados nos subsetores de servi¢o segundo sexo (em
% — Brasil, 2002 a 2015)
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Fonte: Elaboragdo propria. IBGE (2018), microdados PNADs 2002 e 2015.

Ja a distribuicdo dos homens ocupados entre 0s subsetores dos servi¢os, mostrava-se
concentrada nos servigos distributivos, com participacdo beirando sempre os 45%. A
distribuicdo dos homens entre os demais subsetores era relativamente equilibrada, com uma
presenga masculina um pouco mais acentuada nos servigos sociais (20,5% em 2015), seguida

dos servicos pessoais (19,5% em 2015) e dos distributivos (16,7%) em 2015. Assim como no
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caso das mulheres, o setor produtivo foi aquele que mais se expandiu em ndmero de
trabalhadores, com um crescimento de 42,9% entre 2002 e 2015.

Os rendimentos do trabalho masculinos eram superiores aos femininos em todos os
subsetores dos servicos, e essa caracteristica se manteve ao longo dos vinte anos da série (ver
gréafico 10). As assimetrias salariais entre os subsetores seguiam a mesma hierarquia para ambos
0s sexos: as atividades dos servicos pessoais eram aquelas mais mal remuneradas, seguidas dos
servigos distributivos. Para as mulheres, a remuneracdo media dos servigos sociais e dos
servigos produtivos eram muito préximas e seus valores passam inclusive a se confundir a partir
do ano de 2007. A hierarquia dos rendimentos médios masculinos é mais bem definida, de
forma que os rendimentos dos servicos produtivos eram sempre superiores aos dos servicos

sociais de 2003 em diante.

Gréfico 10 — Rendimentos de todos os trabalhos da PEA ocupada nos subsetores
de servicos segundo o sexo — Brasil, 2002 a 2015
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos microdados PNAD 2002 a 2015, IBGE.
Nota: Os rendimentos utilizados foram deflacionados para 0 més de setembro de 2015, segundo indice proposto
por Corseuil e Foguel (2002).

Gréfico 11 — Distribuicdo dos trabalhadores segundo sexo e anos de estudos nos
subsetores de servico (em %) — Brasil, 2002 a 2015

Gréfico 11a - Mulheres Gréafico 11b - Homens
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Existe um evidente padrao de participacdo das mulheres nos subsetores de servicos de
acordo com a escolaridade, conforme pode ser verificado no grafico 11. Em 2002, 69,5% das
trabalhadoras dos servigos com 15 anos ou mais de estudo se encontravam ocupadas nos
Servicos sociais, enquanto somente 3,8% delas estavam nos servigos pessoais. Essa distribuicdo
pouco se alterou em 2015, quando 66,1% das trabalhadoras com 15 anos ou mais de
escolaridade eram ocupadas nos servicos sociais e 6,9% nos servicos pessoais. A segunda maior
frequéncia desse grupo eram o0s servi¢os produtivos (16,1%), seguidos dos distributivos
(10,9%).

Como pode ser observado na tabela 14 do Apéndice 1, as mulheres ocupadas nos
servigos sociais exerciam principalmente atividades de educacdo, satude e administracdo do
Estado. Ou seja, atividades que em sua maioria requerem algum tipo de qualificacdo
especializada, como nivel superior ou curso técnico.

Em 2002, 48,8% das mulheres de 11 a 14 anos de estudo eram ocupadas nos servicos
sociais, mas o cendario se modificou em 2015, quando apenas 33,8% deste mesmo grupo de
escolaridade exercia atividades dos servigos sociais. Na verdade, a participacdo das mulheres
das faixas de escolaridade mais baixas nos servigos sociais se reduziu para todos 0s grupos, ao
passo que sua presenca nos Servigcos pessoais aumentou para todas as faixas. Tanto em 2002
guanto em 2015, os servicos pessoais eram o principal subsetor de atividade das mulheres com
até 10 anos de estudo.

Entre os homens, os servicos distributivos eram predominantes para os trabalhadores
de até 14 anos de estudo (gréafico 11b). Os trabalhadores com 15 anos ou mais de estudo se
faziam presentes em peso nos servigos sociais (43,6% em 2015), assim como nos Servigos

produtivos (29,7%).
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Gréfico 12 — Ocupados em empregos formais segundo subsetores dos servicos, de
acordo com o sexo (em %) — Brasil, 2002 e 2015
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Fonte: Elaboragéo propria. IBGE (2018), microdados PNADs 2002 a 2015.
Nota: Consideram-se formais todas as trabalhadoras e trabalhadores que contribuiam para a
previdéncia.

A formalizagdo cresceu em todos os subsetores, seguindo 0 aumento generalizado da
formalizacdo do setor de servicos, ja ressaltada no capitulo 1. Entretanto, havia expressiva
assimetria entre 0s subsetores; 0s servigos pessoais se destacavam como o subsetor de menor
formalizacdo, especialmente para as mulheres. Em 2015, apenas 41% das trabalhadoras dos
Servigos pessoais estavam ocupadas como formais, enquanto 56,9% dos homens do mesmo
subsetor eram formalizados. A formalizagdo feminina era superior & masculina, porém nos
servicos sociais — em que chegava aos 90,2% em 2015 — e nos servicos produtivos (86,3% em
2015).

Gréfico 13 — Distribuicdo da PEA ocupada nos subsetores de servicos, por cor ou
raca e sexo — Brasil, 2002 e 2015 (em %)
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Entre 2002 e 2015, a participacdo das trabalhadoras ocupadas brancas no setor de
servigos variou de 81,8% para 84,7%. Proporcdo semelhante foi verificada para as
trabalhadoras pretas e pardas, que passaram de 82,4% em 2002 para 86% em 2015. No caso
masculino, notou-se uma presenca relativa um pouco maior dos homens brancos frente aos
pretos e pardos. Os trabalhadores brancos ocupados no setor de servicos representavam 56,2%
do total de homens brancos ocupados em 2002 e 60,7% dos ocupados em 2015. Para 0s homens
pretos e pardos, 0 mesmo indicador variou de 46,9% em 1995 para 53,2%.

A distribuicdo da PEA ocupada por sexo e cor ou raca segundo os subsetores dos
servigos demonstrava um padrdo de participacéo relativa segregado tanto pelo género quanto
pela raca. No campo das diferencas intragéneros, observou-se uma maior participacdo das
mulheres pretas e pardas nos servigos pessoais, ao passo que as brancas se faziam mais
presentes nos servicos sociais. Em 2015, 40,1% das mulheres pretas e pardas estavam ocupadas
nos servigos pessoais, propor¢do 5,6 p.p. inferior & 2002. Conforme pode ser observado na
tabela 14 do Apéndice 1, em 2002, 66,7% das trabalhadoras dos servigcos pessoais exerciam a
atividade de servicos domeésticos, tradicional reduto de trabalho das mulheres pretas e pardas.
Este percentual se reduziu para 54,2% em 2015, como contraponto ao aumento proporcional
das trabalhadoras em “Outros servigos de alimentacdo” e das mulheres ocupadas em atividades
de “Cabeleireiros e outros tratamentos de beleza”.

Em oposicao aos servigos pessoais, as atividades de servigos produtivos eram aquelas
menos exercidas pelas trabalhadoras pretas e pardas: apenas 5,5% das mulheres pretas e pardas
ocupadas nos servicos se encontravam no subsetor em 2002. Em 2015, a proporcéo deste grupo
de trabalhadoras nos servigos produtivos chegava a 8,4%, mas elas continuaram sendo o grupo
de menor representatividade no subsetor (16,4% do total de trabalhadores dos servicos
produtivos eram mulheres pretas e pardas). J& a predominancia das mulheres brancas nos
servigos sociais manteve-se praticamente estavel durante o periodo analisado, enquanto houve
ligeira diminuicdo na participacao destas nos servigos pessoais.

Os homens possuiam uma distribui¢cdo mais igualitaria entre os subsetores, de modo
que predominava por larga vantagem a presenca nos servigos distributivos, tanto para brancos
quanto para pretos e pardos. A maior diferenca entre a participacdo de homens brancos e pretos
e pardos segundo os subsetores residia no setor produtivo, em que estavam ocupados 19% dos
homens brancos e 14,4% dos homens pretos e pardos. O aumento da participacdo nos servigos
produtivos foi um movimento observado para todos 0s grupos de cor ou raga e sexo, 0 que

ilustra o crescimento generalizado do setor no pais ao longo do periodo estudado.
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Considerac0es finais

A reducdo da presenca feminina nas posi¢des na ocupacdo relacionadas a atividades
ndo mercantis e 0 aumento do assalariamento do trabalho feminino foram movimentos que
caminharam juntos ao longo do periodo analisado no capitulo. A massa de trabalhadoras
declaradas como ndo remuneradas dos anos de 1990 se esvaiu, e deu lugar a uma expressiva
expansdo do trabalho feminino remunerado com carteira de trabalho assinada, na esteira da
préspera fase vivida pelo mercado de trabalho brasileiro na década de 2000 e comeco da década
de 2010.

J& a andlise dos dados descritivos do emprego feminino no setor de servigos,
demonstrou que a maior parte das trabalhadoras daquele setor (65,6% em 2015) se encontrava
concentrada nos servigos pessoais e nos servigos sociais. Ndo por acaso, o perfil da trabalhadora
média dos dois grupos é praticamente um arquétipo dos dois polos antagdnicos de trabalhadoras
descrito pelas autoras estudadas no primeiro capitulo. As ocupadas nos servicos pessoais tinham
0s piores empregos em termos de remuneracdo e nivel de formalizacéo, além de possuirem a
menor escolaridade média entre os grupos analisados. J& nos servigos sociais, residiam as
mulheres com os maiores salarios femininos, que contavam com o mais elevado grau de
protecdo social e, em sua maioria, com um diploma universitario.

Assim, os resultados reforcam a ideia do setor de servigos como palco do desenrolar
do fendbmeno da bipolarizagcdo do emprego das mulheres. A oposicdo entre a maior presenga
relativa das mulheres pretas e pardas nos servicos pessoais e das mulheres brancas nos servigos
sociais demarca ainda a existéncia de uma provavel demarcacdo racial no fendmeno da
bipolarizagdo, como também ja foi apontado no primeiro capitulo. Isto &, a raca parece se somar
como mais uma das caracteristicas das trabalhadoras que se dividiam entre os dois grupos
antagbnicos dos subsetores de servicos.

A forte presenca das mulheres nesses dois setores opostos em termos do perfil das
trabalhadoras, mobiliza a percep¢éo da bipolarizacdo como um fendbmeno que tangenciaria a
dependéncia da manutencéo das carreiras das mulheres do topo em relacdo aos empregos das
mulheres da base. Os empregos em servicgos da base supririam demandas agora externalizadas
pelos domicilios e ndo mais atendidas no ambito familiar pelas mulheres do topo. Essas, por
sua vez, trilham carreiras em que precisam competir com 0s homens em situacdo ainda
desvantajosa no mercado de trabalho, em meio a lentas mudancas na divisdo sexual do trabalho

tradicional, como visto no primeiro capitulo.
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O proximo capitulo langard méo do conceito estatistico da bipolarizacdo da renda para
aferir e testar a hipdtese da bipolarizacdo do emprego feminino para as mulheres ocupadas em

geral e para as trabalhadoras dos servicos.
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CAPITULO 3 - BIPOLARIZACAO DO RENDIMENTO DO TRABALHO DE
MULHERES E HOMENS NO BRASIL

A bipolarizacdo do emprego feminino apresentada no primeiro capitulo foi teorizada
por Hirata e Kergoat como o fendmeno da crescente segregacdo da forca de trabalho das
mulheres em dois grupos distintos de trabalhadoras, cada um deles marcado por caracteristicas
socioeconémicas e de empregabilidade opostas. Seu ponto de partida se deu através da
observacao das mudancas na configuracdo do emprego das mulheres provocadas pela elevacéo
da participagdo feminina no mercado de trabalho. O objetivo deste capitulo é medir a
bipolarizacdo do emprego feminino em uma de suas possiveis expressdes, a dimensdo do
rendimento do trabalho.

Como recurso metodoldgico para a afericdo, serdo estimados trés indices de
bipolarizagdo da renda. Essas medidas tiveram origem em outra literatura, a principio distante
dos estudos de género; o conceito nasceu do debate sobre a provavel diminuicdo do tamanho
da classe média nos EUA, Canada e alguns paises europeus. Foster e Wolfson (1992, 2010)¢ e
Wolfson (1994) sdo os trabalhos seminais desta linha de pesquisa, que busca conceituar e
desenvolver medidas estatisticas para esse fenémeno.

As trés medidas de bipolarizacdo da renda utilizadas no capitulo sdo o indice de Foster-
Wolfson (1992, 2010) e outros dois indices que dele derivam, propostos por Lopes (2009) e
calculadas para o Brasil por Lopes (2009) e Hoffman (2017). Todos os indices foram estimados
para mulheres, homens e para o total da populacdo ocupada, além de desagregados por cor ou
raca para mulheres e homens. Os mesmos indices também foram calculados apenas para as
trabalhadoras e trabalhadores dos servicos, no total e para cada um de seus subsetores.

Assim como no capitulo 2, a producdo de todos os indicadores foi realizada através da
PNAD do IBGE, para os anos de 1995 a 2015, a excecdo dos dados de servicos, que foram
calculados para os anos de 2002 e 2015. Para as medidas que envolvem a renda, a variavel
utilizada foi o rendimento mensal de todos os trabalhos, com excluséo dos rendimentos iguais
a zero, pelos motivos discutidos nos capitulos anteriores. Todos os calculos foram realizados
com o recorte de idade para a populacdo entre 18 e 64 anos. Apenas as varidveis de faixas de

anos de estudo foram aplicadas para a populacdo acima de 25 anos, por uma questdo de

% QOriginalmente, a medida de Foster-Wolfson foi apresentada em um texto para discussdo de 1992, mas o artigo
so foi publicado oficialmente em 2010, pelo Journal of Economic Inequality, como um classico redescoberto.
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coeréncia com os resultados esperados para 0 numero de anos de estudo equivalente ao nivel
superior®’,

O capitulo esta dividido em cinco se¢des, além desta introducdo. A secdo 3.1 situa e
diferencia os conceitos de bipolarizacdo e polarizacdo. A secdo seguinte (3.2.) descreve a
metodologia das trés medidas de bipolarizacdo estimadas neste capitulo. A terceira secdo
apresenta um rapido levantamento bibliografico dos trabalhos anteriores que realizaram
estimacOes de indices de polarizacao e bipolarizacdo com dados brasileiros. Ja os resultados
das medidas de bipolarizacdo calculadas para este trabalho seréo descritos e analisados na se¢édo

3.4. O capitulo é finalizado por breves consideracdes.

3.1. Bipolarizacao e polarizacéo

Apesar do uso frequente e popular da palavra polarizacao, apenas no comeco dos anos
de 1990 o termo passou a ser definido com maior precisdo nos estudos econdmicos, por uma
literatura que buscava o desenvolvimento de metodologias para a medigdo da polarizacéo.
Foster e Wolfson (1992, 2010), Wolfson (1994) e Esteban e Ray (1994) sdo as principais
referéncias da fundacdo do que viria a se tornar uma linha de pesquisa sobre medidas de
polarizacdo. Os trés artigos se propunham a desenvolver indices de polarizacao e bipolarizacdo
de renda, e inauguraram uma importante divisdo entre as abordagens da polarizacdo e da
bipolarizagé&o.

A polarizacdo é o fendmeno da aglutinacéo dos individuos a partir de sua identificacdo
em grupos. Estes grupos podem ser formados segundo os mais diversos critérios, tais como
regides geograficas, cor ou raca, sexo ou religides. Com frequéncia, a variavel de identificacdo
utilizada para a formacéao dos grupos é a renda, de forma que as medidas de polarizacdo podem
também ser utilizadas como parametros para a concentracao de renda. Neste capitulo, a renda
sera utilizada para medir a bipolarizacdo interna de dois grupos previamente selecionados pela
variavel sexo. No préximo capitulo, um exercicio parecido sera replicado, mas dessa vez para
aferir a polarizagéo.

Esteban e Ray (1994) definem a polarizagdo como o agrupamento da populagdo em

clusters de tamanho significativo. Os membros de cada cluster devem possuir atributos

37 Os rendimentos foram deflacionados para o més de setembro de 2015, segundo indice proposto por Corseuil e
Foguel (2002). Os indices de Gini, T de Theil e Foster-Wolfson foram estimados através da versdo mais recente
do DASP (Distributive Analysis Stata Package), desenvolvido por Araar e Duclos (2013), e disponivel
gratuitamente em http: //dasp.ecn.ulaval.ca/.
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semelhantes, e diferentes clusters devem ter membros com atributos diferentes. A definigéo de
polarizacdo desses autores admite a formagdo de um niimero arbitrario de “polos”, que nada
mais sao do que clusters formados em torno de médias locais da distribuicdo. Na literatura sobre
polarizacdo, a semelhanca (ou aproximacéo) experimentada por individuos do mesmo grupo é
chamada de identificagdo, enquanto a diferenca (ou distancia) entre pessoas de grupos
diferentes é denominada alienagdo. A polarizacdo serd tdo grande quanto maior for a
identificacdo dentro dos grupos ou a alienacéo entre eles. Isto é, um grande afastamento entre
0S grupos geraria uma polarizacdo elevada, a0 mesmo tempo em que uma grande
homogeneidade interna a estes, também. Os autores costumam relacionar o fenémeno da
polarizagdo a geracdo de tensBes, guerras e revoltas sociais, motivadas pelo forte sentimento de
identificacdo interna dos grupos, associadas a alienacdo aos demais.

Ja o conceito de bipolarizacdo, conforme sugerido pelo termo, refere-se a distancia
captada entre dois grupos, tomando como referéncia o limite que os divide. Com frequéncia,
este limite é a renda mediana — utilizada na constru¢do do indice de Foster-Wolfson, por
exemplo — mas nada impede que o corte entre estratos, no caso da renda como variavel
principal, seja localizado em outro ponto, como na meédia, no 90° ou o no 95° percentil da
distribuicdo. Em termos econdmicos, € possivel pensar em uma segregacao do tipo pobres/nédo-
pobres, base/topo etc. Em termos graficos, um aumento na bipolarizacdo da distribuicdo de
renda levaria a elevagao “da densidade de probabilidade nas caudas, isto €, um crescimento nas
frequéncias relativas de pobres e ricos” (HOFFMAN, 2017, p. 165)%. Justamente por isso, as
medidas de bipolarizacdo também sdo frequentemente utilizadas nos estudos sobre mudancas
no tamanho da classe média, pois esta seria a classe “do meio”, possivelmente espremida entre
dois polos, o polo dos mais ricos e 0 polo dos mais pobres.

Na literatura sobre a medicdo da polarizacdo e da bipolarizacdo, € comum encontrar
autores que utilizam os termos como sindnimos. Entretanto, neste trabalho, acredita-se que a
distingdo conceitual entre as duas abordagens confere maior clareza tanto aos fen6menos que
cada um desses conceitos busca definir, quanto as metodologias de medicao a eles associadas.
Conforme ja mencionado, a polarizacdo se expressa através da existéncia de multiplos grupos;
a bipolarizacdo, com apenas dois. Mas a diferenca entre os conceitos vai além da mera contagem

do namero de polos, ou mesmo da defini¢cdo destes como clusters ou como dois grupos situados

38 Neste artigo, Hoffman (2017) utiliza a palavra polarizacédo para fazer referéncia ao que aqui é chamado de
bipolarizacdo, e multipolarizacdo para denominar o que se entende por polarizagéo.
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em extremos opostos. “A polarizacdo da renda é baseada no antagonismo médio gerado pela
mistura da identificacdo e alienacdo. A bipolarizacdo é uma funcdo das distancias a partir de
um meio” (DUCLOS E TAPTUE, 2015, pg 352, traducéo propria). Assim, é possivel inclusive
que, ao aferi-los, os resultados dos dois fendmenos possam ser aparentemente conflitantes.

A bipolarizagao, enquanto fendmeno social e econdmico teorizado nos termos de Hirata
e Kergoat no primeiro capitulo, guarda semelhancas com a definicdo conceitual da
bipolarizacdo realizada pela bibliografia aqui apresentada. Resumidamente, no capitulo 1, a
bipolarizacéo € conceituada como o fendmeno da crescente segregacdo da forca de trabalho das
mulheres em dois grupos distintos de trabalhadoras, cada um deles marcado por caracteristicas
socioecondmicas e de empregabilidade opostas. Esta segregacdo se expressaria na elevacéo do
nimero de mulheres em vagas de trabalho situadas nas pontas da hierarquia do mercado
(mulheres da base e mulheres do topo).

Supondo que a ordenacgdo das mulheres pela renda do trabalho seria uma boa proxy do
lugar que estas ocupam na hierarquia do mercado, é possivel interpretar a elevacdo do emprego
das mulheres do topo e das mulheres da base como um aumento relativo da densidade nas
pontas da distribui¢do. Ou seja, uma descricdo semelhante a imagem gréafica da bipolarizacéo.
Assim, apesar das diferencas de motivacgéo e das distintas origens conceituais de uma e de outra
definicdo sobre o que seria a bipolarizagdo, avalia-se que existe consideravel proximidade entre
a descricdo geral do fendmeno realizada pelas autoras no primeiro capitulo e a conceituacéo da
bipolarizacdo como medida estatistica.

A compreensdo sobre a bipolarizacdo enquanto evento que afeta a distribuicdo de renda
passa pelo entendimento de duas propriedades, postuladas como axiomas, que devem ser
comuns a todos os indices de bipolarizagio: a “bipolaridade aumentada” (increased bipolarity)
e 0 “spread aumentado” (increased spread).

O principio do “spread aumentado” estabelece que o distanciamento (aproximagdo) dos
grupos de renda acima abaixo da mediana faria com que a bipolarizacdo se elevasse
(diminuisse). Ou seja, incrementos (ou reducgdes) de renda realizados dentro dos grupos acima
(ou abaixo) da mediana que expandissem a distribuicdo aumentariam (reduziriam) a
bipolarizagdo (CHAKRAVARTY, 2009). Ja o principio da “bipolaridade aumentada” garante
que transferéncias de renda progressivas realizadas entre pessoas da mesma metade da

distribuicdo (acima ou abaixo da mediana) que permanecam nesta mesma metade, elevariam a
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bipolarizagdo, mas, seguindo o principio de Pigou-Dalton®, diminuiriam a desigualdade dentro
do grupo e a desigualdade total. A figura 1 exemplifica 0 spread aumentado através da
ilustracéo de dois grupos de renda, B e D, cuja mediana da renda é C.

Suponha que ambos os grupos se afastem da mediana: aqueles abaixo dela tornam-se
ainda mais pobres, se deslocando para o0 ponto A; o grupo acima da mediana fica ainda mais
rico, passando a situar-se no ponto de renda E. Nessa situacédo, a bipolarizacéao e a desigualdade
aumentam. Apds uma transferéncia de renda regressiva, houve aumento da distancia entre 0s
individuos, o que elevou a desigualdade. Por sua vez, o0 movimento de afastamento dos grupos

aumentou as distancias a partir do meio, 0 que aumenta a bipolarizagao.

Figura 1 — Spread aumentado
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Fonte: Reproducéo com base em Duclos e Taptué (2015)

A bipolaridade aumentada é o resultado de duas mudancas de spread em relacdo a
separatriz, em direces opostas. Um "aumento do spread” e uma "diminuicdo do spread" séo
exemplificados na figura 2, onde a separatriz da renda € representada pela mediana. Abaixo da
mediana, as populagdes com renda B1 e B2 se agruparam na sua renda media A. O mesmo
aconteceu com o0s grupos acima da mediana, quando as populacdes com renda C1 e C2 se
aglutinaram na sua renda média D. Assim, 0s grupos proximos da mediana (B2 e C1) se

afastaram dela, enquanto os grupos mais distantes da mediana (B1 e C2) se moveram em

39 O principio de Pigou-Dalton estabelece que toda transferéncia de renda de um individuo mais rico para um
individuo mais pobre resulta em um grau mais elevado de igualdade, desde que ndo inverta a posi¢do social entre
eles. As medidas de bipolarizagdo e de polarizagdo ndo necessariamente obedecem ao principio de Pigou-Dalton.
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direcdo a ela. Os deslocamentos do primeiro grupo alargaram a distancia em relagdo a mediana,
enquanto os do segundo grupo a reduziu. Nessa situagao, a desigualdade diminuiu, pois a renda
dos individuos esta mais proxima, mas supde-se que a bipolarizagdo aumentou.

Este axioma revela que bipolarizacao e desigualdade sdo necessariamente dois conceitos
distintos, pois postula uma situagcdo em que os fendbmenos caminharédo em sentidos opostos.
Toda transferéncia progressiva provoca diminui¢cdo da desigualdade, independentemente da
localizacdo da transferéncia na distribuicdo. A bipolarizacédo cai se a transferéncia ocorrer de
um lado para o outro da distribuico, atravessando a mediana (DUCLOS E TAPTUE, 2015).

Além disso, a propriedade chama atencdo para uma diferenca fundamental em relacéo
a desigualdade, presente na construcdo das medidas de bipolarizacdo: estas sdo uma
combinacdo de uma medida de desigualdade, expressa na distancia entre os dois grupos, com
um componente de igualdade, medido pela aproximacdo entre os individuos de um mesmo
grupo (CHAKRAVARTY, 2009). Essa caracteristica se estende também aos indices de
polarizacdo, e é justamente a importancia conferida ao que aproxima os individuos, e néo
apenas ao que os distancia, que difere conceitualmente a construcéo dos indices de polarizacdo
e bipolarizacdo das medidas de desigualdade. Ou seja, a homogeneidade interna dos grupos é
um importante componente nas medidas de bipolarizagdo e de polarizagdo, e ndo apenas a
heterogeneidade entre os individuos (DUCLOS E TAPTUE, 2015).

Figura 2 — Bipolaridade aumentada
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Fonte: Reproducéo com base em Duclos e Taptué (2015)

Os axiomas dos indices de bipolarizacdo dialogam com algumas propriedades das medidas de
polarizacdo, apesar de também possuirem diferencas em relagdo a elas. As propriedades da

polarizacao serdo vistas no capitulo 4, que sera inteiramente dedicado a este fendmeno.
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3.2. Metodologia das medidas de bipolarizacéao

Nesta secdo, serdo apresentadas as metodologias dos trés indices de bipolarizacéo
estimados no capitulo: o indice de Foster-Wolfson e outras duas medidas formuladas a partir
deste. As medidas adaptadas foram propostas e calculadas para o Brasil por Lopes (2009) e
Hoffman (2017). Dos trés indices estudados, apenas o indice de Foster-Wolfson divide a
distribuicdo segundo a mediana da renda. As outras duas medidas utilizam o 90° percentil da
distribuicdo como limite entre os grupos. A medida de bipolarizacdo Pgeo é construida a partir
da diferenca entre o indice de Gini entre e intragrupos, enquanto a Ptgo utiliza 0 indice T de
Theil, em formulagédo semelhante.

3.2.1. O indice de bipolarizacdo da renda de Foster-Wolfson (1992, 2010)

O principio basico da metodologia de Foster e Wolfson (1992, 2010) é a divisao dos
individuos que fazem parte de uma mesma distribuicdo de renda em dois grupos: aqueles com
renda abaixo e aqueles com renda acima da mediana. Tendo este ponto de partida, a
bipolaridade aumentaria de duas formas: a) com a aproximacdo das rendas dentro dos grupos,
ou seja, através de um aumento da homogeneidade intragrupos; b) com o distanciamento entre
as rendas médias dos diferentes grupos.

Foster e Wolfson (1992, 2010) demonstraram que é possivel derivar seu indice de
bipolarizacdo a partir de uma decomposi¢do simples do indice de Gini total (G), dado que 0s
grupos de renda ndo se sobrepdem, tomando como base a divisdo da populacdo total segundo
os dois grupos definidos anteriormente — das rendas abaixo e das rendas acima da mediana.
Dessa forma, temos um indice de Gini para a desigualdade que ocorre entre os dois grupos (Ge)

e 0 Gini da desigualdade existente dentro de cada grupo (Gp):

G=Ge+Gp (1)
Go=G-Ge (2)

Hoffman et al. (2019) explicam intuitivamente a formula para o indice de Foster-

Wolfson. Partindo da expressdo do indice*’:

40 Wolfson (1994) alterou a formula da medida de bipolarizagio original, multiplicando-a por 2. O autor alega que,
na auséncia de renda negativa, esta transformacao faria com que o indice de Foster-Wolfson variasse entre 0 e 1.
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Pw = (2Ge - G) w/m™*, (3)

em que m é a mediana da distribuicdo total e 4 a renda média populacional, evidenciam
que a diferenca Ge — G é uma medida da desigualdade dentro das duas metades da distribuic&o,
e que o contraste entre a desigualdade entre as metades e a desigualdade dentro das metades é:

GE-(G-Gg)=2Ge-G (4

Escrito dessa forma, fica evidente que o indice de bipolarizagdo é a desigualdade entre
as metades superior e inferior da distribuicdo diminuida da desigualdade dentro dos dois
subgrupos, medidas pelo indice de Gini, e renormalizadas pela mediana. Conforme destacam
0s autores, sendo o Gini total a soma de Ge com Gp, torna-se explicito que desigualdade e
polarizagdo sdo fendmenos diferentes. Uma maior desigualdade entre as metades acima e
abaixo da mediana elevaréa tanto a desigualdade quanto a polarizacéo, enquanto o aumento da
desigualdade dentro dos grupos eleva a desigualdade geral, mas faz cair a bipolarizagéo.

A medida de Foster-Wolfson também pode ser demonstrada graficamente a partir da
curva de Lorenz. Segundo Wolfson (1994), o indice pode ser representado atraves da area
estabelecida entre a curva de Lorenz e a tangente a essa curva no ponto equivalente a mediana.
A deducdo a seguir, via decomposicdo gréafica, € baseada em Hoffman et al. (2017) e Hoffman
etal. (2019).

Contudo, Hoffmann (2008) afirma que isso ndo é verdade, pois a medida cresceria indefinidamente quando a
mediana tende a zero. Por esse motivo, Hoffman (2017) defende que o indice seja mantido conforme sua
formulacdo original. Neste trabalho seguiu-se a formula original, defendida por Hoffman (2017), na qual o indice
ndo é multiplicado por 2. Cabe, contudo, atentar para este detalhe ao comparar os dados aqui estimados com
aqueles apresentados em outros trabalhos, que podem ter utilizado a férmula mais recente.
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Figura 3 — Curva de Lorenz com tangente no ponto referente a mediana
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Fonte: Reprodugéo baseada em Hoffman (2017)

Nomeia-se discrepancia (D) a distancia entre o ponto na ordenada da linha de perfeita
igualdade e o ponto da ordenada da curva de Lorenz. Na figura 3 acima, a discrepancia Dso é
representada pelo segmento em preto VT, no ponto correspondente a mediana. VT é
numericamente equivalente a duas vezes a area do tridngulo OAT. Ja a area do triangulo OAT
é igual a desigualdade entre as duas metades da distribuicdo, de forma que Dsg = Gg. Assim, 0

indice de Foster-Wolfson pode ser reescrito como

Pw = (2Dso — G) wm (5)

Definindo a renda média do grupo mais rico como pY, e a renda média do grupo mais
pobre como p*, Foster e Wolfson (1992, 2010) apresentam a seguinte medida & de distancia

relativa entre pobres e ricos*?, a qual denominam “desvio relativo da mediana”:

S=’-p)/u (6)

Sendo a renda média relativa de um estrato equivalente a razao entre suas participagdes

na renda e na populacéo, e notando que a ordenada do ponto V € igual a 0,5, tem-se:

42 Foster-wolfson (1992, 2010) chamam a essa distancia de T, mas, neste trabalho, seguindo Hoffman et al. (2019),
a distancia sera chamada de 9, para que ndo se confunda com o “T” que representa a medida de desigualdade T de
Theil, utilizada na proxima subsecéo.
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u~/p=(0,5 - Dso) /0,5 (7)
uY u = (0,5 + Dso) /0,5 8

Subtraindo a expressédo (7) da (8), chega-se a § = 4Dso®.

Ainda na figura 3, nota-se que a linha SU é tangente & curva de Lorenz no ponto
correspondente a mediana, e a area do trapézio SOAU ¢é igual a Dsp (a altura do trapézio é igual
a1l e Dsg é a media das bases). Logo, a area do trapezio SOAU vezes 4 é equivalente a § = 4Dxo.
Sendo a area delimitada pela curva de Lorenz e pela linha de perfeita igualdade igual & metade
do indice de Gini, isto é, G/2, a medida das areas referentes ao indice de Foster-Wolfson sera

dada por §/4 - G/2, que multiplicada por 2, sera

§/2-G 9)

Multiplicando a diferenca por wm:

Pw=(8/2 - G) wm = (2Dso— G) wm = (2Ge — G) wm  (10)

3.2.2. Variac@es do indice de bipolarizacao da renda

Nesta secdo serd apresentada a metodologia dos indices de bipolarizacdo baseados no
indice de Gini, com divisdo de estratos pelo 90° percentil da distribuicdo, e no T de Theil, com
divisdo de estratos pelo 90° percentil da distribuicdo. Ambas as variacbes da medida de
bipolarizacdo foram propostas e calculadas por Lopes (2009) para os anos de 1992 a 2007
(Brasil e Estado de S&o Paulo) e recalculadas por Hoffman (2017), de 1995 a 2013, para todo

0 Brasil**.

43 Foster e Wolfson (1992, 2010) afirmam que & (no caso do texto original, T) é igual ao dobro de Dso, mas
Hoffman (2017) aponta que esta conclusdo esta equivocada. Como pode ser visto no texto, para Hoffman, § =
4Dso.

4 opes (2009) sugere a utilizacdo do método de maximizacao de desigualdade entre estratos de Aghevli e Mehran
(1981) como critério para definir se determinada divisdo da distribui¢éo de renda poderia ser utilizada como limite
de uma medida de bipolarizacdo. A partir da PNAD 2007, Lopes (2009) calculou quais seriam os valores limites
da renda na divisdo de estratos que maximizariam a desigualdade entre eles, testando 12 medidas de bipolarizagéo,
que utilizavam os indices de Gini, T de Theil e L de Theil como medidas de desigualdade e a renda média, a
mediana da renda, 0 90° e 0 95° percentil da distribuicdo como limite entre os estratos. A autora concluiu que as
medidas que mais se aproximavam dos valores que maximizariam a desigualdade entre estratos para o Brasil eram
PLm, que possuia a média como limite entre estratos e o L de Theil como medida de desigualdade; Pewm, que possuia
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O 90° percentil da distribuicdo foi escolhido como um limite possivel entre os estratos®.
O intuito deste exercicio é verificar se a bipolarizacdo obedece a um comportamento diferente
uma vez que o corte entre os dois grupos se dé em um patamar mais elevado de rendimentos,
qguando comparado ao corte na mediana da renda, utilizado tradicionalmente pelo indice de
Foster-Wolfson. Da mesma forma, a utilizagéo do T de Theil enquanto medida de desigualdade
no lugar no indice de Gini cumpre funcdo semelhante, isto €, verificar se a medida de
desigualdade utilizada interfere nos resultados gerais de bipolarizacéo.

No indice de Foster-Wolfson (1992, 2010) a bipolarizacdo foi traduzida como o
contraste da desigualdade entre e dentro de dois estratos de renda separados pela mediana e
medida pelo indice de Gini. Tomando esta ideia como ponto de partida, € possivel desenvolver
diversas medidas de bipolarizacdo, apenas variando o ponto de corte da distribuicdo que separa
os dois estratos e a medida de desigualdade utilizada (LOPES, 2009)%°.

Para o T de Theil como medida de desigualdade e o limite entre estratos no 90° percentil
da distribuicéo, teremos:

Prop = 2T eqo —T,
Em que Teg0 € 0 valor do T de Theil relativo a desigualdade entre os 90% mais pobres e
0s 10% mais ricos e T € o T de Theil para a populacéo total.
Analogamente, para o indice de Gini, com o limite entre estratos estabelecido no 90°
percentil:

Pcoo = 2Gego —G,

Em que Gego € 0 valor do Gini relativo a desigualdade entre os 90% mais pobres e 0s

10% mais ricos e G é indice de Gini para a populacéo total.

a média como limite e o indice de Gini como medida de desigualdade; e 0 Prgo, utilizando o0 90° percentil como
limite e o T de Theil como medida de desigualdade. Por se tratar de medidas cujos limites eram muito distantes
dos valores que maximizavam a desigualdade entre grupos, as medidas Prso, Pcos, PLoo, PLos foram descartadas
como candidatas a indices de bipolarizacéo.

4 Na situacdo em que o limite entre grupos ndo é a mediana, o axioma da bipolaridade aumentada precisa ser
generalizado, e seu enunciado passa a considerar transferéncias progressivas entre pessoas que estdo e permanecem
dentro de dois estratos e ndo dentro de duas metades (HOFFMAN et al. 2019).
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3.3. Breve revisédo dos trabalhos com dados brasileiros sobre a polarizagdo e a
bipolarizacédo da renda
Até o momento, foram poucos os trabalhos que calcularam medidas de polarizacéo
e/ou de bipolarizagdo para o Brasil. O levantamento realizado para esta revisédo encontrou ao
todo quinze trabalhos que utilizaram tais medidas*’. Entre esses, os indices mais utilizados
foram o de Foster-Wolfson (1992, 2010) e o de Duclos et al. (2004), duas das quatro medidas
igualmente calculadas para este trabalho (o indice de Duclos et al. (2004) sera apresentado no
capitulo 4). O quadro 1 do Apéndice 2 detalha quais medidas foram estimadas por cada estudo,
o periodo analisado, a abrangéncia, a base de dados, a variavel principal utilizada, o tipo de
trabalho realizado (se artigo, tese, dissertacédo etc.) e os principais resultados encontrados.
O indice de Foster-Wolfson (1992, 2010) foi estimado para todo o Brasil por Alvares
(2006), Audibert (2011), Deutsch et al. (2014), Fantinel (2017), Fantinel e Porto Junior (2017),
Hoffman (2008, 2017), Lopes (2009) e Schroeder (2014), e o periodo neles analisado variou do
ano de 1987 ao de 2014. Hoffman (2009) realizou o célculo do mesmo indice apenas para 0s
trabalhadores empregados na agricultura. Exceto por Deutsch et al. (2014), todos os trabalhos
encontram tendéncia de declinio para a bipolarizacdo no Brasil, resultado que acompanhou o
desempenho do indice de Gini. Deutsch et al. (2014) foi o Unico desses trabalhos que néo
utilizou a PNAD como base de dados, assim como também foi o Gnico cuja variavel principal
ndo era uma variavel de rendimento, mas sim uma variavel de bens disponiveis aos domicilios
e seu acesso a diversos servicos®. Além da estimacio da medida para todo o Brasil, Fantinel
(2017), Fantinel e Porto Jr (2017), Hoffman (2017) e Schroeder (2014), também calcularam o
indice desagregado segundo as Grandes Regides. Todos encontraram tendéncia de reducdo para
a bipolarizacdo nas cinco regides. Em uma estimacdo a parte para o Distrito Federal, Hoffman
(2017) observou tendéncia de elevacdo. Alvares (2016) e Audibert (2011) analisaram também
os dados do Rio Grande do Sul; ambos constataram declinio na medida. Lopes (2009) estimou
o indice para o estado de Sao Paulo, e verificou igualmente tendéncia de queda, ainda que mais

suave do que para o Brasil.

47 Existem outros trabalhos com dados brasileiros que se propdem a medir e a analisar diferentes fenémenos
nomeados de polarizagdo por seus respectivos autores. Entretanto, o foco desta revisdo sdo os estudos que se
utilizaram da abordagem analitica e metodoldgica especifica das medidas de polarizacdo e bipolariza¢do propostas
pela literatura internacional apresentada nas se¢@es anteriores.

4 Tecnicamente, a polarizacéo e bipolarizacdo estimadas por Deutsch et al. (2014) ndo sdo de renda, pois a variavel
usada para calcular os indices ndo era uma variavel de rendimento.
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O indice de Duclos et al (2004) (ou DER, como também é comumente nomeado) foi
calculado para o Brasil em oito trabalhos: Audibert (2011), Clementi e Schettino (2013),
Fantinel (2017), Fantinel e Porto Jr. (2017), Figueiredo e Porto Jr. (2015), Figueiredo et al.
(2007), Schroeder (2014) e Theodoro (2011) — cinco dos quais também estimaram o indice de
Foster-Wolfson (1992, 2010). Theodoro (2011) realizou ainda o célculo da medida para o
estado de S&o Paulo.

Excetuando-se Clementi e Schettino (2013), Figueiredo e Porto Jr (2015) e Theodoro
(2011), os trabalhos utilizaram a PNAD como base de dados, e o periodo neles analisado variou
do ano de 1987 ao de 2014. Ao contrario dos calculos para o indice de Foster-Wolfson
(1992/2010), os resultados encontrados para a medida de Duclos et al. (2004) variaram entre 0s
estudos. Fantinel (2017), Fantinel e Porto Jr. (2017) e Schroeder (2014) perceberam queda no
indicador, enquanto Clementi e Schettino (2013) e Figueiredo et al. (2007) encontram tendéncia
de elevacdo, e Audibert (2011) constatou relativa estabilidade. Figueiredo e Porto Jr (2015)
observaram estabilidade da polarizacdo dos PIBs estaduais e queda da polarizagdo dos PIBs
municipais. J& Theodoro (2011) relatou queda da polarizagado para valores de a iguais a 0,25, e
relativa estabilidade para o maiores.

Hoffman (2008, 2017) critica a interpretacdo do indice de Duclos et al. (2004)
fornecida pela maior parte dos estudos citados*®. O autor argumenta que os trabalhos
confundem a bipolarizagdo ¢ a “multipolarizagdo” — ou apenas polariza¢do, seguindo a
nomenclatura que esta sendo utilizada nesta tese — ndo percebendo que os indices desenvolvidos
para um ou outro conceito captam fenémenos diferentes. Ressalta ainda que as medidas de
multipolarizacdo, como aquelas desenvolvidas por Esteban e Ray (1994) e Duclos et al. (2004),
podem ser particularmente enganosas diante do perfil da distribuicdo de renda brasileira,
caracterizada por “picos de maior frequéncia de valores declarados associados ao salério
minimo e & tendéncia de as pessoas declararem nimeros redondos” (HOFFMAN, 2017, p.181),
0 que faria com que os polos se concentrassem justamente em torno desses valores. Essa
discussao sera retomada no préximo capitulo, quando a medida de polarizacao de Duclos et al.

(2004) sera formalmente apresentada.

4% Para uma analise critica da literatura brasileira a respeito dos indices de polarizagio e bipolarizacio, ver
Hoffman (2008, 2017).
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Um resumo das variaveis utilizadas e dos resultados encontrados para 0s outros indices
de polarizagéo e bipolarizacdo estimados para o Brasil podem ser consultados no quadro 1, do

Apéndice 2.

3.4. Resultados das estimacdes
3.4.1. Rendimentos de homens e mulheres ocupadas
Antes da apresentacdo dos resultados das estimacdes, cabe uma breve analise sobre 0s
rendimentos do trabalho de homens e mulheres no Brasil de 1995 a 2015 (tabela 3). Como
movimento geral, a renda de homens e mulheres se retraiu entre 1996 e 2003, declinando 10,7%
em termos reais para as mulheres, e 20,3% para 0s homens. Ap6s um biénio de relativa
estabilidade entre 2003 e 2004, os rendimentos do trabalho voltaram a crescer e se valorizaram
141,3% para as mulheres, e 133,3% para 0s homens entre 2005 e 2014. Em 2015, como reflexo
da crise econbmica que se iniciava no pais, os rendimentos cairam 4,1% para as mulheres e
5,9% para 0s homens. Tais movimentos fizeram com que 0 hiato de género dos rendimentos do
trabalho diminuisse de 61% em 1995 para 31,2% em 2015. Além de rendimentos médios
menores, tanto a base quanto o topo da distribuicdo dos rendimentos femininos, aqui

representados pelos percentis 10 e 90, eram mais baixos que 0s masculinos.

Tabela 3 — Rendimentos do trabalho da PEA ocupada segundo o sexo — Brasil,

1995 a 2015 (em R$ de setembro de 2015)
Média Mediana Percentil 10 Percentil 90
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

1995 1.247,16 200835 674,26 1.086,31 22475 37459 273824 4.420,14
1996 1.33158 2032,70 73314 1.039,72 24993 37323 279925 4.332,18
1997 1.316,39 2.006,73 734,61 1.054,01 22996 38327 287456 4.47154
1998 131966 197531 753,01 1.05359 247,90 371,85 294385 4.183,36
1999 1.246,07 1.804,63 698,74 989,89 23291 349,37 283864 3.784,86
2001 1.234,74 1769,90 68459 95590 22820 354,98 253554 3.803,30
2002 120850 1.720,69 692,00 922,67 230,67 346,00 2537,34 3.460,02
2003 111358 1.600,88 631,81 88849 19744 31591 2.369,29 3.257,78
2004 1112,13 1.607,69 65293 932,75 18655 373,10 223860 3.357,91
2005 117538 1.664,78 709,26 88657 212,78 354,63 248241 3.546,30
2006 127328 178274 70382 103504 258,76 370,89 258759 3.450,12
2007 130594 1.831,83 789,74 987,18 26325 427,78 263247 3.537,39
2008 1.327,15 186155 767,76 1.07486 307,10 460,65 2.763,92 3.838,78
2009 135952 1.914,04 82435 117764 29441 441,62 2.889,64 3.680,13
2011  1.490,68 2.027,87 917,03 125240 366,81 628,82 2.882,10 3.930,14
2012 1562,78 213243 990,76 1.23845 37154 619,23 3.096,13 3.839,20
2013 1.630,27 221955 1.031,69 140685 410,33 70342 3.282,64 4.103,30
2014 1661,08 221928 1.057,12 1.321,40 44047 660,70 3.303,51 4.404,68
2015 1592,38 2.08858 1.000,00 1.300,00 400,00 600,00 3.000,00 4.000,00

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos microdados PNAD 1995 a 2015, IBGE.

Nota: Os rendimentos utilizados foram deflacionados para 0 més de setembro de 2015, segundo indice

proposto por Corseuil e Foguel (2002).
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3.4.2. Resultados dos indices de bipolarizacéo

Os resultados encontrados para evolucdo da bipolarizagéo da renda sdo condizentes com
aqueles apresentados pela maior parte dos trabalhos revisados, isto é, apontam para a reducéo
da bipolarizacéo ao longo dos anos, acompanhando a ja conhecida queda da desigualdade.

Na analise da bipolarizagdo segundo cada um dos grupos de sexo, percebeu-se que 0
movimento de queda ocorreu tanto para as mulheres quanto para os homens. Entretanto, o grupo
feminino possuia um nivel de bipolarizacdo mais baixo que o masculino. Essa situacao se
repetiu para os trés indices analisados, e os resultados podem ser observados na tabela 4 e no

grafico 14 abaixo. PTgo

Tabela 4 — Indices de bipolarizacdo, Brasil, 1995 a 2015
Pw PT90 PG90
Mulheres Homens  Total Mulheres Homens  Total Mulheres Homens  Total

1995 0,267 0,270 0,283 0,175 0,194 0,186 0,130 0,149 0,146
1996 0,260 0,287 0,274 0,176 0,187 0,189 0,140 0,143 0,147
1997 0,261 0,276 0,264 0,170 0,183 0,180 0,127 0,147 0,144
1998 0,251 0,270 0,259 0,174 0,192 0,186 0,130 0,150 0,146
1999 0,249 0,260 0,253 0,167 0,101 0,184 0,130 0,142 0,139
2001 0,238 0,252 0,255 0,171 0,188 0,187 0,137 0,152 0,151
2002 0,225 0,236 0,245 0,181 0,196 0,192 0,138 0,155 0,152
2003 0,230 0,239 0,233 0,166 0,192 0,181 0,128 0,152 0,145
2004 0,214 0,226 0,231 0,163 0,170 0,166 0,126 0,144 0,140
2005 0,206 0,223 0,224 0,159 0,175 0,173 0,132 0,149 0,147
2006 0,218 0,219 0,221 0,150 0,175 0,169 0,133 0,146 0,144
2007 0,197 0,215 0,223 0,150 0,163 0,153 0,123 0,139 0,132
2008 0,192 0,207 0,206 0,146 0,155 0,149 0,123 0,134 0,130
2009 0,193 0,201 0,210 0,123 0,138 0,132 0,116 0,136 0,130
2011 0,177 0,196 0,210 0,135 0,138 0,137 0,119 0,125 0,124
2012 0,172 0,190 0,203 0,124 0,123 0,117 0,109 0,123 0,116
2013 0,179 0,207 0,190 0,127 0,130 0,124 0,109 0,124 0,117
2014 0,180 0,185 0,202 0,121 0,126 0,124 0,104 0,114 0,111
2015 0,171 0,189 0,182 0,111 0,123 0,120 0,101 0,109 0,108

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos microdados PNAD 1995 a 2015, IBGE.

Nota: Os rendimentos utilizados foram deflacionados para o més de setembro de 2015, segundo indice proposto

por Corseuil e Foguel (2002).
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Graéfico 14 — indices de bipolarizacéo de acordo com o sexo, Brasil, 1995 a 2015
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados PNAD 1995 a 2015, IBGE.
Nota: Os rendimentos utilizados foram deflacionados para 0 més de setembro de 2015, segundo indice
proposto por Corseuil e Foguel (2002).

o= == == PT90 - Homens

A queda da bipolarizacdo da renda ocorreu para a medida de Foster-Wolfson (Pw) desde
a década de 1990, enquanto os dois outros indices (Pte0 € Psgo) mantiveram comportamento
oscilante no periodo, e sé iniciaram trajetoria consistente de reducéo a partir dos anos 2000.

A distancia entre o indicador aferido para as mulheres e para os homens também se
manteve relativamente estavel ao longo dos 20 anos da série, a excec¢do de alguns anos em que
ambos atingiram quase 0 mesmo valor.

Os dados aqui analisados sugerem uma relativizacdo da ideia de que o emprego
feminino é bipolarizado no Brasil, e de que esta bipolarizacdo teria aumentado a partir dos anos
de 1990. Ao menos no que diz respeito a ordenacdo dos empregos de acordo com 0s
rendimentos do trabalho das mulheres quando comparado ao dos homens, as evidéncias
apontam que, no passado, ambos o0s grupos apresentavam maior indice de bipolarizacédo, sendo
a bipolarizacdo masculina sempre superior a feminina. Ao longo de 20 anos, houve tendéncia
de queda igualmente relevante para os dois contingentes.

Assim como no caso da populacgéo total, a bipolarizacdo acompanhou 0 movimento da
desigualdade também quando desagregada por sexo. No grafico 15 é possivel perceber a
tendéncia de queda do indice de Gini de mulheres e de homens, mas sempre com a manutengdo
do Gini masculino em patamar superior. Movimento semelhante ocorreu para o T de Theil ao
longo da série analisada; o indicador de ambos os sexos declinou, mas a desigualdade masculina
permaneceu constantemente superior a feminina. Logo, o caso brasileiro se enquadraria na
situacdo em que bipolarizacdo e desigualdade caminharam no mesmo sentido, inclusive por

SEeX0.



102

Gréfico 15 — Medidas de desigualdade de acordo com o sexo, Brasil, 1995 a 2015
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos microdados PNAD 1995 a 2015, IBGE.
Nota: Os rendimentos utilizados foram deflacionados para 0 més de setembro de 2015, segundo indice proposto
por Corseuil e Foguel (2002).

Os graficos 16a e 16b apresentam a decomposicdo das trés medidas de bipolarizacao
estudadas no capitulo, segundo os indices de desigualdade que as comp&em. Relembrando as
férmulas apresentadas na se¢do metodoldgica 3.2, sabe-se que os indices de bipolarizacdo
podem ser representados como a diferenca entre o indice de desigualdade entre grupos e o
indice de desigualdade intragrupos. No grafico abaixo, as linhas tracejadas representam a
desigualdade entre os estratos acima e abaixo do limite entre grupos de cada medida; as linhas

continuas evidenciam o movimento da desigualdade intragrupos.

Graéfico 16 — Decomposicdo intra e intergrupos das medidas de bipolarizacao de
acordo com o sexo, Brasil, 1995 a 2015
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados PNAD 1995 a 2015, IBGE.
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Nota: Os rendimentos utilizados foram deflacionados para 0 més de setembro de 2015, segundo indice proposto
por Corseuil e Foguel (2002).

Observou-se que a desigualdade caiu tanto para 0s componentes intra quanto para 0s
intergrupos, tendo a queda se mostrado mais acentuada para o segundo. A reducdo foi
especialmente expressiva para o T de Theil entre grupos, parte do indice Prgo. Essa medida de
desigualdade partia de um patamar acima das demais, para homens e mulheres, e se igualou ao
indice de Gini para os ltimos anos da série de dados.

Conforme visto na secdo 3.1, uma queda na desigualdade entre os grupos levaria a queda
da bipolarizacdo. Por outro lado, uma diminui¢do no componente de desigualdade intragrupos
a aumentaria. A analise grafica acima sugere que, apesar de ambos 0s componentes de
desigualdade terem caido no Brasil, o efeito da queda da desigualdade intergrupos foi maior
para todas as medidas, tanto para homens quanto para mulheres, proporcionando reducdo da
bipolarizag&o.

Os gréficos 17a e 17b abaixo apresentam a evolugdo dos indices de desigualdade de Gini
e T de Theil para cada um dos grupos de renda que compde as medidas de bipolarizacdo
estudadas, para homens e mulheres: os 50% mais ricos (ou seja, pessoas cujos rendimentos
ficavam acima da mediana), os 50% mais pobres (grupo de pessoas com rendimentos abaixo
da mediana), os 10% mais ricos (rendimentos acima do 90° percentil) e 0os 90% mais pobres
(rendimentos abaixo do 90° percentil). O grupo dos 90% mais pobres foi aquele que
experimentou as reducdes mais expressivas da desigualdade, para ambos 0s sexos, medida
segundo os dois indices. A trajetoria desses grupos pode ser verificada nas linhas tracejadas em
amarelo para o indice de Gini, e em azul para o T de Theil.

Graéfico 17 — Medidas de desigualdade para os grupos de renda acima e abaixo
das separatrizes de 50° e 90° percentis, de acordo com o sexo, Brasil, 1995 a 2015
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos microdados PNAD 1995 a 2015, IBGE.
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Nota: Os rendimentos utilizados foram deflacionados para 0 més de setembro de 2015, segundo indice proposto
por Corseuil e Foguel (2002).

A desigualdade também apresentou queda para os grupos de rendimentos abaixo da
mediana, mas em magnitude reduzida quando comparada aos demais grupos, especialmente
para as mulheres. Nota-se também que, no caso feminino, a desigualdade deste mesmo grupo
caiu apenas a partir de 2005. Para todos 0s grupos abaixo de suas respectivas separatrizes, houve
estabilidade na desigualdade entre 2011 e 2015.

J& nos grupos de rendimentos das pessoas mais ricas, houve consideravel estabilidade na
desigualdade das mulheres e homens localizados nos 10% do topo, quando medida pelo indice
de Gini. Quando aferida pelo T de Theil, a desigualdade desses mesmos contingentes mostrou-
se um pouco mais oscilante, mas sem tendéncia definida. O movimento mais interessante a ser
notado neste caso, fica por conta do cruzamento das linhas de desigualdade referentes aos
grupos acima e abaixo do 90° percentil, que trocaram de posi¢do em 2008 no caso feminino, e
em 2004, no masculino. Para a desigualdade medida pelo indice de Gini, as linhas se
estabilizaram praticamente no mesmo nivel a partir dos anos de 2009 para os homens, e de 2011
para as mulheres. Apesar de mais discreta, ainda é possivel notar a aproximacao entre o nivel
da desigualdade dos grupos acima e abaixo da mediana. Tais movimentos sdo coerentes com a

queda da desigualdade intergrupos observada no grafico 16.%°

3.4.3. Bipolarizacao segundo cor ou raca

Na tabela 5 abaixo estdo dispostos os mesmos indicadores referentes aos rendimentos
de todos os trabalhos apresentados na Gltima subsecdo (indice de Gini, T de Theil, P10 e P90,
renda média e mediana), mas desta vez desagregados segundo mulheres brancas, mulheres

pretas e pardas, homens brancos e homens pretos e pardos. A analise dos rendimentos segundo

%0 Ha evidéncias de que pesquisas domiciliares como a PNAD possuiriam tendéncia a subnotificagdo de
rendimentos dos individuos situados no topo da distribuicdo de renda, o que levaria também a subestimagdo da
desigualdade no pais. Ademais, a desigualdade de rendimentos brasileira se mostrou estavel entre 2006 e 2012
guando incorporados dados tributarios, contrariando os resultados de pesquisas domiciliares (MEDEIRQOS, et. al,
2015). Assim, é provavel que, caso houvesse acesso a dados mais precisos dos ricos, seria verificado aumento da
distancia entre ricos e pobres, provocando elevagdo da bipolarizacdo. Por outro lado, haveria também um possivel
aumento da heterogeneidade entre os ricos (reduzindo a bipolarizagdo), de forma que o efeito liquido dessa possivel
mudanga é desconhecido a priori.
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0S grupos de cor ou raga e sexo mostraram que, quanto mais baixa a renda média (e os

rendimentos do topo e da base das distribui¢cdes — P90 e P10), menor também era a desigualdade

interna ao contingente em questéo.

Tabela 5 — Indicadores de rendimentos por grupos de cor ou raca e sexo — Brasil
— 1995, 1998, 2002, 2005, 2008, 2012 e 2015 (em R$ de setembro de 2015)

1995 1998 2002 2005 2008 2012 2015

Gini 0,544 0,539 0,537 0,522 0,501 0478 0471

Tde Theil 0567 0,557 0,564 0,549 0,502 0,468 0,452

Mulheres P10 31465 34087 20987 31917 38388 61923 600,00
brancas ~ Po0 355859 371854 346002 319167 337813 371535  4.000,00
Média 154569 164535 150399 146608 163684 192560  1.971,39
Mediana 80537 92064 807,34 83338 92131 111461  1.200,00

Gini 0,506 0,483 0,475 0,455 0,447 0412 0412

TdeTheil 0522 0,473 0,457 0,425 0,425 0,349 0,349

Mulheres 16856 18593 16147 17731 21497 30961 300,00
pgaertgzse P90 154330 154939 145321 146462 184261 216729  2.070,00
Média 79048 82350 78410 80149 95982 116628  1.199,18

Mediana 44951 49581 49363 531,94 64031 84215 87500

Gini 0,559 0,557 0,553 0,539 0,518 0,502 0,487

TdeTheil 0616 0,614 0,611 0,507 0,546 0,547 0,483

Homens P10 41205 41214 46134 53194 63724 77032 788,00
brancos P90 561883 557782 461335 443287 460653 557303  5.000,00
Média 257458 254340 221606 214572 239022 272825 266354
Mediana 134852 132038 115334 110645 130518 154063 1577,00

Gini 0,513 0,495 0,485 0,467 0,448 0,425 0,421

TdeTheil 0532 0,493 0,487 0,485 0,428 0,370 0,369

;':’;‘SS”Z P10 299,7 2944 267,6 283,7 383,9 4954 500,0
ardos P90 25097 24790 21060 21278 23800 29723 30000
Média 12386 12079 11089 11219 13265 15823 15893

Mediana 7492 7747 692,0 709,3 9213 11146 12000

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos microdados PNAD 1995, 1998, 2002, 2005, 2008, 2012 e 2015, IBGE.
Nota: Os rendimentos utilizados foram deflacionados para 0 més de setembro de 2015, segundo indice proposto

por Corseuil e Foguel (2002).

Seguindo os resultados ja conhecidos na literatura, as mulheres pretas e pardas

apareceram como o grupo de menor rendimento durante todo o periodo analisado, seguidas

pelos homens pretos e pardos, pelas mulheres brancas e, por fim, pelos homens brancos — grupo

de rendimento médio, mediano e P10 e P90 mais elevados. Da mesma forma, tanto para o indice

de Gini quanto para o T de Theil, a desigualdade interna aos grupos seguiu a mesma hierarquia:

era sempre mais alta para os homens brancos, e decrescia seguindo a ordem mulheres brancas,
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homens pretos e pardos e mulheres pretas e pardas. Ambos os indices cairam ano a ano, para
0s quatro grupos. Ou seja, todos 0s grupos se tornaram menos desiguais.

Apesar da manutencdo da hierarquia racial dos rendimentos, ao longo dos anos, a
assimetria entre as rendas médias dos quatro grupos diminuiu, principalmente a partir do ano
de 2005. A reducdo do hiato entre os rendimentos de brancos e pretos e pardos é consequéncia
do bom momento experimentado pelo mercado de trabalho brasileiro da segunda metade dos
anos 2000 ao comeco de 2010, de forma que a valorizacdo do salario minimo e o aumento da
formalizacdo do emprego se refletiram em ganhos salariais reais principalmente para o0s
trabalhadores da base da distribuigdo, onde o0s negros ainda formavam maioria.

Entre 1995 e 2015, houve valorizagéo real dos rendimentos de todos os grupos de cor
ou raca, que se recuperaram a partir de 2005 do periodo de queda na renda média,
experimentado entre 1998 e 2002 para 0s pretos e pardos de ambos 0s sexos, e de 1998 a 2005
para as mulheres e os homens brancos. O grupo das mulheres pretas e pardas foi aquele para o
qual se notou a maior valorizagdo de rendimentos entre 1995 e 2015 (51,7%), seguidas dos
homens pretos e pardos (28,3%), das mulheres brancas (27,5%) e dos homens brancos, cujo
ganho real foi de apenas 3,5% no periodo.

Na comparacao entre os dois extremos, ou seja, do grupo de renda mais baixa em relacéo
aquele de renda mais alta, notou-se que o hiato de rendimentos entre as mulheres pretas e pardas
e 0s homens brancos se reduziu de 225,7% em 1995, favoravelmente aos homens brancos, para
122,1% em 2015. Ainda comparativamente as mulheres pretas e pardas, em 2015, as mulheres
brancas aferiram rendimentos em média 64,4% superiores as primeiras. Em 1995, essa

diferenca era de 95,5%.
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Tabela 6 — Indices de bipolarizagio por grupos de cor ou raga e sexo — Brasil —
1995, 1998, 2002, 2005, 2008, 2012 e 2015

Pw
1995 1998 2002 2005 2008 2012 2015
Brancas 0,291 0,249 0,249 0,231 0,212 0,212 0,190
Mulheres  Pretas e pardas 0,245 0,219 0,194 0,146 0,156 0,138 0,141
Total 0,267 0,251 0,225 0,206 0,192 0,172 0,171
Brancos 0,284 0,280 0,288 0,262 0,243 0,218 0,212
Homens  Pretos e pardos 0,218 0,212 0,193 0,180 0,164 0,174 0,155
Total 0,270 0,270 0,236 0,223 0,207 0,190 0,189

P90
1995 1998 2002 2005 2008 2012 2015
Brancas 0,150 0,159 0,161 0,156 0,140 0,124 0,118
Mulheres  Pretas e pardas 0,127 0,089 0,106 0,080 0,081 0,078 0,065
Total 0,175 0,174 0,181 0,159 0,146 0,124 0,111
Brancos 0,175 0,176 0,182 0,174 0,157 0,137 0,137
Homens Pretos e pardos 0,125 0,100 0,105 0,067 0,084 0,078 0,062
Total 0,194 0,192 0,196 0,175 0,155 0,123 0,123

Pcgo
1995 1998 2002 2005 2008 2012 2015
Brancas 0,108 0,112 0,119 0,123 0,110 0,105 0,099
Mulheres  Pretas e pardas 0,109 0,083 0,091 0,076 0,085 0,071 0,062
Total 0,130 0,130 0,138 0,132 0,123 0,109 0,101
Brancos 0,131 0,133 0,138 0,140 0,126 0,132 0,112
Homens  Pretos e pardos 0,106 0,088 0,098 0,093 0,089 0,071 0,064
Total 0,149 0,150 0,155 0,149 0,134 0,123 0,109

Fonte: Elaboracgdo propria a partir dos microdados PNAD 1995, 1998, 2002, 2005, 2008, 2012 e 2015, IBGE.
Nota: Os rendimentos utilizados foram deflacionados para 0 més de setembro de 2015, segundo indice proposto
por Corseuil e Foguel (2002).

A comparagéo da bipolarizagdo dos rendimentos de mulheres e homens desagregados
por cor ou raca apresentou alguns resultados diferentes daqueles verificados para a totalidade
das mulheres quando comparadas a totalidade dos homens. Naquela situacdo, a bipolarizacdo
feminina foi inferior a masculina para toda a série estudada, de acordo com as trés medidas
utilizadas.

Em 1995, para o indice Py, tanto as mulheres brancas quanto as pretas e pardas
possuiam rendimentos do trabalho ligeiramente mais bipolarizados que os rendimentos dos
homens da mesma cor ou raca. Isto é, ao serem comparadas aos homens brancos, a medida de
bipolarizacdo das mulheres brancas foi um pouco mais elevada para aquele ano. O mesmo
aconteceu na comparacdo das mulheres pretas e pardas com os homens pretos e pardos. Esta
situacdo se manteve para os pretos e pardos em 1998. De 2002 em diante, o indice Pw era sempre
superior para 0s homens, comparativamente as mulheres de mesma cor ou raga. Entretanto,

seguindo o padréo verificado para as medidas de desigualdade, os rendimentos das mulheres
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brancas eram mais bipolarizados do que aqueles dos homens pretos e pardos, assim como
também eram sempre superiores aos das mulheres pretas e pardas.

A bipolarizacdo seguiu 0 mesmo padrdo para as medidas Pcgo € Ptgo, iSto é, uma
tendéncia generalizada de declinio ao longo dos anos e, como regra geral, com a bipolarizacédo
dos homens brancos superior a dos demais grupos, seguida pela bipolarizacdo das mulheres
brancas, dos homens pretos e pardos e das mulheres pretas e pardas. As excecdes ficam por
conta do indice Prgo para as mulheres pretas e pardas, que foi levemente superior ao dos homens
pretos e pardos para os anos de 1995, 2005 e 2015, e para a medida Pggo em 1995, também
ligeiramente superior para as mulheres pretas e pardas em relagdo aos homens da mesma cor

ou raca.

3.4.4. A bipolarizacéo nos servigos

Conforme visto no capitulo 2, os subsetores dos servigos apresentam uma hierarquia
em termos salariais em que seguem, do maior para 0 menor rendimento médio, oS Servicos
produtivos, 0s servicos sociais, 0s servicos distributivos e, por fim, os servicos pessoais.
Também foi visto que as mulheres se encontram principalmente nos servicos sociais e pessoais,
e que hd uma clara divisdo racial e de escolaridade entre os subsetores dos servi¢cos. Em
especial, mulheres negras e mulheres pouco escolarizadas estao ocupadas nos servi¢os pessoais,
que ainda guarda grande desprotecédo social, enquanto mulheres brancas e mulheres com nivel
superior estdo mais presentes nos servigos sociais.

A tabela 7 reproduz os dados da média de rendimentos dos subsetores de servigos de
acordo com o0 sexo para o0s anos de 2002 e 2015 e acrescenta informacdes sobre a mediana da
renda, os valores do décimo e do nonagésimo percentis e os indices de desigualdade de Gini e
T de Theil. A desigualdade por sexo no setor de servicos como um todo era praticamente a
mesma daquela verificada para o total da populacdo ocupada em 2015: tanto o indice de Gini
quanto o T de Theil se distanciavam do total populacional para homens e mulheres ja a partir
do terceiro digito. A desigualdade era sempre ligeiramente superior para o total dos ocupados,
a excecdo do Gini dos homens em 2015 (0,004 superior ao Gini de todos 0os homens ocupados).
Assim como para o total dos ocupados, os homens eram mais desiguais entre si do que as

mulheres em todos 0s subsetores, e esta caracteristica se perpetuou entre 2002 e 2015.
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Tabela 7 — Indicadores de rendimentos dos subsetores dos servigos de acordo
com 0 sexo — Brasil — 2002 e 2015 (em R$ de setembro de 2015)

Servicos distributivos Servigos sociais Servicos pessoais Servicos produtivos Servicos - Total

2002 2015 2002 2015 2002 2015 2002 2015 2002 2015
Gini 0,489 0,375 0,513 0,455 0,426 0,353 0,523 0,470 0,534 0,460
TdeTheil 0,467 0,314 0,500 0,387 0,381 0,330 0,506 0,459 0,567 0,438
P10 230,67 450,00 461,34 788,00 184,53 240,00 461,34 788,00 230,67 420,00

Mulheres  pq, 230668 200000 3921,35 460000 115334 150000 461335 490000 276801  3.000,00

Média 114140 129024  1.806,07  2.323,03 657,73 861,42 214085 223850  1.266,06  1.639,49
Mediana 692,00 1.000,00 100571 _ 1.500,00 461,34 788,00 115334  1.250,00 692,00 1.000,00

Gini 0,513 0,414 0,551 0,507 0,489 0,413 0,563 0,501 0,544 0,478
Tde Theil 0,539 0,358 0,572 0,482 0,494 0,345 0,604 0,491 0,592 0,466
P10 461,34 788,00 461,34 788,00 369,07 600,00 530,54 800,00 461,34 788,00

Homens P90 360068 350000 645870 7.88000 276801 300000 692003 7.00000 461335 500000

Média 184787 192388 282517 353776 139142 171758 287661 308129 212147 240825
Mediana  1.10721  1.400,00 155701  2.000,00 922,67 120000 138401 165000 1.15334  1.500,00

Fonte: Elaboracao propria a partir dos microdados PNAD 2002 a 2015, IBGE.
Nota: Os rendimentos utilizados foram deflacionados para 0 més de setembro de 2015, segundo indice proposto
por Corseuil e Foguel (2002).

Segundo o indice de Gini, o grau de desigualdade dos subsetores era diretamente
proporcional ao seu rendimento médio: quanto mais alto o rendimento, maior a desigualdade.
O mesmo ocorriacom o T de Theil, exceto para as mulheres ocupadas nos servicos distributivos
em 2015, cuja reducdo da desigualdade em relacdo a 2002 fez com que esse subsetor — o de
segunda menor renda média — se apresentasse como menos desigual que 0s servicos pessoais
(subsetor de menor renda média).

Movimento semelhante pode ser verificado para o P10 e o P90, de forma que a menor
desigualdade nos subsetores de servicos estava relacionada a remunera¢es mais baixas, tanto
na base quanto no topo da distribuicdo. Assim, evidencia-se que, em especial para as mulheres,
a ocupacdo nos servicos pessoais era restritiva em sua possibilidade de ascensdo de
rendimentos, uma vez que o teto de remuneracdo da ocupacdo € extremamente baixo quando
comparado aos demais subsetores (R$ 1.500,00 em 2015, comparativamente a R$2.000,00 nos
servicos distributivos, R$4.600,00 nos servicos sociais e R$4.900,00 para as mulheres dos
servicos produtivos).

A bipolarizacdo dos rendimentos masculinos era superior aquela verificada para 0s
rendimentos femininos em todos os subsetores dos servigos, para os trés indices estimados
(Tabela 8). Apenas em 2002, para o total do setor de servigos, as mulheres eram mais
bipolarizadas que os homens para o indicador Prgo. Assim como o fez a desigualdade, a queda

da bipolarizacéo foi generalizada entre os subsetores de servigos, para todas as medidas.
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Tabela 8 — Indices de bipolarizacdo de acordo com o sexo e o subsetor dos
servigos, Brasil, 2002 e 2015

Py
Mulheres Homens
2002 2015 2002 2015
Servigos distributivos 0,193 0,123 0,226 0,158
Servigos sociais 0,272 0,206 0,289 0,250
Servigos pessoais 0,134 0,121 0,196 0,158
Servicos produtivos 0,315 0,227 0,315 0,258
Total Servigos 0,232 0,177 0,284 0,192
P10
Mulheres Homens
2002 2015 2002 2015
Servicos distributivos 0,111 0,054 0,130 0,075
Servigos sociais 0,123 0,095 0,166 0,119
Servicos pessoais 0,058 -0,007 0,110 0,062
Servigos produtivos 0,111 0,073 0,150 0,146
Total Servigos 0,173 0,111 0,168 0,132
Pgag
Mulheres Homens
2002 2015 2002 2015
Servigos distributivos 0,085 0,062 0,112 0,073
Servigos sociais 0,087 0,066 0,111 0,080
Servicos pessoais 0,058 0,029 0,101 0,057
Servigos produtivos 0,074 0,106 0,107 0,107
Total Servigos 0,129 0,098 0,129 0,107

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos microdados PNAD 2002 a 2015, IBGE.
Nota: Os rendimentos utilizados foram deflacionados para 0 més de setembro de 2015, segundo indice proposto
por Corseuil e Foguel (2002).

No que diz respeito a bipolarizacdo feminina, seguindo o padrdo da desigualdade, a
bipolarizacdo era sempre menor para as ocupadas nos servi¢os pessoais. Para a bipolaridade
calculada através do indice de Foster-Wolfson (Pw), que utiliza a mediana como divisora de
estratos, a ordem do grau de bipolarizacdo é a igual a da desigualdade. Da menor bipolarizacdo
para a maior, tém-se 0s servicos pessoais, seguidos dos distributivos, sociais e produtivos. Ja
quando a bipolarizacdo € estimada pelo indice Pgeo, ha uma mudanca de ordenacdo, e 0s
Servigos sociais passam a ser os mais bipolares em termos dos rendimentos femininos em 2002
e 2015. O mesmo acontece com o indice Pteo, mas apenas para 0 ano de 2002. Em 2015, os
servigos produtivos voltaram a apresentar a bipolarizacdo mais elevada.

Um quadro semelhante era observado para a bipolarizacdo masculina: ela seguia o
mesmo ordenamento da desigualdade no caso da medida Pw, mas apresentava maior
bipolarizag¢do nos servicos sociais para o Ptgo. O indice Psgo para 0 ano de 2002 era 0 Unico que
seguia um ordenamento completamente diferente, ao apresentar os servicos distributivos como
0s mais bipolarizados, seguidos dos sociais e, somente em terceiro lugar, dos produtivos. Em
2015, os resultados passam a ser semelhantes aos do indice Pw em termos da ordenacdo da

bipolarizagéo.
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Considerac0es finais: bipolarizacéo e mercantilizacdo do trabalho feminino

Ao que tudo indica, hd uma tendéncia a menor bipolarizacdo entre o rendimento do
trabalho das mulheres, quando comparadas aos homens. Segundo os indices aqui calculados,
ndo sO a bipolarizacdo da renda feminina € menor que a masculina, como também seguiu
trajetoria de queda durante o periodo analisado. As afirmacdes ainda sdo verdadeiras para o
setor de servigos, grande locus da ocupacdo feminina na contemporaneidade, e para todos os
seus subsetores.

Esses achados, porém, precisam ser relativizados a luz dos dados desagregados por cor
ou raca. Naquela secdo, viu-se que a bipolarizacdo seguia também a uma ordenacao racial, em
que os brancos eram mais bipolarizados que os pretos e pardos. Assim, a bipolarizacéo aferida
para as mulheres brancas era sempre superior a dos individuos pretos e pardos, fossem eles
homens ou mulheres. Logo, ndo se pode afirmar categoricamente que 0os homens sdo mais
bipolarizados que as mulheres; antes, € necessario qualificar de quais homens e de quais
mulheres se fala.

De modo geral, a bipolarizacdo da renda brasileira parece ser alta para os padrées latino-
americanos, apesar do recente movimento de queda no indicador apontar para uma melhora
nesse sentido. Dessa forma, ndo se pode dizer que os rendimentos no pais, sejam de homens ou
de mulheres, ndo sejam bipolarizados.

Em 2002, o Brasil ocupava a 22 posi¢do no ranking da medida de Foster-Wolfson para
18 paises da América Latina, com um indice no valor de 0,59, ficando atras somente de
Honduras (Pw = 0,65). Em 2014, a bipolarizacdo da renda brasileira ja havia se reduzido para

0,49, passando a ocupar a 62 posicdo (OIT, 2019)°*°2. Ainda segundo o indice de Foster-

51 Os dados contidos no documento séo referentes a renda domiciliar per capita, e podem apresentar variagGes em
relagdo ao indice calculado segundo a renda do trabalho, conforme escolha metodologica desta tese.

52 A disponibilidade de dados comparativos internacionais das medidas de bipolarizacdo ainda é relativamente
limitada e pouco sistematizada — principalmente quando comparada as bem estabelecidas medidas de desigualdade
— sendo raros os dados disponiveis e metodologicamente passiveis de serem comparados entre os paises. Ainda
mais raros sdo os mesmos dados desagregados por género. No levantamento bibliogréfico, foi encontrado apenas
um trabalho que apresentava o indice de Foster-Wolfson segundo a renda do trabalho de homens e mulheres
ocupadas, para 0s EUA. Os resultados mostravam que, entre os anos de 1990 e o ano de 2014, a bipolarizacao
aumentou para homens e mulheres, porém de maneira mais acentuada no caso masculino. Apesar de muito
préximos em termos de bipolarizacdo, em 2014, os homens americanos eram ligeiramente mais bipolarizados do
que as mulheres. No passado, do principio dos anos de 1970 ao comego dos anos de 1990, as mulheres eram mais
bipolarizadas que os homens (ALICHI ET AL., 2016).
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Wolfson, no ano 2000, a regido como um todo também figurava como a segunda mais
bipolarizada®, atras apenas do Sudeste Asiatico (SESHANNAA, S.; DECORNEZ, S, 2003).

Conforme visto na se¢do 2 do capitulo 1, Hirata (2001, 2009, 2010) propds que a
globalizacdo, com seu consequente processo de entrada massiva das mulheres no trabalho
remunerado, seria 0 ponto inicial do processo de bipolarizagcdo do emprego feminino. Porém, a
luz dos resultados encontrados nos capitulos 2 e 3, podemos pensar que, talvez, o processo de
mercantilizacdo do trabalho feminino tenha promovido o efeito oposto ao esperado. A
incorporacdo de mais mulheres ao grupo das trabalhadoras remuneradas conduziu a uma maior
similaridade entre o padrdo de inser¢do feminino e 0 masculino no emprego, aproximando,
inclusive, os graus de diferenciacdo interna em cada um dos dois grupos.

E possivel novamente tracar um paralelo entre 0 movimento observado no Brasil e a
situacdo dos demais paises da Ameérica Latina. Assim como ocorreu no pais, a regido
testemunhou um aumento generalizado da participacdo feminina no trabalho remunerado nas
ultimas trés décadas, apesar dos nimeros ainda se situarem abaixo daqueles verificados para 0s
paises desenvolvidos (CAMOU E MAUBRIGADES, 2017; OIT, 2019), e do ritmo de
incorporacdo de novas trabalhadoras ao mercado estar desacelerando (OIT, 2019). Analisando
a desigualdade entre as trabalhadoras remuneradas da América Latina, Camou e Maubrigades
(2017) revelaram que as mulheres eram menos desiguais que os homens em 11 de 15 paises
analisados na década de 2000, segundo o indice de Gini, além da desigualdade ter se reduzido
para 10 dos 15 paises desde a década de 1990. Infelizmente, ndo foram encontrados dados da
bipolarizacdo da renda feminina para os paises latino-americanos, mas a tendéncia de aumento
da participacdo, somada a menor desigualdade entre as mulheres parece ser também uma ténica
dos demais paises da regido. O aumento da similaridade entre os marcadores femininos e
masculinos j& havia sido apontado no capitulo 2, e cabe retomar uma discussdo la iniciada a
respeito dos efeitos da queda do nimero (absoluto e relativo) de mulheres em trabalhos sem
rendimento. No capitulo anterior, foi visto que o percentual de mulheres que trabalhavam em
atividades ndo remuneradas se reduziu de 19,1% em 1995 para 6,8% em 2015, chegando

préximo ao patamar masculino naquele ano, de 4,6%.

%3 O indice foi calculado para sete grupos de paises, formados segundo regides geograficas. Eram eles: América
Latina, América do Norte, Asia Oriental, Europa e Asia Central, Sul Asiatico, Africa Subsaariana e Oriente Médio
e Norte da Africa.
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No gréafico 17 abaixo é apresentado o resultado de um exercicio em que se estimou
novamente o indice de Foster-Wolfson para homens e mulheres, mas dessa vez incluindo as

trabalhadoras e trabalhadores em atividades ndo mercantis — todos com renda zero.

Gréfico 17 — Indices de bipolarizagéo de Foster-Wolfson de acordo com o sexo
(incluindo trabalhadores ndo mercantis), Brasil, 1995 a 2015
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Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados PNAD 1995 a 2015, IBGE.
Nota: Os rendimentos utilizados foram deflacionados para 0 més de setembro de 2015, segundo indice proposto
por Corseuil e Foguel (2002).

Como pode ser observado, no comeco da série, as mulheres apresentavam bipolarizacao
mais elevada que os homens, mas a partir de 2004, os valores dos indices de homens e mulheres
passam a ser muito proximos. Esse resultado explicita que, ainda que se considere a definicéo
de populagdo ocupada do IBGE, que inclui o trabalho em atividades ndo mercantis, a
bipolarizacdo feminina convergia para a masculina, reforcando a hip6tese de que a
mercantilizacdo do trabalho feminino tenha diminuido a heterogeneidade tanto entre as
mulheres quanto entre mulheres e homens. Ademais, este exercicio reforca que, caso a
bipolarizacdo do emprego feminino ja tenha sido mais elevada que a masculina, isso sO
aconteceu em um cenario em que se considerasse o trabalho feminino ndo remunerado
conforme o classificado pela PNAD e, ainda assim, a bipolarizacéo teria se reduzido ao ponto
de tornar-se semelhante & masculina.

Também ndo se pode deixar de pontuar o quanto a queda da desigualdade de
rendimentos no mercado de trabalho, motivada principalmente pela politica de valorizacéo do
salario minimo e pela formalizacdo, pode ter sido importante para a reducéo da bipolarizag&o.
Em consonéncia com os demais estudos mencionados ao longo do capitulo, neste trabalho
igualmente constatou-se que a bipolarizagdo da renda seguiu o curso da desigualdade,

reduzindo-se para mulheres e homens.



114

A principio, a politica de valoriza¢éo do salario minimo teria resultados ambiguos sobre
a bipolarizacdo. Como a mediana da renda é superior ao salario minimo para todos 0s anos, e
para ambos 0s sexos, todas as pessoas que recebiam até um salario minimo se encontravam no
grupo desfavorecido. A valorizagdo do salario minimo teria, portanto, elevado o rendimento
médio deste grupo, pois o aumento da formalizacdo no periodo estudado fez crescer a
quantidade de pessoas recebendo o salario minimo. Em segundo lugar, a politica de valorizacdo
do minimo, ao elevar o piso dos salarios dos trabalhadores formais, aumentaria também o
salario dos informais, através do efeito farol. Assim, haveria reducdo da distancia do polo
desfavorecido em relagéo ao polo favorecido, fazendo cair a bipolarizagéo.

Por outro lado, o aumento do salario minimo tenderia a reduzir a desigualdade deste
mesmo grupo, tornando-o mais homogéneo. Excetuando-se os salarios no valor de um salario
minimo, a maior parte dos rendimentos do trabalho ndo é negociada em funcdo do minimo.
Assim, um aumento do minimo ndo seria acompanhado por um aumento proporcional da
remuneracao média dentro do grupo, o que faria com que este se tornasse menos desigual. A
reducdo da desigualdade interna ao grupo provocaria aumento da bipolarizacao.

As evidéncias analisadas ao longo do capitulo sugerem que o primeiro efeito (de queda
da desigualdade entre os polos) suplantou o segundo, permitindo que a bipolarizacdo se
reduzisse.

No préximo capitulo, a polarizagdo da renda das mulheres sera estudada através da
estimacdo do indice DER, em uma tentativa de mensurar uma outra forma possivel da distancia

entre mulheres no mercado de trabalho brasileiro.
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CAPITULO 4 - OUTRAS FORMAS DE HETEROGENEIDADE?
POLARIZACAO DE MULHERES E HOMENS NO BRASIL SEGUNDO O INDICE
DER

Os dados apresentados no capitulo 3 sugerem que ndo houve aumento na bipolarizacéo
da renda das trabalhadoras remuneradas brasileiras. Ao contrario, assim como no caso dos
trabalhadores do sexo masculino, a bipolarizagdo feminina recuou, seguindo 0 movimento da
desigualdade. Mas, se ndo houve um afastamento das mulheres em dois grandes grupos de
renda, sera que, ainda assim, as mudancas ocorridas no mercado de trabalho brasileiro poderiam
ter levado a um outro tipo de apartamento entre as mulheres? Isto €, se 0 emprego feminino no
periodo estudado ndo pode ser caracterizado pelo aumento da distancia entre dois grupos
situados em extremidades opostas, seria possivel que a distancia entre as mulheres tenha se
modificado de outra maneira?

Para responder a esta pergunta, o presente capitulo se utiliza da metodologia dos
indices de polarizacdo e investiga como se da a polarizacéo da renda do trabalho das mulheres
no Brasil. Relembrando a defini¢do apresentada na secdo 3.1 do capitulo anterior, a polarizacéo
é 0 agrupamento da populacdo em clusters de tamanho significativo que se formam em torno
de médias locais da distribuicdo de renda. Os membros de cada cluster devem possuir atributos
semelhantes, e diferentes clusters devem ter membros com atributos diferentes. Assim, o
principal interesse deste capitulo é analisar a formacdo dos clusters (ou polos) de renda
femininos. Em especial, pretende-se estudar se a polarizacdo da renda das trabalhadoras
mulheres se alterou ao longo do tempo, se ela possui nivel diferente da polarizacdo masculina
e quais caracteristicas de participacdo no mercado de trabalho das mulheres estdo relacionadas
a formacdo dos polos.

O indice de polarizacdo utilizado serd o DER, proposto por Duclos, Esteban e Ray
(2004). Este indice foi mencionado na revisao bibliografica do capitulo anterior, e foi calculado
para todo o Brasil por alguns poucos trabalhos até o0 momento. Para a analise das variaveis
relevantes aos polos, realizou-se a decomposi¢do do indice DER em subgrupos, conforme
metodologia proposta por Araar (2008). Até o momento, ndo foi encontrado trabalho brasileiro
gue tenha estimado o indice por sexo.

O DER ¢ uma extensdo da medida de Esteban e Ray (1994) para o caso continuo.
Seguindo a mesma proposta da familia de indices de polarizacdo a que pertence, ele afere a
polarizacdo segundo o contraste entre identificacdo e alienacdo dos grupos de renda. A

identificacdo é uma funcgdo crescente do nimero de individuos que se encontram na mesma
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classe de renda. Ja a funcdo de alienacdo é expressa através do antagonismo provocado pelas
diferencas de renda. A principal diferenca do DER em relacéo aos indices anteriores é que ele
permite que a quantidade de polos relevantes para a analise seja determinada a partir dos dados,
e ndo ex ante, como em Esteban e Ray (1994) ou em Esteban et al. (2007). Quanto maior a
identificacdo entre os membros do mesmo cluster, e maior a distancia entre clusters diferentes,
maior serd a polarizacdo. Ou seja, a polarizagdo sera elevada quando houver grupos que
possuam uma alta quantidade relativa de individuos com rendas aproximadas, mas que, ao
mesmo tempo, as rendas médias desses grupos sejam distantes entre si.

Parte da motivacédo para o estudo da polarizagdo é ética. Supde-se que 0 acirramento
das distancias entre grupos seria normativamente indesejavel, assim como acontece com 0
distanciamento entre individuos, no caso da desigualdade (DUCLOS E TAPTUE, 2015). Na
literatura sobre medidas de polarizacdo, um nivel elevado de polarizacdo esta relacionado a
maior ocorréncia de gerras civis, conflitos e mal-estar social em geral, dada a existéncia de
muitos individuos identificados em seus proprios grupos e distante dos demais (DUCLOS et
al.,2004)>,

No que concerne as caracteristicas para a formacdo dos polos, foram eleitas cinco
variaveis como possiveis demarcadoras dos grupos, além do proprio rendimento do trabalho,
que assume o papel de variavel aglutinadora. Sao elas: faixas de anos de estudo, subsetores dos
Servigos, cor ou raga, condicao de formalizacdo — representada pela existéncia de contribuigéo
previdenciaria — e posicdo na ocupacdo. Tais variaveis foram escolhidas como relevantes para
a formacdo de grupos heterogéneos entre as mulheres a partir da revisdo bibliografica do
primeiro capitulo.

As estimagdes da medida DER foram realizadas a partir da PNAD do IBGE, para toda
a série de dados de 1995 a 2015. Ja os resultados da decomposicdo do indice sdo apresentados
apenas para 0s anos de 1995 e 2015. Assim como para os indices do capitulo anterior, a medida
DER e sua decomposi¢do foram calculadas através da versdo mais recente do DASP, de Araar
e Duclos (2013).

O capitulo esta dividido em quatro partes, contando com esta introducdo. A secéo 4.1
apresenta o indice desenvolvido DER — sua metodologia de estimacdo, e a metodologia de

decomposicgéo proposta por Araar (2008). A terceira parte do capitulo analisa os resultados da

54 Para uma visdo das possiveis conexdes entre polarizagdo e conflito, ver a edicdo especial de 2008 do Journal
of Peace Research.
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estimacdo do indice para homens e mulheres e da decomposi¢cdo deste em subgrupos.

Consideragdes finais encerram o capitulo.

4.1.Metodologia da medida de polarizacéo
4.1.1. O indice de polarizagdo de Duclos, Esteban e Ray (DER) (2004)

O indice de polarizacdo DER segue a perspectiva tedrica da polarizacdo enquanto
resultante da combinac&o entre identificacdo e alienacdo. De acordo com os autores, o indice é
uma especie de extensdo para distribui¢fes continuas da medida proposta por Esteban e Ray
(1994), que se baseava em grupos de renda discretos e finitos. Em Duclos et al (2004), a
identificacdo dos individuos é definida de acordo com a proximidade dos rendimentos que
possuem, e sdo os dados que decidem o nimero de polos relevantes. Sendo f a densidade, a
polarizacdo sera P(f).

Supondo um individuo com renda x, a identificacdo experimentada por este depende da
densidade em x, f(x). Para este mesmo individuo em X, se diz que sua alienacéo em relacdo a
um individuo com renda y seré igual a distancia monoténica |x — y|. Denominando a funcao nao
negativa T(i, @) como “efetivo antagonismo de x em relagdo ay”, em que i =f(x) ea = |x -y,

a polarizacdo sera a soma de todos os efetivos antagonismos:

P(F) = [[T (f(x).1x - y| f(x) f(y)dxdy ),

em que T € uma fungdo continua cujo segundo argumento é crescente, e que T(i,0) = T(0, a).
A equacdo acima fornece uma medida geral de polarizacdo para a classe dos indices que

se enquadram na perspectiva da identificacdo-alienacao. Duclos et al (2004) ressaltam que, para

que esta medida se torne operacional, é necessario definir a forma funcional de T. Com esta

finalidade, os autores desenvolvem uma série de axiomas, e chegam a seguinte equacao:

Po(f) = [fFG™*f Oy - x| f(x) f()dydx (),

Em que a €[0,25, 1].
O parametro a indica o grau de sensibilidade do indice a identificagdao local. Quanto

mais proximo de 1, maior sera o peso do componente de identificacdo na mensuracdo da
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polarizagdo, e mais distante o indice de polarizagdo serd do indice de Gini®. O valor do
componente de identificacdo local f(x)* seré tdo grande quanto maior for a parcela populacional
que possui 0 mesmo nivel de renda x. A variacdo de « entre 0,25 e 1 garante que havera
equilibrio entre os pesos atribuidos aos dois principais componentes responsaveis pela

polarizagdo, isto é, a identificacéo e a alienacéo.

4.1.2. Estimacao do indice DER

Denominando de P o indice de polarizagdo, para cada funcéo de distribuicdo F com

densidade associada f e média p, temos que
P.(F) = [, F%a(y) dF (¥) @A),

coma(y)su+y@2F @) —1) —2f_yooxdF(x).

Suponha que P.(F) sera estimada através de uma amostra aleatéria independente e
identicamente distribuida (i.i.d) de n observagdes de renda yi, i = 1, ..., n. Tais observacgdes
foram extraidas da distribuicdo F(y) e ordenadas de modo que y1 <y» <... <yn.

Duclos et al. (2003) explicitam que é possivel obter um estimador natural de P,(F),
P.(F’), substituindo a funcio de distribuicdo F(y) pela funcio de distribuicio empirica F (y);

f(y)* por um estimador adequado, f(y)* ; e a(y) por a(y). Assim, teremos:
P(F) = [(F%a@) dF () = 7' T2 f ) "a0) (4),
Em que a’(yi) € dado por
ay)= i+ y (@2 -D-D-nt Ty + v (5),

No qual 2 é a média amostral e f(y)* é obtido ndo parametricamente utilizando o procedimento
de estimacéo de kernel. A funcdo de kernel K(u) utilizada é definida por f:: Kuwdu=1e

K(u) = 0.

5Quando o = 0, a equagdo 2 é o proprio indice de Gini.
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Ja o estimador f(y) serd igual a f(y) =n 'Y, K, (y—v;), sendo K,(z) =
h™lK (%) e h o parametro de suavizacdo. A obtencdo do parametro étimo h* é realizada através

da minimizac&o do erro quadratico médio (EQM) do estimador. Duclos et al (2004) fornecem

uma “regra de bolso” que pode ser utilizada neste caso:

h* = 4,7n"%gq01 (6)°°,
Em que o € a variancia.
Sob certas condigBes de regularidade, pode-se ainda demonstrar que n%°(P, (P) —

P, (F)) possui uma distribuicdo normal de limite assintotico N(0, V),

Vo= [0 (L+f%aG) +y [ FO)*dF () +2 [["(x = »)f () dF (x)) )

Duclos et al. (2004) ressaltam que este resultado € independente de distribuicao, isto &,
“pode ser estimado de forma consistente, sem a necessidade de especificar a distribuicdo da

populagdo a partir da qual a amostra foi coletada” (DUCLOS at al, 2004, p. 17, tradugéo
prépria).

4.1.3. Decomposicao do indice DER em subgrupos

O método de decomposicdo do indice DER apresentado a seguir foi proposto por Araar

(2008) e é guiado por trés perguntas principais: “1. Como os grupos populacionais contribuem

para a polarizacdo total?; 2. Como os grupos populacionais podem explicar a polarizacdo?; 3.

Quais sao as principais modalidades da distribuicdo que atraem um grupo populacional?”
(ARAAR, 2008, p. 10, traducdo prépria).

Da equacdo (2), sabe-se que o indice de polarizacdo de DER (2004) pode ser reescrito

como:

P =[f) "% a(x)dx (8)

P (f) =f FEO f WMy - x| f(x) f(y)dydx

56 Duclos et al (2004) ressaltam que esta férmula é ideal para a distribuicdo normal, pois sempre se localiza a
menos de 5% do h* que minimiza o EQM. Para assimetria (skewness) acima de 6, uma férmula mais apropriada
para o calculo de h* seria h"*=(n”(-0,5) 1Q (3,76+14,7c1n ))/(1+1,09 . [10] ~(-4) oin )*((7268+15323a) ), em que
IQ ¢ o interquartil e o, € & variancia do logaritmo da renda.
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Uma vez que a contribuicdo do grupo composto por individuos com renda x € o produto de seu
componente de identificacdo i(x) = f(x)* multiplicado pelo componente de alienagdo a(x) =
JfO)lx —yldy.

Segundo Araar (2008), a alienacéo a(x) pode ser decomposta em outros dois fatores: a
privacdo esperada (expected deprivation) e o excedente esperado (expected surplus), que é o
oposto da privacdo. O conceito de privacdo relativa tem origem em Runciman (1966) e diz
respeito a distancia entre a situacao desejada por um individuo e a situacdo real que este vive.
Segundo o autor, uma pessoa “¢ relativamente privada de X quando: (i) ela ndo tem X; (ii) ela
VE outra pessoa ou pessoas [...] como tendo X; (iii) ela quer X; e (iv) ela vé como possivel que
ela deveria ter X” (RUNCIMAN, 1966, p.10, traducdo propria). Araar (2008) define entéo a

privacao relativa de um domicilio com renda x em rela¢do a um domicilio com renda y como:

y—x, se x<y

T(x,y) = —x)y = {0, caso contrario

Assim, a privagdo esperada 6(x) de um individuo com renda x pode ser definida como

5(x) = [1(x,y)f(y)dy, ja o excedente esperado serd a(x) = [ 7(y,x)f (y)dy. Assim,
a(x) =6(x)+ o(x) 9)

Substituindo (6) na equacéo (1), teremos:

P=[f()"%a(x)dx (10)
P=[f)™*[8(x) + o(x)]dx (11)
P=D+S (12),

Em que aprivagdo é D = [ f(x)***[8(x)]dx e o complemento S, o excedente. Como
a distribuicdo de renda costuma ser assimétrica, pode-se esperar que D> S.

Para obter o indice normalizado, Duclos et al (2004) propdem dividir o indice de
polarizagdo por ut*. Com base na equacdo (11), a contribuicéo dos individuos com renda x para

a polarizacédo geral pode ser escrita como:

c(x) = a)r e (13)

”1—06

O componente de alienacdo a(x) para o individuo com renda x pertencente ao grupo g,

cuja funcéo de densidade € fq, pode ser decomposto da seguinte forma:
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a(x) = d)gag + dg(x) (14),

Em que ag(x) € a alienagdo para o individuo no nivel de seu grupo, ¢, € a parcela
populacional referente ao grupo g, e d, (x) a alienagao no nivel populacional quando a alienagao
dentro do grupo é tomada como zero, ou seja, supde-se uma situacdo em que todos os individuos
possuiriam a mesma renda.

Seja mg(x) a proporgéo de individuos pertencentes ao grupo g com renda x. Entéo é

possivel escrever a contribuicdo local para o indice de polarizagdo do grupo g com renda X

como Cgy(X):
¢o() = mICOF () K= (a5)
pg  [rg()dgag()f )] | ma()al)f(x)*e
cy () = Mg [Pt IO | ma OB (16)
g
—a [Fg®ag)f ()] | me()a)f )t
cg(x) = gty “[ = ]+ — (17)

O indice DER pode ser reescrito da seguinte forma, com base nas contribui¢es do grupo local:
P=Y,[csx)dx (18)
Portanto, o indice pode ser decomposto da seguinte maneira:
P = Y,05 Py RyPy + P (19),
P = Intragrupos + Entre grupos
Em que:

_ Jag)mg(x)f () *dx

Rg - g [ag(x)fg(x)1+edx

(20),

e P ¢ o indice de polarizagdo entre grupos, que é obtido através da suposicdo de que a
polarizacao dentro do grupo é igual a zero, ou seja, que 0s grupos séo internamente homogéneos
e que cada individuo possui a renda média de seu grupo.

O componente Ry pode ser interpretado como um residuo e, quanto menor o residuo
do grupo, mais significativa sera sua explicacdo para a polarizacdo. Araar (2008) utiliza a
decomposic¢éo do indice de Gini para explicitar o paralelo entre o residuo nas duas situagoes.

No caso da decomposic¢do do Gini (A) em subgrupos populacionais, pode-se escrever que A =
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YgPg YAy + A + R. De forma semelhante ao indice de polarizagdo, sabe-se que a primeira
parte da decomposicdo corresponde ao componente de desigualdade intragrupos, enguanto a
segunda (A), a desigualdade entre os grupos, sob a suposicdo de que a renda de cada individuo
é igual a renda média do grupo. Assim, no residuo R constara a parcela da desigualdade que
acontece quando as rendas dos grupos se sobrep8em e estes, portanto, ndo sdo perfeitamente
homogéneos. Neste caso, se ndo houver sobreposicdo das rendas, o residuo sera igual a zero.
Para 0 caso da decomposicdo do indice de polarizacdo, se as rendas do grupo ndo se
sobrepuserem, mg(X) = 1, 0 que fard com que Ry = 1. De maneira geral, 0 componente Rq
dependera também da correlacédo entre a funcéo de densidade do grupo e da populacéo.

Por fim, Araar (2008) explica como é possivel identificar as principais massas que

atraem cada grupo. Segundo as equacdes (11) e (18), escreve-se:

P =Ygz J (15() + 0@If () f (1) (x)dlx (21)
P=Y%,D5+S5, (22),

A Ultima equacdo explicita a decomposicdo da polarizagdo dos grupos entre 0s
componentes de privagédo e excedente. Assim, se, em termos relativos, o grupo g possuir um
maior nimero de individuos pobres, a relacdo Dy/Sq seré relativamente mais elevada que a dos
demais grupos. Nesse caso, “o grupo ¢ mais atraido por massas situadas na cauda inferior da
distribuicao” (ARAAR, 2008, p. 13, tradugdo propria). O oposto ocorre para os grupos mais

ricos.

4.2 .Resultados
4.2.1. O indice DER para homens e mulheres no Brasil

A polarizacdo da renda total medida pelo indice DER variou consideravelmente entre
0s anos de 1995 e 2015, ndo tendo sido possivel identificar uma tendéncia, conforme pode ser

verificado no grafico 18 e na tabela 9. Resultado semelhante foi encontrado por Fantinel (2017),
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unico trabalho que realizou estimativa equivalente para o Brasil, utilizando a mesma variavel
(rendimento de todos os trabalhos), para periodo aproximado (de 1995 a 2014)°’.

No caso do comportamento comparativo da polarizacdo de mulheres e homens, a série
pode ser dividia em dois momentos. Até o ano de 2001, o rendimento masculino apresentava
valores superiores ao feminino para todos os anos. A partir de 2002, as mulheres passaram a
ostentar polarizacdo acima da masculina para quase todos os anos, exceto por 2003, 2007 e
2011, quando a polarizacdo masculina foi ligeiramente superior a feminina. De 2002 em diante,
homens e mulheres mantiveram quase sempre niveis muito proximos de polarizacao, exceto
pelos anos de 2005 e 2006, em que o indicador para as mulheres se descolou do masculino. A
aproximagcao entre as duas curvas foi motivada pela elevacao da polarizacdo feminina, que sobe

de patamar no comeco dos anos 2000.

Gréfico 18 — Resultado do indice de polarizagdo da renda DER (2004) de acordo
com o sexo, Brasil, 1995 — 2015
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Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados PNAD 1995 a 2015, IBGE.

Tabela 9 — Resultado do indice de polarizacdo da renda DER (2004) de acordo
com o sexo, Brasil, 1995 - 2015

Homens Mulheres Total
1995 0,489 0,470 0,530
1996 0,463 0,429 0,494
1997 0,480 0,442 0,498
1998 0,459 0,424 0,482

57 Scozarfave e Castro (2007) apontam evidéncias de que o Brasil possua indices de polarizagdo bastante elevados
em relacdo aos de outros paises. Utilizando o indice de ERG (2007), os autores comparam a polarizagdo da renda
brasileira do ano de 1992 (0,257) com a dos EUA (0,154), Reino Unido (0,099), Suécia (0,111), Alemanha (0,111)
e Canada (0,128).
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1999 0,463 0,422 0,476
2001 0,463 0,446 0,521
2002 0,503 0,506 0,565
2003 0,488 0,468 0,548
2004 0,471 0,471 0,513
2005 0,503 0,531 0,601
2006 0,504 0,544 0,583
2007 0,486 0,482 0,541
2008 0,480 0,492 0,480
2009 0,473 0,486 0,527
2011 0,473 0,467 0,500
2012 0,467 0,484 0,548
2013 0,459 0,471 0,512
2014 0,466 0,471 0,493
2015 0,478 0,479 0,520

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados PNAD 1995 a 2015, IBGE.

Assim, apesar de ndao haver uma tendéncia explicita para toda a série analisada, é
possivel dizer que, no que concerne a polarizacao, houve maior variacdo no caso feminino.
Porém, apesar da variacdo, a diferenca entre os resultados do indice DER para homens e
mulheres em 1995 e 2015 ndo é estatisticamente significativa para o teste t, a um intervalo de
confianca de 95%, o que significa que, estatisticamente, pode-se dizer que ndo houve variagédo
confiavel entre os dois cendrios. Este resultado € contrastante ao que aconteceu com a
bipolarizacdo da renda, cuja trajetdria de queda foi evidente ao longo dos anos, e compartilhada
por homens e mulheres.

Em termos comparativos internacionais, a polarizagao verificada para os rendimentos
brasileiros parece ser elevada. Em uma comparacao de dados dos anos de 1990, com outros 34
paises, sendo 14 da América Latina, 15 europeus e mais 5 de outros continentes, incluindo
China, Canadéa e EUA, o Brasil era o pais de maior polarizacdo segundo o DER (a = 0,5),
chegando a 0,356 em 1998 (GASPARINI et. al, 2008). Para 0 mesmo ano, a estimativa
calculada para este trabalho chegou ao resultado de 0,482, igualmente para o = 0,5. A diferenca
encontrada pode ser fruto do tratamento de dados e das escolhas metodoldgicas. Os autores do
estudo utilizaram a renda domiciliar per capita como variavel, o que pode causar variagdes em
relacdo ao uso dos rendimentos do trabalho. Fantinel (2017) realizou estimac6es para o0 DER
utilizando duas variaveis de rendimento da PNAD (renda domiciliar per capita e rendimento
de todos os trabalhos) e obteve valores mais baixos para a renda domiciliar per capita, em

patamares proximos aqueles encontrados por Gasparini et. al (2008).
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Conforme visto no capitulo anterior, polarizacdo e bipolarizacdo sdo fenémenos
distintos, apesar de relacionados, e os indices estimados nos capitulos 3 e 4 possuem
metodologias e interpretacdes diferentes. A bipolarizagdo mede a distancia de dois grupos (ou
polos) em relacdo ao limite entre estratos; a polarizacdo afere a formacgédo de multiplos polos
possiveis, que se formam a partir da identificacdo (homogeneidade) de seus membros, e se
distanciam segundo a alienacdo (ou heterogeneidade) em relagcéo aos demais. Dessa forma, néo
ha qualquer contradicdo nos resultados encontrados em um e em outro capitulo. O fato de a
polarizacdo néo ter se alterado de forma significativa indica que o resultado combinado da
variacdo da alienagdo dos clusters de renda formados, isto é, da distancia entre eles, e da
identificacdo interna dos mesmos clusters se equilibrou. Ou seja, o efeito liquido das variacdes
da distancia entre os grupos e sua de identificacao foi préximo de zero.

Hoffman (2008, 2017) chama atencdo para duas caracteristicas da distribuicdo de
renda brasileira que influenciam a polarizagdo dos rendimentos. Em primeiro lugar, destaca que
a grande frequéncia de valores iguais ao salario minimo, ou a fragfes dele, tem efeito relevante
sobre a forma da distribuicdo. Assim, os picos da funcdo densidade, que formariam os clusters
de renda, refletem majoritariamente essa caracteristica, o que explica a tendéncia a uma maior
polarizacdo quando a variavel utilizada se refere aos rendimentos do trabalho. O segundo fator
relevante é a tendéncia que as pessoas possuem a informar seus rendimentos em ndmeros
arredondados. Esta caracteristica faz com que, além do salario minimo, os valores de mil e 2
mil reais também apare¢cam como picos.

A tabela 10 e os graficos 19 e 20 abaixo apresentam os valores mais frequentes da
distribuicdo de rendimento de mulheres, homens e do total da populagdo ocupada para os anos
de 1995 e 2015, em valores correntes. Assim como apontado por Hoffman (2008, 2017), a moda
da distribuicdo para ambos os anos foi o salario minimo, para qualquer um dos grupos
(R$100,00 em 1995 e R$788,00 em 2015), e de fato existia uma tendéncia na declaracéo de
valores redondos. Entretanto, as mulheres recebiam o equivalente a 1 salario minimo com maior
frequéncia que os homens. Em 1995, chegaram a receber o valor com quase o dobro da
frequéncia (15,7% para as mulheres; 8,2% para 0s homens). Ja valores como meio salario
minimo, ou muito proximo dele, como R$50,00 em 1995 e R$400,00 em 2015, apareceram
como os mais frequentes apenas para as mulheres. O valor de R$1.000,00 estava entre 0s mais
frequentes apenas entre os homens em 1995, e ndo entre as mulheres. Logo, apesar dos picos
de rendimentos seguirem a caracteristica geral de girar em torno do salario minimo e de valores
arredondados, eles ndo sdo os mesmos para homens e mulheres. De forma geral, 0os homens

possuiam aglomeracfes maiores ao redor de valores mais altos do que as mulheres. Apesar da
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fungéo densidade do rendimento de todos os trabalhos das mulheres ter se deslocado para a
direita em 2015 (Gréafico 19), essa caracteristica se manteve entre os anos estudados.

Tabela 10 — Dez valores mais frequentes da distribuicdo do rendimento de todos
os trabalhos de mulheres, homens e total - Brasil, 1995 e 2015 (em R$ correntes)

1995 2015
Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
Valores Frequéncia Valores Frequéncia Valores Frequéncia Valores Frequéncia Valores Frequéncia Valores Frequéncia
50,0 3,2% 100,0 8,2% 100,0 11,0% 400,0 2,3% 788,0 8,5% 788,0 10,4%
80,0 2,2% 120,0 2,5% 120,0 2,4% 788,0 12,9% 800,0 3,4% 800,0 37%

100,0 15,7% 150,0 54% 150,0 6,2% 800,0 4,0% 900,0 2,6% 900,0 3,1%
120,0 2,2% 200,0 7.2% 200,0 7,3% 900,0 3,7% 1.000,0 6,0% 1.000,0 6,3%
150,0 7,5% 250,0 3,7% 250,0 3,6% 1.000,0 6,7% 1.200,0 7,0% 1.100,0 2,4%
200,0 7,5% 300,0 6,0% 300,0 5,5% 1.100,0 2,6% 1.300,0 2,6% 1.200,0 6,6%
250,0 3,4% 400,0 4,6% 350,0 2,0% 1.200,0 6,2% 1.500,0 7,1% 1.300,0 2,4%
300,0 4,6% 500,0 3,9% 400,0 3,9% 1.500,0 5,0% 1.800,0 2,4% 1.500,0 6,2%
400,0 2,6% 600,0 31% 500,0 3,4% 2.000,0 4,0% 2.000,0 6,5% 2.000,0 54%
500,0 2,5% 1.000,0 2,3% 600,0 2,6% 3.000,0 2,4% 2.500,0 2,7% 3.000,0 3,1%

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados PNAD 1995 e 2015, IBGE.

Gréfico 19 - Histograma do rendimento de todos os trabalhos da PEA feminina
ocupada (com adicdo da funcéo densidade/método de kernel) - Brasil, 1995 e 2015 (em
R$ de setembro de 2015)
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos microdados PNAD 1995 e 2015, IBGE.
Nota: Os rendimentos utilizados foram deflacionados para 0 més de setembro de 2015, segundo indice proposto
por Corseuil e Foguel (2002).

Grafico 20 - Histograma do rendimento de todos os trabalhos da PEA
masculina ocupada (com adicdo da fungdo densidade/método de kernel) - Brasil, 1995 e
2015
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Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados PNAD 1995 e 2015, IBGE.
Nota: Os rendimentos utilizados foram deflacionados para 0 més de setembro de 2015, segundo indice proposto
por Corseuil e Foguel (2002).

4.2.2. Resultado da Decomposicao do indice DER

A seguir, serdo apresentados os resultados da decomposi¢do do indice de polarizacdo
segundo grupos das variaveis selecionadas para homens e mulheres. Antes, porém, cabe
relembrar alguns detalhes metodologicos que facilitam a correta interpretacdo dos resultados.

Da equacédo 16, mencionada na secdo metodoldgica, foi visto que Araar (2008) chegou

a seguinte decomposicdo do indice de polarizacdo:

P= 3,05 s *RyP, + P (16),

P = Intragrupos + Entre grupos,

Ou seja, o indice de polarizagdo DER é igual a soma da polarizacdo verificada dentro
dos grupos (intragrupos) adicionada a polarizacéo entre os grupos. A polarizacao entre grupos
que aparece nas tabelas subsequentes (11 a 14) nada mais é do que o componente P da equagéo
16. Conforme visto, o indice de polarizacdo entre grupos é obtido através da suposicdo de que
a polarizacao intragrupos é igual a zero, ou seja, que 0s grupos sao internamente homogéneos,
de forma que cada individuo possui a renda media de seu grupo. Assim, a pergunta colocada
por esse componente €: caso ndo houvesse polarizacdo dentro dos grupos, qual seria a
polarizacdo total? Ou, posto em outras palavras, o quanto da polarizagdo total poderia ser
atribuido a polarizagdo verificada exclusivamente entre os grupos?

Ja o componente de polarizacdo intragrupos é influenciado pela proporc¢éo de individuos
pertencentes ao grupo (¢g), pela parcela da renda apropriada por cada um dos grupos (%g), pela

razdo Ry e pelo indice de polarizacéo calculado para cada um dos grupos (Pg).
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Na analise que se segue, pretende-se responder a trés perguntas principais. A primeira
delas é se a divisdo da populacdo segundo cada um dos subgrupos — de escolaridade, subsetor
de servicos, posi¢ao na ocupacdo, cor ou raca e formalizacao — esta associada a polarizacéo dos
rendimentos. Caso esteja, 0 resultado esperado é que grande parte da polarizacao seja atribuida
aos componentes entre grupos, e ndo intragrupos. Assim, haveria a confirmacao de que a renda
de homens e mulheres € polarizada segundo cada um dos grupos propostos. Logo, 0 primeiro
objetivo dessa decomposicédo € entender se a distancia estabelecida entre os grupos de renda é
compativel com a formacéo de grupos de determinadas caracteristicas socioeconémicas.

A segunda pergunta que interessa responder € se 0s grupos formados possuem a mesma
relevancia para a polarizagdo dos rendimentos de homens e mulheres.

A terceira e Ultima questdo diz respeito ao componente dindmico da analise: a relevancia
dos grupos populacionais para a polarizacao se alterou entre 1995 e 2015?

Das tabelas 11 a 14, percebe-se que a escolaridade ¢ uma variavel associada a
polarizacdo da renda de mulheres e de homens no Brasil. Em 1995, a polarizagédo entre os
grupos de anos de estudo era responsavel por 86,5% da polarizacéo total das mulheres e 86,4%
da polarizacdo dos homens. Apos 20 anos, em 2015, houve queda da parcela da polarizagdo
explicavel pelas diferencas entre 0s grupos: a proporgao variou para 78,9% no caso feminino e
81,6% para 0s homens. Ou seja, 0s grupos de anos de estudo continuaram possuindo associacao
com a polarizagdo da renda, apesar de esta ter se reduzido, em especial no caso feminino. Esta
mudanca fez com que, em 2015, a varidvel possuisse maior relevancia para os grupos formados
pelos homens do que pelas mulheres, indo contra a expectativa de que ela seria mais relevante
para as Ultimas.

A contrapartida desta mudanca foi 0 aumento do peso do componente da polarizagao
intragrupos. Para as mulheres, em 2015, 0s grupos que mais pesaram para a polarizacao interna
foram aqueles de 11 a 14 anos de estudo (11,9%) e 15 anos ou mais de estudo (7,2%). Néo
coincidentemente, estes eram justamente 0s grupos mais representativos em termos
populacionais. Cabe relembrar que o tamanho do grupo é um fator relevante para o célculo da
polarizacdo intragrupos, como destacado na formula 16. Assim, apesar de o grupo com 1 ano
de estudo ou menos possuir o maior indice de polarizagdo entre as categorias de escolaridade
(0,47), seu peso para a polarizagéo intragrupos era de apenas 0,1%, em consonancia com sua
representatividade populacional de 3,5%. Para fins de comparacdo, em 1995, as maiores
contribuigdes vinham dos grupos de 11 a 14 anos de estudo (5,2%) e de 4 a 7 anos (4,6%), que

a época, representavam as categorias mais populosas.
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Ao desagregar o setor de servi¢os em subsetores, notou-se que esta diviséo se associava
a polarizacédo da renda feminina em 74,4% em 2015, valor proximo aquele verificado em 1995.
A mesma divisdo era responsavel por 73,9% da polarizagdo masculina em 2015. Para as
mulheres, a polarizacdo intragrupos remanescente ficava por conta dos servicos sociais (13,4%
em 2015), cuja representatividade chegava a 32,3% das trabalhadoras dos servigos em 2015, e
para onde se direcionavam 45,9% dos rendimentos do setor de servigos. Os servigos pessoais
também respondiam por uma parcela importante da polarizacdo interna (6,5%) e, apesar de seu
peso populacional (33,7%) proximo ao do subsetor social, este dispunha de apenas 20,5% dos
rendimentos totais das mulheres nos servigos. Os rendimentos acumulados apropriados por
cada subsetor sdo um reflexo da hierarquia salarial verificada entre os subsetores no capitulo 2,
em que 0S servicos sociais apareciam com o0s salarios mais altos, seguidos pelos servicos
produtivos, os distributivos e, por fim, os servicos pessoais. Internamente, 0s servigos pessoais
era o subsetor menos polarizado entre as mulheres, enquanto para 0s homens eram 0s Servicos
sociais.

Assim como no caso da escolaridade e dos subsetores dos servicos, a decomposicao da
polarizacdo de acordo com as posicdes na ocupacao revelou gque a renda é também polarizada
de acordo com essas posicdes, principalmente para as mulheres. Em 2015, o componente entre
grupos da polarizacao era responsavel por 79,1% da polarizagdo total do grupo feminino e de
74,2% do grupo masculino. Ambos 0s percentuais se reduziram em relacdo a 1995, quando
eram de respectivamente 82,8% e 76,9%. A maior contribuicdo para o aumento da polarizacdo
intragrupos entre 1995 e 2015 veio dos empregados com carteira de trabalho assinado, subgrupo
populacional mais expressivo e que mais cresceu no periodo, para ambos 0s sexos.

No que diz respeito a polarizacdo interna dos subgrupos, em 2015, as funcionarias e 0s
funcionarios publicos e militares eram as categorias menos polarizadas (0,343 para as mulheres
e 0,354 para os homens). Os subgrupos mais polarizados, tanto para mulheres quanto para
homens, eram 0s outros empregados sem carteira (0,467 e 0,471, respectivamente)

Em 1995, a polarizacdo entre os grupos de mulheres formais e informais equivalia a
46,6% da polarizagdo total, peso superior ao da polarizacéo intragrupos, mas com equivaléncia
reduzida quando comparada com os grupos de escolaridade, subsetores dos servicos e posi¢oes
na ocupacdo. Naquele ano, a maioria das trabalhadoras era formal (53,5%) e os rendimentos
estavam mais do que proporcionalmente concentrados nestas trabalhadoras (74,1%). O grupo
que mais contribuia para a polarizacéo eram as formais — 33,5%, frente a 13,1% das informais.
Em 2015, o cenéario havia se modificado, e o percentual de trabalhadoras formais cresceu 16,7

pp., alcancando 70,3% das mulheres. Agora, poréem, mais de 60% da polarizacdo poderia ser
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explicada pelo componente entre grupos (60,7%) e as trabalhadoras formais contribuiam
proporcionalmente mais do que o triplo das informais para a polarizacéo.

Os dados da polarizagdo masculina segundo o status de formalizacdo possuem
movimentos préximos aos dados femininos, conforme pode ser verificado nas tabelas 13 e 14.
A diferenga mais importante dos homens em relacdo as mulheres era o grau de formalizacao,
sempre superior no caso feminino.

Os resultados por cor ou raca sdo ambiguos: a polarizacéo entre 0s grupos possuia quase
a mesma dimensdo daquela verificada intragrupos. Cabe ressaltar que, entre 1995 e 2015, a
composicao de cor ou raga do Brasil se inverteu, e 0s pretos e pardos passaram a formar maioria
no pais, entre homens e mulheres. Os motivos dessa mudanca j& foram discutidos no capitulo
2, e é provavel que ela esteja espelhnando modificagdes mais de ordem identitarias do que
demogréficas.

Em 1995, a polarizacdo feminina intragrupos (50,3%) era ligeiramente maior que a entre
grupos (49,7%), mas este quadro se reverteu em 2015, quando 53% da polarizagéo era referente
ao componente entre grupos. Naquele ano, tanto para as mulheres quanto para 0s homens, 0s
brancos contribuiam mais para a polarizacdo intragrupos do que os pretos e pardos, apesar da
contribuicdo das mulheres e dos homens pretos e pardos para a polarizacao ter aumentado entre
1995 e 2015. Este aumento pode ser atribuido ao maior peso relativo desses grupos no total
populacional. O grupo das mulheres brancas foi aquele cuja polarizacdo interna mais variou,
passando de 0,36 para 0,45. Ja a polarizacdo interna das mulheres pretas e pardas permaneceu

relativamente estavel, oscilando de 0,48 em 1995 para 0,46 em 2015.
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Tabela 11 — Resultado da decomposicéo do indice de polariza¢cdo da renda DER

— Mulheres, Brasil, 1995

N Renda apropriada  Polarizagéo N Contribuicdo  Contribuig&o
Grupos Subgrupos Populagéo (%) pelog rzpop(%) intragrL:;po RazdoR absol utg relativa (;o )
Seminstrugdo e menos de 1ano 11,2% 3,6% 0,392 0,633 0,002 0,4%
la3anos 13,9% 5,5% 0,383 0,681 0,003 0,7%
® 4a7anos 29,0% 16,7% 0,392 0,807 0,020 4,6%
E 8a10anos 12,2% 10,0% 0,333 1,062 0,005 1,1%
E 11a 14 anos 22,6% 30,6% 0,349 1,103 0,023 5,2%
u% 15 anos ou mais 11,0% 33,6% 0,298 1,112 0,007 1,6%
Soma intragrupos 100% 100,0% - - 0,060 13,5%
Entregrupos - - - - 0,383 86,5%
Total - - - - 0,443 100%
Servigos distributivos 21,7% 19,5% 0,464 0,917
a Servigos sociais 32,9% 47,0% 0,347 1,359
E é Servigos pessoais 36,9% 19,2% 0,458 0,715
S5 Servigos produtivos 8,4% 14,3% 0,379 1,38
2 8 somaintragrupos 100% 100% - - 0,117 25,2%
a Entregrupos - - - - 0,347 74,8%
Total - - - - 0,465 100%
Empregado com carteira 30,8% 35,0% 0,327 1215,000 0,040 8,5%
g Funcionarios publicos e militares 12,8% 21,3% 0,311 1252,000 0,008 1,7%
g Outro empregado sem carteira 12,0% 7,9% 0,562 0,716 0,005 1,0%
3 Trabalhador doméstico come sem carteira 20,1% 8,0% 0,444 0,592 0,007 1,4%
; Conta prépria 21,7% 18,2% 0,543 0,875 0,021 4,4%
3 Empregador 2,6% 9,6% 0,395 1337,000 0,001 0,1%
§ Soma intragrupos 100% 100% - - 0,081 17,2%
& Entregrupos - - - - 0,389 82,8%
Total - - - - 0,470 100%
k= Formal 53,6% 74,1% 0,416 1121 0,157 33,5%
§ Informal 46,4% 25,9% 0,514 0,746 0,062 13,1%
= Soma intragrupos 100% 100% - - 0,219 46,6%
% Entregrupos - - - - 0,251 53,4%
S Total - - - - 0,470 100,0%
. Branca 58,6% 72,6% 0,360 1,356 0,187 39,7%
g Preta e parda 40,7% 25,8% 0,475 0,796 0,050 10,6%
3 Soma intragrupos 100% 100% - - 0,237 50,3%
S Entregrupos - - - - 0233 49,7%
Total - - - - 0,470 100%

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados PNAD 1995 a 2015, IBGE.

Nota: O universo do subgrupo de escolaridade é referente a pessoas de 25 anos ou mais. O universo do subgrupo

de servicos é referente apenas a pessoas ocupadas nos servigos.
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Tabela 12 — Resultado da decomposicéo do indice de polariza¢cdo da renda DER
(2004) — Mulheres, Brasil, 2015

Renda
Populagdo apropriada Polarizacéo x Contribuicdo Contribuicdo
Grupos Subgrupos (%) pelogrupo intragrupo RazéoR absoluta  relativa (%)
(%)
Seminstrugdo e menos de 1ano 3,5% 1,7% 0,472 0,707 0,000 0,1%
la3anos 4,1% 1,6% 0,384 0,696 0,000 0,1%
] 4a7anos 15,7% 7,8% 0,334 0,798 0,005 1,0%
§ 8a 10anos 13,5% 8,0% 0,386 0,723 0,004 0,9%
s 11a14anos 40,7% 34,0% 0,385 0,907 0,053 11,9%
§ 15 anos ou mais 22,5% 46,8% 0,320 1,374 0,032 7,2%
u Soma intragrupos 100% 100% - - 0,094 21,1%
Entregrupos - - - - 0,351 78,9%
Total - - - - 0,445 100%
Servigos distributivos 23,1% 18,8% 0,408 0,915 0,018 4,0%
3 Servigos sociais 32,3% 45,9% 0,338 1,424 0,06 13,4%
- & Servigos pessoais 33,7% 20,5% 0,396 0,836 0,029 6,5%
% g Servicos produtivos 10,9% 14,8% 0,462 1,123 0,007 1,6%
§ % Somaintragrupos 100% 100% - - 0,114 25,6%
] Entregrupos - - - - 0,333 74.4%
Total - - - - 0,448 100%
Empregado com carteira 40,4% 41,0% 0,431 0,943 0,067 13,9%
2 Funcionarios publicos e militares 11,7% 21,6% 0,343 1,504 0,010 2,0%
§ Outro empregado sem carteira 11,8% 8,7% 0,467 0,873 0,005 1,0%
§ Trabalhador doméstico come semcarteira  15,6% 7,5% 0,373 0,753 0,005 1,0%
< Conta prépria 18,0% 14,1% 0,388 1,224 0,014 2,9%
2 Empregador 2,6% 71% 0,498 1,304 0,001 0,1%
= Soma intragrupos 100% 100% - - 0,100 20,9%
& Entregrupos - - - - 0,379 79,1%
Total - - - - 0,479 100%
Ke) Formal 70,3% 83,6% 0,436 1,134 0,266 55,5%
§ Informal 29,7% 16,4% 0,455 0,833 0,297 16,4%
'T;us Soma intragrupos 100,0% 100,0% - - 0,291 60,7%
5 Entregrupos - - - - 0,188 39,3%
- Total - - - - 0,479 100%
< Branca 49,1% 60,8% 0,447 1,156 0,139 28,9%
8 Preta e parda 50,0% 37,7% 0,460 0,866 0,086 18,0%
3 Soma intragrupos 100% 100% - - 0,225 47,0%
5’ Entregrupos - - - - 0,254 53,0%
Total - - - - 0,479 100%

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos microdados PNAD 1995 a 2015, IBGE.

Nota: O universo do subgrupo de escolaridade € referente a pessoas de 25 anos ou mais. O universo do subgrupo
de servicos é referente apenas a pessoas ocupadas nos Sservigos.

Nota 2: Os dados do setor de servicos sdo referentes ao ano de 2002.
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Tabela 13 — Resultado da decomposicéo do indice de polariza¢édo da renda DER
— Homens, Brasil, 1995

Grupos

Subgrupos

Populacéo apropriada Polarizacéo

Renda

Razéo

R

Contribuicdo Contribuicéo

(%) pelogrupo intragrupo absoluta  relativa (%)
(%)
Sem instrucdo e menos de 1ano 16,3% 5,3% 0,417 0,613 0,004 0,8%
la3anos 17,4% 8,6% 0,387 0,825 0,007 1,4%
2z 4a7anos 32,0% 23,4% 0,392 0,923 0,032 6,7%
S 8a l0anos 12,6% 12,7% 0,328 1,174 0,006 1,3%
% 11a14anos 14,6% 23,2% 0,372 1,157 0,012 2,5%
2 15 anos ou mais 7,0% 26,8% 0,328 1,258 0,004 0,8%
« Soma intragrupos 100% 100% - - 0,064 13,6%
Entregrupos - - - - 0,409 86,4%
Total - - - - 0,473 100,0%
Servigos distributivos 44,6% 38,9% 0,457 0,908 0,077 17,4%
3 Servigos sociais 20,8% 27,7% 0,355 1,267 0,022 5,1%
2 § Servigos pessoais 19,2% 12,6% 0,460 0,815 0,011 2,5%
S S Servicos produtivos 15,4% 20,8% 0,396 1,264 0,014 3,1%
8 &  Somaintragrupos 100,0%  100,0% . . 0,124 28,1%
@ Entregrupos - - - - 0,318 71,9%
Total - - - - 0,442 100%
Empregado com carteira 37,9% 37,9% 0,404 1,026 0,060 12,2%
3 Funcionarios publicos e militares 6,1% 9,5% 0,328 1,284 0,002 0,4%
§ Outro empregado sem carteira 19,9% 9,7% 0,544 0,662 0,010 2,0%
§ Trabalhador doméstico come sem carteira 0,8% 0,3% 0,469 0,656 0,000 0,0%
s Conta propria 29,3% 24,5% 0,515 0,927 0,037 7,7%
2 Empregador 6,0% 18,1% 0,406 1,501 0,004 0,8%
-z Soma intragrupos 100% 100% - - 0,113 23,1%
& Entregrupos - - - - 0,376 76,9%
Total - - - - 0,489 100,0%
=] Formal 53,8% 71,8% 0,451 1,102 0,166 33,9%
§ Informal 46,2% 28,2% 0,498 0,829 0,069 14,1%
= Soma intragrupos 100,0%  100,0% - - 0,235 48,0%
E  Entregrupos - - - - 0,254 52,0%
= Total - - - - 0,489 100,0%
< Branca 56,0% 0,72 0,486 1,062 0,183 37,5%
& Preta e parda 43,4% 0,27 0,437 0,879 0,057 11,6%
3 Soma intragrupos 100% 100% - - 0,240 49,1%
g Entregrupos - - - - 0,249 50,9%
Total - - - - 0,489 100,0%

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados PNAD 1995 a 2015, IBGE.

Nota 1: O universo do subgrupo de escolaridade é referente a pessoas de 25 anos ou mais. O universo do
subgrupo de servicos € referente apenas a pessoas ocupadas nos servigos.

Nota 2: Os dados do setor de servicos sdo referentes ao ano de 2002.
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Tabela 14 — Resultado da decomposicdo do indice de polarizacédo da renda DER (2004) —
Homens, Brasil, 2015

Grupos

Subgrupos

Populacéo apropriada Polarizagédo

Renda

Razdo R

Contribuicdo Contribuicéo

(%) pelogrupo intragrupo absoluta relativa (%)
(%)

Seminstrucdo e menos de 1ano 6,4% 2,7% 0,399 0,710 0,001 0,2%

la3anos 7,5% 3,5% 0,412 0,688 0,001 0,2%

2 4a7anos 21,2% 13,3% 0,389 0,806 0,011 2,5%

5 8al0anos 16,1% 11,7% 0,354 0,925 0,007 1,6%
Es 11a 14 anos 35,3% 34,5% 0,373 1,014 0,047 10,5%

§ 15 anos ou mais 13,5% 34,2% 0,389 1,265 0,014 3,2%
W Soma intragrupos 100% 100% - - 0,081 18,2%
Entregrupos - - - - 0,364 81,8%

Total - - - - 0,445 100%

Servigos distributivos 43,3% 34,6% 0,401 0,90 0,06 14,3%

3 Servigos sociais 20,5% 30,1% 0,351 1,33 0,024 5,6%

2 § Servicos pessoais 19,5% 13,9% 0,389 0,90 0,011 2,7%

§ S Servigos produtivos 16,7% 21,4% 0,439 1,09 0,015 3,6%
§ &  Somaintragrupos 100% 100% - - 0,110 26,1%
a Entregrupos - - - - 0,312 73,9%
Total - - - - 0,422 100%
Empregado com carteira 45,4% 43,3% 0,426 0,940 0,080 16,8%

S Funcionarios publicos e militares 6,3% 11,9% 0,354 1,488 0,003 0,6%

§ Outro empregado sem carteira 16,0% 9,9% 0,471 0,806 0,008 1,6%

§ Trabalhador doméstico come semcarteira ~ 0,9% 0,5% 0,382 0,667 0,000 0,0%

s Conta prépria 26,6% 22,1% 0,387 1,203 0,030 6,3%

% Empregador 4,8% 12,2% 0,525 1,184 0,002 0,5%

g" Soma intragrupos 100% 100% - - 0,123 26%
Entregrupos - - - - 0,354 74,2%

Total - - - - 0,477 100%

= Formal 66,1% 78,2% 0,459 1,068 0,233 48,8%

§ Informal 33,9% 21,8% 0,492 0,827 0,038 7,9%
= Soma intragrupos 100% 100% - - 0,271 56,7%
E  Entregrupos ; - - - 0,207 433%
- Total - - - - 0,478 100,0%
< Branca 45,1% 57,5% 0,441 1,193 0,121 25,3%
g Preta e parda 54,1% 41,2% 0,423 0,941 0,102 21,3%
3 Soma intragrupos 100% 100% - - 0,222 46,6%
g Entregrupos - - - - 0,255 53,4%
Total - - - - 0,477 100,0%

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos microdados PNAD 1995 a 2015, IBGE.

Nota: O universo do subgrupo de escolaridade € referente a pessoas de 25 anos ou mais. O universo do subgrupo
de servicos é referente apenas a pessoas ocupadas nos servigos.
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Considerac0es finais

Este capitulo foi dedicado a analise da polarizacdo da renda do trabalho de mulheres e
homens no Brasil, através da estimacdo do indice DER para os dados das PNADs 1995 a 2015.
Além do célculo da medida de polarizacdo, buscou-se entender de que forma os subgrupos
formados a partir das varidveis de escolarizagdo, subsetor de servigos, posi¢do na ocupacao,
formalizag&o e cor ou raga interagiam com a polariza¢do. O método utilizado para esta segunda
parte foi a decomposicdo do indice DER em subgrupos, segundo metodologia proposta por
Arrar (2008).

O resultado da primeira parte da anélise aponta que a polarizagdo variou um pouco mais
para as mulheres do que para os homens, com uma ligeira tendéncia de aumento no caso
feminino. Nenhuma das variagdes no tempo mostrou-se estatisticamente significativa. Apesar
deste resultado, através da investigacdo dos picos de frequéncia dos rendimentos de homens e
mulheres, percebeu-se que a distribuicdo masculina possuia em média aglomeraces em torno
de valores mais elevados que os femininos. Ou seja, ainda que o resultado para a polarizagao
dos rendimentos seja proximo, ndo sendo possivel afirmar que ha maior polarizacdo para um
ou outro sexo, identificou-se que, provavelmente, os polos de rendimento formados para as
mulheres se estabelecem ao redor de médias locais mais baixas. Foi visto ainda que a
polarizagdo dos rendimentos brasileiros é razoavelmente elevada quando comparada aos dados
internacionais. Vale lembrar que, conforme apresentado no inicio do capitulo, a polarizacdo
sera elevada quando houver grupos que possuam uma alta quantidade relativa de individuos
com rendas aproximadas, mas cujas rendas médias sejam distantes entre si. A literatura sobre
medidas de polarizacdo associa altos niveis de polarizacdo a maior possibilidade de guerras
civis, conflitos sociais e mal-estar social em geral, de forma que seria socialmente desejavel
possuir niveis mais baixos de polarizacéo.

Para a decomposicdo da polarizacdo em subgrupos, foram colocadas trés perguntas
fundamentais: 1) A divisdo da populacdo segundo cada um dos subgrupos é compativel com os
grupos formados via polarizacdo de rendimentos? 2) Os grupos formados possuem relevancia
diferente para homens e mulheres? 3) A relevancia dos subgrupos populacionais para a
polarizacéo se alterou entre 1995 e 2015?

A resposta para cada uma das perguntas varia conforme a varidvel analisada, e o
componente da decomposicdo mais importante para respondé-las é o percentual da polarizagdo
total capaz de ser explicado pela polarizagdo entre grupos (ou o termo “Entre grupos” que
aparece nas tabelas 11 a 14). Isso acontece, porque, se grande parte da polarizagdo puder ser

explicada pelo elemento entre grupos, entdo ha um indicativo de que a renda é polarizada
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segundo estes subgrupos. Os resultados indicam que a polariza¢éo da renda é mais compativel
com a divisao dos subgrupos de anos de estudo, posi¢ao na ocupacao e subsetores dos servicos.

Verificou-se também que a divisdo da populacdo ocupada feminina segundo o0s
subgrupos propostos passou a estar um pouco menos associada a polariza¢do em 2015 quando
comparado a 1995 para as varidveis de escolaridade, subsetor dos servigos e posi¢do na
ocupacdo. A relevancia dos subgrupos se elevou para a cor ou raca e a formalizagdo. Os
percentuais de queda variaram entre -7,6 p.p. para a escolaridade e -0,4 p.p. para os subsetores
dos servicos. No caso masculino, a associacdo da divisdo entre 0s subgrupos propostos
aumentou para todas as variaveis, exceto pela via dos anos de estudo (queda de 4,6 p.p.).

Por fim, temos o terceiro e Gltimo questionamento: a compatibilidade dos subgrupos
selecionados com a polarizacdo da renda difere entre homens e mulheres? A resposta é que, de
forma geral, ndo. Os resultados encontrados apontam que, para 0s anos e as variaveis estudadas,
ndo havia grandes diferengas na relevancia dos subgrupos para a da polarizagdo da renda de
homens e mulheres no Brasil. A diferenca mais expressiva entre eles foi de apenas 4% a mais
para as mulheres, no que se referia a variavel de formalizacao.

Assim, 0 exercicio proposto nesse capitulo concluiu que a principio nao ha diferencas
expressivas na maneira como os rendimentos brasileiros sdo polarizados para homens e para
mulheres. Ou seja, o distanciamento entre os polos de rendimento das trabalhadoras e
trabalhadores ocupados e a homogeneidade interna deles se equivalem, de forma que o efeito

liquido desta diferenca é praticamente o mesmo para homens e mulheres.
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CONCLUSAO

O objetivo desta tese foi apresentar e conceituar o fenbmeno da bipolarizacdo do
emprego feminino no Brasil, nos termos propostos por autoras da sociologia do trabalho e, em
seguida, propor uma metodologia de aferi¢cdo e estimar a bipolarizagdo em sua dimenséo do
rendimento do trabalho. A principal hipdtese de trabalho era que o emprego feminino no Brasil
é bipolarizado, e que a bipolarizacéo teria aumentado a partir da década de 1990.

Através da revisdo e sistematizacdo da literatura no capitulo 1, identificou-se que o
ponto de partida para a bipolarizacdo do emprego feminino teria sido a massificagdo da
mercantilizac&o do trabalho das mulheres, em meio a mudangas na diviséo sexual do trabalho
tradicional. A partir dai, ha duas hipoteses para o suposto aumento da bipolarizacdo: a expansdo
das vagas de emprego precarias para as mulheres pobres e menos escolarizadas; e 0 aumento
do volume de mulheres mais ricas e mais escolarizadas, para as quais teria sido possivel assumir
algumas carreiras antes reservadas somente aos homens. Ambos 0s movimentos teriam
ocorrido em empregos no setor de servicos.

Partindo da observacao dos processos supracitados, no capitulo 2, buscou-se analisar
alguns dados descritivos sobre a mercantilizacdo do trabalho das mulheres entre 1995 e 2015.
O capitulo também investigou qual era o perfil de insercdo das mulheres no setor de servicos e
em seus subsetores. Os principais resultados observados foram a reducéo da presenca feminina
nas posi¢oes na ocupacao relacionadas a atividades ndo mercantis e a expressiva elevacdo do
assalariamento do trabalho feminino. No que diz respeito ao setor de servi¢os, confirmou-se o
lugar dos servicos pessoais e dos servigos sociais como 0s principais redutos da
empregabilidade das mulheres. Ndo a toa, os dois subsetores representam os arquétipos dos dois
polos de mulheres descritos pelas autoras no capitulo 1: nos servigos sociais encontram-se
mulheres de escolaridade elevada, brancas e cujos rendimentos estdo entre 0s mais altos dos
subsetores; nos servigos pessoais estdo as mulheres com menos anos de estudo,
majoritariamente pretas e pardas e com 0s menores rendimentos dos servigos. Ambos os
subsetores sdo em boa parte constituidos por ocupagdes tradicionalmente femininas, ligadas ao
cuidado e as tarefas domésticas, seja pela via das trabalhadoras da area da salde ou das
cuidadoras e empregadas domeésticas. Os dois subsetores sdo igualmente ilustrativos na
expressao da ideia de que o trabalho de uma parte das mulheres do polo de trabalhadoras em
desvantagem (presentes nos servigos pessoais) seria necessario a manutengdo das mulheres do

outro polo no mercado de trabalho.
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J& no capitulo 3, para a aferi¢do da bipolarizacdo, foi proposta a estimacéo de trés
indices de bipolarizacdo da renda. A partir da imagem gréafica sobre o que seria a elevagéo da
bipolarizacdo — um aumento da densidade relativa nas caldas da distribuicdo — considerou-se
que o processo descrito pelas autoras do primeiro capitulo poderia ser traduzido estatisticamente
de acordo com esta descri¢do, uma vez que se utilizasse os rendimentos do trabalho como proxy
para a localizacdo das mulheres na hierarquia do mercado de trabalho. Os indices calculados
partem do pressuposto que a bipolarizacdo de uma distribuicdo pode ser medida segundo a
diferenca entre o grau de desigualdade entre dois grupos e a desigualdade interna a esses
mesmos grupos. Quanto maior a desigualdade entre os grupos e menor a desigualdade dentro
deles, maior a bipolarizag&o.

Os resultados indicaram que a bipolarizacdo do emprego feminino no Brasil € inferior
a masculina e que, ao contrario da hipétese de trabalho, a bipolarizacdo se reduziu para o
periodo estudado. Entretanto, ndo é possivel afirmar que o emprego néo € bipolarizado, uma
vez que ha indicios de que a bipolariza¢do dos rendimentos brasileiros € consideravelmente alta
para padrdes internacionais. O que se pode dizer é que, quando comparadas a totalidade dos
trabalhadores homens, as trabalhadoras mulheres sdo menos bipolarizadas.

Ainda assim, esse resultado precisa ser relativizado diante dos achados da
bipolarizacdo de mulheres e homens segundo os grupos de cor ou raga. Conforme visto no
capitulo 3, as mulheres brancas possuiam patamares mais elevados de bipolarizacdo que 0s
homens pretos e pardos e que as mulheres pretas e pardas. Ou seja, as brancas eram menos
bipolarizadas apenas em relacdo aos homens de mesma cor ou racga. Esta evidéncia reforca uma
tendéncia geral observada nos resultados do capitulo 3: grupos cujo rendimento médio era mais
baixo possuiam igualmente menor bipolarizacdo e menor desigualdade. Essa relacdo se mostrou
verdadeira quando estudados homens em relacdo a mulheres, brancos em relacdo a pretos e
pardos, e para todos os subsetores dos servicos, daquele subsetor de maior rendimento (servicos
produtivos), para o de menor rendimentos (servigos pessoais).

As hipdteses levantadas para a aproximacao da bipolarizagdo de homens e mulheres e
para a diminuicdo da bipolarizacdo para o periodo analisado sdo que : 1- o aumento da
mercantilizacdo do trabalho feminino teria promovido uma aproximagdo dos marcadores de
homens e mulheres ocupadas, tornando inclusive a diferenciagdo interna do grupo feminino
mais proxima a do masculino; 2- a bipolarizacdo respondeu ao movimento de queda da
desigualdade no Brasil, na medida em que os efeitos da reducdo da desigualdade entre os grupos
segregados pela separatriz dos rendimentos se mostraram superiores a queda da desigualdade

dentro dos grupos. Ou seja, a desigualdade teria caido proporcionalmente mais para 0s
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individuos mais distantes entre si do que para aqueles relativamente mais proximos; 3 — A
melhora dos indicadores educacionais e a expansdo do acesso ao nivel superior no Brasil
deslocou a fronteira entre as duas categorias de mulheres, através da reducdo da capacidade do
polo do topo de entesourar as oportunidades, levando a uma queda da distancia entre 0s grupos.

Por fim, o capitulo 4 realizou um exercicio de estimacdo para além da bipolarizacéo,
testando se houve modificacdo na polarizacdo dos rendimentos de mulheres e homens entre
1995 e 2015. Os dados indicam que, ao contrario do que ocorreu com a desigualdade e com a
bipolarizacdo, ndo houve grandes modificacGes na polarizacdo. Além disso, a decomposicéo da
polarizacdo segundo os subgrupos selecionados mostrou que a polarizacdo da renda no Brasil
é compativel principalmente com a divisdo de grupos de escolaridade, posi¢do na ocupacdo e
subsetor dos servigos, mas ndo ha diferenca expressiva na relacdo da polarizacdo de cada um
dos sexos com tais grupos.

Segundo a investigacdo realizada neste trabalho, a queda da desigualdade brasileira
verificada nas Ultimas décadas teria se refletido na reducdo da bipolarizacéo, principalmente a
partir de meados dos anos 2000. Entretanto, sabe-se que a desigualdade brasileira voltou a subir
a partir de 2016, segundo dados da PNAD Continua do IBGE. O indice de Gini para o
rendimento de todos os trabalhos chegou a 0,509 em 2019, maior valor desde 2012, ano em que
a série teve inicio (IBGE, 2020). A reversdo da tendéncia de queda da desigualdade pode
também ter afetado a bipolarizagdo, assim como a piora dos dados de mercado de trabalho,
verificados ja& a partir de 2015, certamente tiveram reflexo na evolucdo dos indicadores
estudados ao longo desta tese. Particularmente, interessa investigar como foi afetada a situacédo
das mulheres, elas que ja recebiam os menores rendimentos e cujas taxas de desemprego se
mostram sistematicamente mais elevadas que as masculinas. A investigacao da bipolarizacéo
do emprego feminino diante dos anos recentes de crise enfrentados pelo Brasil apresenta-se

como uma agenda de pesquisa para o futuro.
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APENDICE A - Principais atividades dos subsetores de servigos

Tabela 15 — Cinco principais atividades femininas dos subsetores de servicos de
(em numeros de trabalhadoras ocupadas e % do total de trabalhadoras do subsetor) —
Brasil, 2002 e 2015

2002 2015
Atividade Frequéncia % Atividade Frequéncia %
Total 4.525.225 100,00 Total 6.878.071 100,00
Comércio varejista realizado ‘rcio d i00s d
em postos moveis, instalados CO”,‘GFC'O € artigos do
. PR 833.856 18,43 vestuario, complementos e 1.463.422 21,28
em vias publicas ou em
» calcados
S mercados
> 28 H
s Comércio de artigos do Comércio de produtos
2 | vestuario, complementos e 705.580 15,59 . o P 1.259.985 18,32
i alimenticios, bebidas e fumo
B calcados
° Comeércio de produtos
o ] P J O T
E" _ Com,e(mo de produtos 560.865 12,39 farrr]ac_:eutlcos, med’lc_os, 654.865 9,52
c alimenticios, bebidas e fumo ortopédicos, odontoldgicos,
n cosmeéticos e de perfumaria
Sl:permercado € 343.041 7,58 | Supermercado e Hipermercado  600.635 8,73
ipermercado
Comére e mrccors e e e
em geral - inclusive 257.684 5,69 post ] 436.747 6,35
. em vias pablicas ou em
mercadorias usadas
mercados
Total 6.881.666 100,00 Total 9.607.581 100,00
Educacdo regular,, Sl_JpIetlva 2355010 3422 Educacéo re_gular,, SL_JpIetlva & 5912033 3031
e especial publica especial publica
[%2]
= Saude particular 944.448 13,72 Saude particular 1.610.410 16,76
(&) ~ .
& | Educacao regular, supletiva ,q5 6q5 19 19 sadde pblica 1.282.648 13,35
2 e especial particular
g Administracéo do Estado e Administracdo do Estado e da
& da politica econémica e 746.507 10,85 politica econdmica e social -  1.126.880 11,73
social - Municipal Municipal
sadde pablica 674718  9g0 | Fducacdoregular, supletivae oo 4gg 10 47
especial particular
Total 7.719.031 100,00 Total 10.004.867 100,00
Servigos domésticos 5.152.229 66,75 Servigos domésticos 5.417.254 54,15
g OiToS SIMTIEES Elz Outros servigos de alimentacdo
2| alimentagdo - exceto 944343 12,23 ¢ 0 1964221 19,63
@ - exceto ambulantes
& ambulantes
- o o
S Cabeleireiros e outros 738,538 9,57 Cabeleireiros e outros 1485518 14,85
> tratamentos de beleza tratamentos de beleza
3 Alojamento 153.636 1,99 Alojamento 233.650 2,34
Athldade§ desportivas e 152 266 1,97 Athldade§ desportivas e outras 217 163 217
outras relacionadas ao lazer relacionadas ao lazer
Total 1.764.659 100,00 Total 3.230.251 100,00
o pacas s
S o e 6 pinigo 442331 2507 | contabilidade; e de pesquisas ~ 827.164 2561
3 o € op de mercado e opinido publica
publica
Intermediagdo Financeira 319.871 18,13 Intermediag&o Financeira 433574 13,42



Atividades de imunizacéo,
higienizacéo e de limpeza
em prédios e em domicilios

Outros servigos prestados as
empresas

Selecdo, agenciamento e
locacdo de mao-de-obra

177.945 10,08
111.042 6,29
105.746 5,99

Outros servigos prestados as

394.371
empresas
Atividades de imunizacéo,
higienizacao e de limpeza em 313.859
prédios e em domicilios
Selegdo, agenciamento e 231,781

locacdo de méao-de-obra
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12,21

9,72

7,18

Fonte: Elaboracéo prépria. IBGE (2018), microdados PNADs 2002 e 2015.

subsetor) — Brasil, 2002 e 2015

Tabela 16 — Cinco principais atividades masculinas dos subsetores de servicos
(em numeros de trabalhadores homens ocupados e % do total de trabalhadores do

relacionadas ao lazer

de espetaculos

2002 2015
Atividade Frequéncia % Atividade Frequéncia %
Total 9.071.329 100,0 Total 11.556.204 100,0
_ Comércio de produtos 1244503 137 | lransporterodoviariode — gaiaq1  4g3
&g | alimenticios, bebidas e fumo cargas - exceto de mudancas
= o s
E Transporte rodoviario de cargas 1184928 131 _ Come(uo de produtos 1797101 156
= - exceto de mudancas alimenticios, bebidas e fumo
2 Transporte rod_owarlo de 1182411 13,0 Transporte rod_owarlo de 1510815 13.1
2 passageiros passageiros
| SrETE Coméci de e,
& Postos MOves, 765.987 8,4 material de construcéo, 668.084 58
em vias publicas ou em
ferragens e ferramentas
mercados
Comeércio de madeira, material Subermercado e
de construcdo, ferragens e 549.933 6,1 P 651.589 5,6
Hipermercado
ferramentas
Total 4.232.467 100,00 Total 5.475.090 100,0
Administracéo do Estado e da Administracéo do Estado e
politica econémica e social - 1.033.802 24,43 da politica econbmica e 1.268.807 23,2
P Municipal social - Municipal
©
g Outros servigos coletivos Outros servicos coletivos
o prestados pela administracéo 636.860 15,05 | prestados pela administracdo  729.824 13,3
8, publica - Estadual publica - Estadual
2 = ) - _
< | Educagdo regular,, sgpletlva e 481.865 11,38 Educagdo re_gular,, sgpletlva 713488 130
n especial publica e especial publica
Saude particular 308.062 7,28 Saude particular 482.514 8,8
Educacao regular, supletivae 6701 5 g3 sade pablica 437476 80
especial particular
Total 3.909.467 100,00 Total 5.197.707 100,0
Servicgos de reparacdo e Servicgos de reparacdo e
2 manutencéo de veiculos 1.123.098 28,73 manutencéo de veiculos 1615919 31,1
§ automotores automotores
o Outros servigos de alimentacdo OmiEs SIS .2
3 ¢ ¢ 1.021.900 26,14 alimentacéo - exceto 1.497.124 28,8
Ry - exceto ambulantes
> ambulantes
3 Servigos domésticos 377.745 9,66 Servigos domésticos 446.133 8,6
Atividades desportivas e outras 254 560 6,51 Outras atividades artisticas e 265.706 51
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Reparacdo e manutencdo de Atividades desportivas e
eletrodomésticos outras relacionadas ao lazer

Total 3.122.155 100,00 Total 4.462.231 100,0
Investigagdo, vigilancia e Investigagdo, vigilancia e

230.561 5,90 247.188 4,8

592.274 18,97 753416 16,9
seguranca seguranca

| A s o AR
S | contabilidade; e de pesquisas de ~ 456.111 14,61 . pesq 698.919 15,7
= T de mercado e opinido
S mercado e opinido publica e
S publica
a Intermediacdo Financeira 355.291 11,38 | Intermediacdo Financeira 412.555 9,2
é Servicos de ar_quitetura e
c Condominios prediais 319132 10,22 CIEIEEES 326.623 7.3
3 assessoramento técnico

especializado

Servigos de arquitetura e
engenharia e de assessoramento  172.598 5,53 Atividades de informatica 317.735 7,1
técnico especializado

Fonte: Elaboracéo prépria. IBGE (2018), microdados PNADs 2002 e 2015.




156

APENDICE B — Trabalhos que estimaram medidas de polarizac&o e bipolarizacio para o Brasil

Quadro 1 — Resumo dos trabalhos que estimaram medidas de polarizacao e bipolarizacéo para o Brasil (continua)

Foster-wolfson Duclos etal. Periodo
Trabalhos encontrados (1992/2010) (2004) Outras medidas analisado Abrangéncia Varidwel utilizada Base de dados Tipo de trabalho resultados
Tendécia de

PNAD Dissertacdo de mestrado  declineo da
bipolarizacéo
Tendécia de
Brasil e Rio Monografia de declineo da
Audibert (2011) X X 2005 a 2009 Néo informada PNAD conclusdo de curso de  bipolarizacéo/est
Grande do Sul ~ L
graduacéo abilidade da
polarizagdo
. . Elevacdo da
Medium Relative Artigo em periédico bipolarizagao e
Clementi e Schettino (2013) X X Polarization index(MRP) de 2001 a 2011 Brasil Renda domiciliar total PNAD 9 P P _Q~
Morris et al. (1994) revisado por pares da polaricéo a
) patir de 2005

Principais

Brasil e Rio Renda domiciliar per
Alvares (2006) X 1987 a 2003 Grande do Sul capita

- - . Variavel de bens
Anaélise gréfica do grau de Brasil e outros . P . . - "
disponiveis aos domicilios Survey Artigo em periédico Elevagao da

Deutsch, Silber e Yalonetzky (2014) bipolarizagdo do padréo de 2000 e 2009 16 paises da X . A : . L
. ., . e seu acesso a diversos  Latinobarémetro  revisado por pares bipolarizagéo
vida América Latina Servicos

Tendécia de
declineo da
bipolarizacéo.
Declineo da
polarizagéo para
a renda domiciliar
Brasil e Grandes Renda domiciliar per per capita;
Fatinel (2017) X X 1995a 2014 regides capita e rendimento de PNAD Tese de doutorado indicios de
todos os trabalhos aumento da
polarizagdo para
o rendimento de
todos os
trabalhos, mas
semtendéncia
clara
Tendécia de
Fatinel e Porto Jr. (2017) X X 1995 a 2014 Brasile grandes Renda domiciliar per PNAD Artigo emanais de _decliqeo c~!a
regioes capita congresso bipolarizagédo e
da polarizacdo
Estabilidade da
polarizagdo nos
estados/queda
da polarizagéo
nos municipios
Figueiredo, Netto Jr. e Porto Jr. (2007) X 1987 2 2003 Brasil e grandes Rendimento de todos os PNAD Anigo em periddico Aume‘nto~da
regides trabalhos revisado por pares polarizagdo

Dados IBGE
Figueiredo e Porto Jr (2015) X 1991, 1996, 2007 Brasil e PIBs per cap‘itg es_taduais PIBs per ciapita Artigo em periddico
Norte/nordeste e municipais estaduais e revisado por pares
municipais

Fonte: Elaboragdo propria.
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Quadro 1 — Resumo dos trabalhos que estimaram medidas de polarizagéo e bipolarizacéo para o Brasil (final)

Foster-wolfson Duclos etal. " Periodo P . . . Principais
Trabalhos encontrados Outras medidas . Abrangéncia Variawel utilizada Base de dados Tipo de trabalho
(1992/2010) (2004) analisado 9 po resultados
Tendéncia de
declineo da
bipolarizacéo e
Esteban e Ray (1994) Renda domiciliar per Artido em beri6dico a::;‘firz':’;oa
Hoffman (2008) X Bipolarizagdo baseada na 1987 a 2005 Brasil capita e rendimento de PNAD g P p G40-
. A s revisado por pares Sugere
discrepancia maxima todos os trabalhos . .
interpretacéo
relativa sobre
aumento da
polarizagéo.
Trabalhadores . . - Tendécia de
Rendimento do trabalho Artigo em periédico
Hoffman (2009) X 1992 a 2007 empregados na L PNAD g P declineo da
. principal revisado por pares 3 o
agricultura bipolarizacdo
Bipolarizagéo baseada no
indice de Gini coma renda P
PP . Tendécia de
média, no 900 percentil -
- PR declineo da
utilizando o indice de . s
Ginina média utilizando T Brasil, Grandes Renda domiciliar per Artigo em periédico bipolarizagdo e
Hoffman (2017) X ! 1995 a 2013 " h P PNAD 90 emp da polarizagéo de
de Theil regides e DF capita revisado por pares A
- R trés estratos.
Polarizagao de trés estratos
A e Aumento apenas
baseada no Indice de Gini, para o DF
no T de Theile no Lde ’
Theil
Bipolarizacdo baseada na
renda média e no 900
percentil utilizando o indice
de Gini indices de
Bipolarizagdo baseada na Brasil e Sio Renda domiciliar per bipolarizagdo
Lopes (2009) X média, no 90° percentil e no 1992 a 2007 Paulo capita e rendimento de PNAD Dissertacdo de mestrado  variamentre
95° percentil utilizando T de todos os trabalhos reducéo e
Theil estabilidade
Bipolarizagédo baseada na
média e na mediana
utilizando o L de Theil
Tendéncia de
Brasil e Grandes Monografia de declineo da
Schroeder (2014) X X 2003 a 2013 regides N&o informada PNAD conclusédo de curso de bipolarizagdo/lev
9 graduacéo e declineo da
polarizacdo
Pequena queda
- . da polarizagéao.
Renda domiciliar per capita
Esteban, Gradin e Ray e renda dor;ilc:liafa'ustz:ja Artigo em periédico Nivel de
Scorzafave e Castro (2007) (2007) para dois e para trés = 1981, 1992 e 2003 Brasil . J PNAD h polarizagédo
por duas diferentes escalas revisado por pares
polos PR elevado quando
de equivaléncia
comparado a
outros paises.
Queda da
polarizagéo para
Theodoro (2011) X 1999 a 2006 Brasil e Sdo Renda domiciliar per capita RAIS Dissertagdo de mestrado alfa =
Paulo 0,25/relativa

estabilidade para
alfas maiores

Fonte: Elaboracéo prépria
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