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1. Introducéo

E fato marcante da analise do trabalho de cuidado remunerado que, assim como ocorre
com o cuidado ndo remunerado, 0 mesmo € exercido majoritariamente por mulheres. Esta
caracteristica perpetua um elo entre a divisdo sexual do trabalho na esfera privada e a posi¢édo
das mulheres na esfera publica. Ou seja, ainda quando saem ao mercado de trabalho, hd uma
manutencdo da divisdo sexual do trabalho tradicional que faz com que as mulheres continuem
sendo as principais responsaveis pelos cuidados, ainda que no ambito mercantil.

No Brasil, uma massa ndo desprezivel de trabalhadoras atua como pilar da préatica de
terceirizacdo das atividades domésticas no pais: em 2014, de acordo com a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD), elas formavam cerca de 6,4 milhdes de empregadas
domésticas e de 1,2 milhdes de cuidadoras profissionais.

As fronteiras que separam o trabalho exercido pelas cuidadoras profissionais e as
empregadas domésticas sdo consideravelmente fluidas, sendo delicada a distingdo entre as
diferencas na atuacdo de um ou outro grupo (GUIMARAES; HIRATA, 2016). Em parte, tal
dificuldade advém da pendente regulamentacdo da profissao de cuidadora, cujo Projeto de Leli
n. 4.702/2012 ainda se encontra em tramita¢do. Por outro lado, o obscuro limite entre o
trabalho de cuidadoras e empregadas domésticas ¢ fruto da conhecida “polivaléncia” das
atividades de cuidado.

Frequentemente, a diferenca mais relevante entre a denominacdo de cuidadora e de
empregada doméstica acontece no ambito do status social que ambas as designacdes
implicam. A principio, assume-se que haveria uma maior valorizacdo do exercicio do trabalho
das cuidadoras em face daquele desenvolvido pelas trabalhadoras domeésticas, tendo em vista
a precariedade e a invisibilizacdo econdmica e social a qual esta ocupacdo foi historicamente
submetida.

Ao contrario do emprego doméstico, o uso do termo ‘“cuidadora” ¢ relativamente
recente no uso cotidiano brasileiro, mostrando-se presente apenas a partir dos anos 2000
(GUIMARAES; HIRATA, 2016). Sendo assim, pode-se pensar que essa nova possibilidade
de nomeacdo — a cuidadora — que carrega consigo um afastamento do status do emprego
doméstico, mas a0 mesmo tempo mantém ao menos em parte suas funcdes, seja capaz de
promover a migracdo ocupacional de um contingente de mulheres outrora potencialmente
empregadas no emprego domeéstico.

Esta conjectura ndo significa dizer que as mulheres ja empregadas como trabalhadoras
domésticas realizardo a migracdo para a funcdo de cuidadoras — embora seja possivel

imaginar uma situacdo em que isso venha a acontecer em alguns casos. Apenas significa



admitir a possibilidade de que uma nova ocupagdo possa estar absorvendo uma parcela da
mao de obra feminina, cujo perfil potencialmente se assemelharia ao das trabalhadoras
domeésticas.

Este artigo se propGe a examinar em que medida os perfis socioeconémicos dos dois
grupos de trabalhadoras se distanciou ou se aproximou ao longo dos anos estudados. O
objetivo é realizar uma comparagdo da trajetdria de indicadores quantitativos selecionados das
empregadas domeésticas brasileiras com aqueles encontrados para as cuidadoras profissionais,
pontuando continuidades e inflexdes’. Tal comparacdo sera realizada através dos dados das
PNADs dos anos de 2002 a 2014% e os dados analisados giram em torno de cinco dimensdes,
a saber: caracteristicas individuais, condi¢Bes de trabalho, grau de protecdo social, situacéo
familiar, e isolamento/pertencimento.

Esquema Analitico 1 - Dimens@es das Ocupacbes de Cuidados
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Fonte: elaboracgao propria.

Nota: as cinco dimensdes consideradas sdo compostas pelos seguintes indicadores:

(1) género, idade, naturalidade, cor/raca, escolaridade, participagdo nos afazeres domésticos (caracteristicas individuais);

(i) jornada de trabalho semanal, rendimento mensal, nimero de trabalhos na semana de referéncia (condi¢des de trabalho);
(iii) posicdo no domicilio, coabitagdo com criangas ou idosos (situagao familiar);

(iv) contribuicdo para a previdéncia no trabalho da semana de referéncia e/ou em trabalho anterior (grau de protecéo social);
(v) e associagdo a sindicato, tipo de sindicato a que se encontra associado (pertencimento/isolamento).

! Por cuidador compreendem-se os individuos classificados sob o c6digo 5162 da Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes (CBO) do IBGE, que envolve tanto as atividades exclusivamente de cuidados de criangas quanto
aquelas dedicadas aos jovens, adultos e idosos. O empregado doméstico é definido como o ocupado cuja posicao
no trabalho principal da semana de referéncia era de trabalhador doméstico com carteira, sem carteira, ou sem
declaracéo de carteira. Para ambos os casos, consideramos apenas os ocupados de idade igual ou superior a 15
anos.

2 N&o sdo apresentados dados para 0 ano de 2010, uma vez que em anos de Censo a PNAD ndo vai a campo.

¥ Foram excluidas da amostra as observagdes pertencentes ao Norte Rural por questdes de compatibilizacdo da
série de dados.



A anélise aqui realizada privilegiou tanto o estudo das caracteristicas individuais e de
mercado de trabalho, como cor ou raga, idade e remuneracdo, quanto fatores relacionados a
situacdo intradomiciliar dessas mulheres, tais como posi¢do no domicilio e o nimero de horas
dedicadas as atividades domesticas. Busca-se assim estabelecer o dialogo entre as
caracteristicas observadas no mercado de trabalho e a configuracdo da esfera privada, a partir
do entendimento de que os resultados vivenciados pelas mulheres na esfera publica sdo em
parte condicionados por suas experiéncias na esfera privada.

Ademais, o estudo evolutivo comparado dessas ocupacdes no tempo abre espaco para
um outro nivel de investigacdo, que estuda o alinhamento do movimento observado no
trabalho feminino as dindmicas de mercado de trabalho e do préprio ciclo econémico. Apesar
do foco desta comunicacao estar voltado para as caracteristicas da vida publica e privada das
mulheres inseridas nas ocupacdes aqui analisadas, realizou-se um esforco ao longo do
trabalho de formular hipdteses a respeito da possivel influéncia das modificacdes do quadro
do mercado de trabalho brasileiro nos anos analisados sobre as ocupagdes em questao.

2. Cinco dimensdes das ocupactes de cuidados: entre convergéncias e inflexdes

Em um primeiro momento ganha destaque a evolucdo quantitativa da ocupacdo de
cuidador — De 2002 a 2014, o nimero de cuidadores de ambos 0s sexos dobrou, em trajetoria
distinta daquela verificada para os empregados domésticos, cujo nimero absoluto néo
apresentou alteracdes significativas. Com efeito, em 2002, o universo dos cuidadores era
composto por 643 mil ocupados. Em 2014, este indicador perfazia 1,2 milhdo de individuos
(Gréfico 1). Chama a atencédo o pico no total de cuidadores no ano de 2009, movimento este
que pode estar associado ao ciclo econdmico brasileiro. Em ocupag¢Ges como o emprego
domeéstico observa-se que, em momentos de retracdo econémica, como em 2009, ha um
aumento do nimero de ocupados, € ndo uma retracdo, confirmando seu carater de emprego de
“segunda zona” (DUSSUET, 2002), cujo direcionamento do trabalhador ocorre na auséncia

de outras alternativas ocupacionais.



Grifico 1 - Empregados domésticos e cuidadores de acordo com o
sexo, 2002 a 2014 (em numero absoluto)
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Fonte: Elaboracio propria. IBRGE. PNAD 2002a 2014,

Ja entre 2009 e 2012 - anos de reconhecida recuperagdo econémica e melhora
expressiva no mercado de trabalho brasileiro — ha um declinio no nimero de ocupados no
emprego doméstico, ao passo que a ocupacdo de cuidador mantém sua trajetdria de ascensao.

Adicionalmente, em didlogo com os resultados da literatura de género e mercado de
trabalho, observa-se, igualmente nesta ocupagdo, um viés de género. No periodo investigado,
as mulheres representam, em média, 97% do grupo dos cuidadores (0os empregados
domésticos sdo compostos em 93% por mulheres)®. Conforme explicito na literatura em
questdo, as mulheres estdo inequivocamente sobrerrepresentadas nas ocupagoes caracterizadas
por uma quase extensdo das atividades domésticas desempenhadas historicamente pelo género
feminino. Igualmente, no imaginario coletivo, prevalece a representacdo cognitiva de que as
atividades do cuidado — ainda que profissionalizadas — devem ser exercidas por mulheres,
uma vez que os saberes requeridos para o exercicio dessas atividades sdo, por sua vez,
concebidos como algo natural ao universo do feminino (DEVETTER; JANY-CATRICE;
RIBAULT, 2009).

Conforme pode ser observado a partir de Avril (2006), e de Devetter e Rousseau
(2011), diante da baixa ou ausente qualificagéo, caracteristicas individuais como ser mulher,
possuir determinada idade, e apresentar experiéncias prévias pessoais com o ‘cuidar’ se
convertem em um ativo no mercado de trabalho dos cuidados. Desta forma, ademais do

marcador de género, o atributo da idade é também evidenciado — Dos grupos etarios

* Frente a esta evidéncia, referimo-nos a partir deste momento & ocupacao no feminino. O mesmo ser4 feito para
0 caso das empregadas domesticas.



analisados, as cuidadoras se concentram na faixa de idade de 36 a 50 anos, embora ndo seja
desprezivel o percentual de jovens nas faixas 15 a 18 anos e de 19 a 25 anos nesta ocupacao.
Em 2014, a média de idade dentre as cuidadoras era de 39 anos. Este resultado é igualmente
observado no grupo das empregadas domésticas, com alta concentracédo na faixa etaria de 36 a
50 anos e uma média de idade de 42,2 anos. Contudo, deve-se salientar que a participacéo de
jovens adolescentes (15 a 18 anos) no grupo das empregadas domésticas é menos

representativa que no primeiro grupo (5,6% em média).

Grafico 2 - Média de idade de cuidadoras e empregadas
domésticas, 2002 a 2014 (em anos)
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Fonte: Elaboracio propria. IBGE. PNAD 20022 2014,

Observa-se também, ao longo dos anos, um processo de “envelhecimento” de ambas
as categorias. Entre 2002 e 2014, a idade média das empregadas domésticas se elevou em 7,3
anos, numero semelhante ao 7,4 anos experimentados pelas cuidadoras. Este fato pode ser um
indicativo da busca de mulheres mais jovens por outras ocupacdes, justamente em um periodo
em que o ciclo econdmico expansivo proporcionou novas oportunidades em termos de
mercado de trabalho. Aliado ao aumento da idade, h4d também a elevacdo da escolaridade
média de ambos os grupos. Esta modificacdo também acompanha de certa forma a melhora
nos niveis de escolaridade para toda a populacao, e em especial para as mulheres, nos anos em
questao.

Em 2014, as cuidadoras possuiam, em média, 8,9 anos de estudo, frente aos 7,5 anos
de estudo das empregadas domésticas, e a média de 8,1 anos no inicio da série. Quando
classificadas por grupos de anos de estudo, a faixa de 4 a 7 anos de estudo era a predominante
para ambas as categorias. Entretanto, desde 2011, ha uma inflexdo no grupo das cuidadoras e
passa-se a assistir uma preponderancia relativa dos individuos de 11 a 14 anos de estudo. No

caso das empregadas domesticas, 0 grupo de 4 a 7 anos permanece como 0 mais relevante.



Ressalta-se que este resultado se torna relevante diante da discussdo corrente com
respeito a escolaridade minima necessaria ao exercicio da atividade de cuidadora, cuja
concepcao atual, por lei pendente de regulamentacdo, demanda a existéncia de ensino

fundamental completo®.

Grifico 3a - Distribui¢io das cuidadoras por grupos de anos de
estudo, 2002 e 2014 (em %)
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Grafico 3b - Distribui¢io das empregadas domésticas por
grupos de anos de estudo, 2002 e 2014 (em %)
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Fonte: Elaboragio prépria, IBGE. PNAD 2002a 2014,

Bem como as empregadas domésticas, percentual representativo de cuidadoras (média
de 22% versus 24% no caso das empregadas domésticas) é proveniente de outras unidades da
federacdo, sobretudo da regido Nordeste, fator este que pode estar associado a ainda alta

® Para uma revisdo abrangente sobre a regulamentagdo da profissdo de cuidador, referir-se a Debert e Oliveira
(2015).



acessibilidade relativa que a ocupagdo oferece. Em sua atual concepcdo®, a atividade
profissional em questdo ndo requer necessariamente fatores outros além de experiéncia prévia
com o cuidado ou disponibilidade para seu exercicio, podendo, desta forma, atrair individuos
de menor escolaridade, qualificacdo, e migrantes, cujas chances de inser¢do no mercado de
trabalho s&o relativamente menores.

Corroborando o viés de raca do emprego doméstico, em 2014, 60% das cuidadoras se
autodeclararam pretas ou pardas. Contudo, deve-se observar que desde 2007 houve uma
inflexdo neste indicador — até este ano a predominancia entre as cuidadoras foi de individuos
que se autodeclararam brancos. Em se considerando especificamente o grupo das empregadas
domeésticas, a predominancia de individuos pretos e pardos se manteve por todo o periodo
analisado. Este resultado pode ser em alguma medida reflexo de um aumento geral no numero

de individuos que passaram a se autodeclarar pretos ou pardos ao longo dos tltimos anos’.

Gréfico 4 - Empregadas e cuidadoras de acordo com a cor ou
70,0 raca - 2002 a 2014 (em %)
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Fonte: Elaboracdo propria. IBGE. PNAD 2002 a 2014.

Para este grupo ocupacional, ponto de constancia parece ser o baixo grau de protecdo
social no qual ocorreram suas experiéncias anteriores no mercado de trabalho. Em 2014, em
seu trabalho imediatamente anterior, apenas 43,9% das cuidadoras possuia carteira de trabalho
assinada, embora este indicador tenha variado significativamente desde 2002 quando infimos
18,2% dentre elas se encontrava ocupada com vinculo empregaticio formal®. N&o obstante,

observa-se que a crescente formalizacdo foi observada de forma geral na economia, a partir

® Faz-se referéncia aqui ao projeto de lei n. 4.702/2012, em tramitagdo, que regulamenta a profissdo de cuidador.
O mesmo prevé uma série de requisitos para o exercicio da profissdo, dentre eles o atendimento de curso de
cuidador e a existéncia de diploma de ensino fundamental completo.

” Para discusséo, ver Paix&o e Rossetto (2011).

8 Cabe aqui ressaltar que este quesito possui uma baixa taxa de resposta, uma vez que é exclusivamente
perguntado aos individuos que afirmaram positivamente ao quesito de haver saido de emprego no ano
imediatamente anterior ao da Pesquisa.



das politicas de mercado de trabalho adotadas neste interim (MOURA e BARBOSA FILHO,
2014). Para estas categorias, em especial, somam-se a este fator os direitos adquiridos a partir
da aprovacdo da PEC do emprego doméstico, cujo efeito se estende as cuidadoras. Dentre tais
direitos se enquadra o de registro em carteira.

Ganha destaque a alta disponibilidade temporal que estas mulheres ofertam uma vez
ocupadas como cuidadoras. N&o obstante o fato de que para 97% das cuidadoras e
empregadas domésticas a ocupacédo principal seja a Unica na semana de referéncia, as longas
jornadas parecem ser caracteristicas na ocupacdo — Nos anos analisados, percentual sempre
superior a 60% das cuidadoras, e em média 58% das empregadas domésticas possuia carga
horaria igual ou superior a 40 horas semanais, configurando uma jornada média de 41 horas e
de 37 horas, respectivamente.

Tal resultado pode ser respaldado pela propria demanda temporal exigida pelo ato de
cuidar. Para as cuidadoras de idosos, por exemplo, requer-se uma atencdo continua com
relacdo ao membro dependente, o que desemboca na contratacdo, por parte do individuo
cuidado e/ou de sua familia, de profissionais disponiveis para o exercicio de longas jornadas.
Araujo (2014), a partir da investigacdo de uma empresa de intermediacdo de cuidadoras de
idosos no Rio de Janeiro, sublinha a preferéncia pela contratacdo de cuidadoras no regime 48
horas/48 horas.

De forma simplificada, o tempo social e as articulacBes que Ihe sdo proprias podem ser
subdivididos em trabalho remunerado e trabalho ndo remunerado. No tocante a segunda
destas dimensdes, percebe-se que o alto nimero de horas dedicadas ao trabalho remunerado
ndo implica, contudo, um arrefecimento no ndmero de horas dedicadas as atividades do
ambiente domeéstico no qual estdo inseridas estas mulheres. As em média 90% das cuidadoras
e empregadas domésticas que afirmaram se ocupar dos afazeres domeésticos na semana de
referéncia gastavam ao redor de 22 horas semanais com tais atividades. Em termos
numéricos, isto representa que entre trabalho remunerado e trabalho ndo remunerado
cuidadoras e domeésticas despendiam em media 62,6 e 58,6 horas semanais, respectivamente.

A expressiva carga temporal de trabalho ndo parece, contudo, traduzir-se em termos
salarias. Em 2014, o rendimento médio do trabalho principal para as cuidadoras equivalia a
R$ 702,20, valor este muito proximo ao auferido pelas empregadas domésticas (R$ 712,20).
Em termos comparativos, o salario minimo nominal em Setembro de 2014 equivalia a
R$724,00, valor este superior em 3% aquele auferido pelas cuidadoras e 1,6% superior ao
recebido mensalmente pelas empregadas domésticas. Uma vez traduzido em rendimento/hora

de trabalho remunerado, as cuidadoras recebiam valor levemente inferior aquele das
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domésticas — R$18,00 (cuidadoras) e R$21,10 (domésticas) em 2014. Entre 2002 e 2014, o
rendimento meédio do trabalho principal de empregadas e cuidadoras sofreu valorizacdo de,
respectivamente, 62,8% e 52,1%. Apesar do crescimento do indicador, ainda assim a variacéo
verificada para ambas as categorias se encontra abaixo da valorizacao real do salario minimo
no periodo (66,8%).

Grifico 5 - Rendimento médio do trabalho principal de
empregadas domésticas e cuidadoras, 2002 a 2014 (em RS de
setembro de 2014/IPCA)
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Fonte: Elaboracio prépria. IBGE. PNAD 2002a 2014,

Em analise para o caso francés, Devetter; Jany-Catrice & Ribault (2009) igualmente
salientaram o baixo valor monetario auferido na esfera dos cuidados profissionais. De acordo
com o0s autores, este resultado pode ser interpretado pela dtica da reduzida valoragdo
simbdlica atribuida a ocupacdo, uma vez que, por ser exercido preponderantemente por
mulheres e concebido como uma atividade feminina por exceléncia, este é também
compreendido como um trabalho ‘que qualquer um poderia fazer’ (DUSSUET, 2002).
Outrossim, o baixo percentual de cuidadoras que contribuem para a previdéncia (média de
30% no periodo considerado), ou seja, a baixa formalizagdo presente na ocupagdo em questéo,
pode também aportar uma justificativa adicional para os baixos salarios auferidos.

Em se tratando especificamente do diminuto percentual de cuidadoras que possuiam
duas ou mais ocupacdes na semana de referéncia (inferior a 3%), nota-se uma alteracédo
significativa no tipo de ocupacdo exercida na atividade secundaria, quando existente, pela
categoria das cuidadoras. Estas, que em 2002, encontravam-se ocupadas notadamente em
atividades de servicos como as de comerciantes, vendedoras, ou ambulantes, ou em

ocupacdes dos ramos alimenticio, de vigilancia, costura, lavanderia e tinturaria e limpeza, ou
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possuiam mesmo um segundo vinculo como cuidadora; possuiam, em 2014, destacadamente
como segundo vinculo empregaticio a ocupacdo de trabalhador nos servigcos domésticos.
Percebe-se aqui, portanto, como essas categorias se interpenetram, isto €, para 16% das
cuidadoras que em 2014 possuiam uma segunda ocupacdo na semana de referéncia, esta era a
de trabalhadora nos servicos domésticos.’

Considerando o cenario familiar no qual as cuidadoras encontram-se inclusas, pode-se
observar 0 expressivo e crescente percentual das quais se declaram pessoas de referéncia ou
conjuge. Com efeito, em 2014, do universo de 1,2 milhdo de cuidadoras, 35% se
autodeclararam pessoas de referéncia no domicilio, resultado este superior em 16 pontos
percentuais ao observado em 2002. De igual forma, observa-se um decréscimo no percentual
de cuidadoras identificadas como filhas em seus respectivos domicilios. Atribui-se este
movimento notadamente a dois fatores, sdo eles o aumento geral no numero de mulheres que
passou a se declarar pessoa de referéncia (IBGE, 2014), e ao préprio aumento da idade média
das cuidadoras, conforme pontuado em paragrafo precedente. O mesmo é valido no caso do
segundo grupo ocupacional analisado. No ultimo ano investigado, 44,2% das domésticas se
caracterizavam como pessoa de referéncia do domicilio, frente aos 26,2% de 2002.

A esta evidéncia se soma o fato de que, em média, em 43% dos domicilios nos quais
as cuidadoras residem, ou em 46% dos domicilios de residéncia das empregadas domésticas,
coabita a0 menos uma crianca ou idoso™. Este indicador se torna relevante na medida em que
pode representar uma demanda de cuidado intradomiciliar, sobretudo em se considerando a
sobrerrepresentacdo deste grupo ocupacional em posi¢des de centralidade no domicilio, isto €,
chefes ou codnjuges, o que pode em certa medida conferir as mesmas a responsabilidade por
membros dependentes do domicilio. Ademais, conforme salientado pela literatura de cuidados
e mercado de trabalho, as necessidades de cuidados domiciliares com membros dependentes
do domicilio se convertem em entrave adicional a entrada em atividades remuneradas.

A despeito do fato de que em pesquisas domiciliares e em exercicios quantitativos
como o que propomos seja dificil analisar dimensdes simbolicas e/ou psicoldgicas, buscamos
aqui, sucintamente, observar o grau de pertencimento/isolamento das ocupacdes dos cuidados
a partir da participacdo sindical. Com efeito, ainda que as ocupagcfes em questdo seja
creditado um alto contetdo relacional — destacadamente pronunciado nas ocupacfes de

servigos — tal representacéo, ao menos no caso das empregadas domeésticas, deve ser, em certa

% Reitera-se, contudo, que este percentual representa diminutos casos na amostra, uma vez que é baixo 0
percentual de cuidadoras que possuem mais de uma ocupacdo na semana de referéncia.

19 A denominacdo de crianca compreende a faixa etéaria de 0 a 6 anos, e de idosos aquela igual ou superior a 60
anos.
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medida, ponderada, uma vez que tal atividade é por vezes desempenhada em total isolamento,
cujo contato com seu empregador se resume eventualmente a instrugdes gerais passadas no
inicio ou ao fim de sua jornada (DEVETTER; ROUSSEAU, 2011).

N&o surpreendentemente, esta evidéncia reverbera no indicador de filiagdo sindical.
Em média, apenas 3% das cuidadoras e 2% das empregadas domésticas declararam participar
de algum sindicato, percentuais contrastantes com a taxa de sindicalizacdo para o total dos
ocupados, que era de 17,7%. Este resultado, aliado ao aspecto insular destas atividades, pode
adicionalmente ser analisado pelas longas jornadas semanais a que estao submetidos ambos 0s
grupos ocupacionais, bem como a sobrerrepresentacdo feminina entre cuidadoras e
empregadas domeésticas. Dado que, dentre as mulheres, comparativamente ao género
masculino, a participacdo politica é significativamente menos representativa, pontua-se que
este fator pode impactar o dado observado.

No que se refere especificamente as cuidadoras profissionais, o processo de insercao
sindical pode igualmente ser tolhido pelo ndo reconhecimento da profissdo, o que
desembocaria, por conseguinte, em uma dificuldade adicional de mobilizacdo politica ou
mesmo na informacdo/decisdo de em qual sindicato se filiar. A desagregacdo por tipo de
sindicato ndo nos auxilia, contudo, a elucidar tal “nebulosidade” da representagdo sindical —
Dentre o irrisorio grupo das, sejam elas cuidadoras ou domeésticas, que se declarou
pertencente a sindicato, a parcela mais representativa € daquelas que disseram pertencer ao

grupo sindical genérico denominado “empregados urbanos**”.

Consideracoes finais

Os dados apresentados ao longo do trabalho sugerem uma convergéncia ao longo dos
anos entre o perfil das trabalhadoras domeésticas e das profissionais de cuidado em
praticamente todos os indicadores analisados. Ambas as ocupac¢des sdo majoritariamente
exercidas por mulheres pretas e pardas e contam com baixo nivel de remuneragdo e de
protecdo social e alta carga horéria de trabalho remunerado, somada a extensas jornadas ndo
remuneradas.

Curiosamente, a Unica caracteristica socioeconémica que de fato as diferencia é a
escolaridade, consideravelmente mais alta para o grupo das cuidadoras. Contudo, este fato

ndo se converteu até 0 momento em maior remuneracdo no mercado de trabalho, o que

1 As demais opgdes de resposta sdo sindicato de trabalhadores rurais, de trabalhadores autdnomos, de
trabalhadores avulsos, e de profissionais liberais.
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reforca a hipoGtese de que a procura pela ocupacdo de cuidadora se daria mais pelo status
social conferido por essa profissdo frente a de empregada doméstica.
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