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RESUMO

Este artigo analisa os diferenciais salariais existentes entre os trabalhadores empregados migrantes e ndo migrantes
do Estado e da cidade do Rio de Janeiro no periodo de 2000 a 2008. Com base nos dados em painel da RAIS-
MIGRA/MTE, aplicamos o modelo de efeitos fixos para estimar o diferencial salarial entre migrantes e nao-
migrantes. Os resultados mostram que os migrantes do Estado do Rio ganhavam, em média, menos do que os ndo-
migrantes: 7,5% inferior na estima¢do sem controles e 6,1% menos na estimagdo com todas as caracteristicas
observaveis dos trabalhadores. Para os migrantes da cidade do Rio, estes valores foram 9,4% e 8,4%,
respectivamente. No entanto, esse resultado ndo se confirma para todos os trabalhadores migrantes do Estado do
Rio. O trabalhador migrante que teve vinculo no estado de Sdo Paulo entre 2000 e 2008 ganhava mais
(comparando com trabalhadores ndo migrantes do ERJ) ou perdia pouco (na comparacdo com trabalhadores
migrantes da cidade do Rio). J4 em termos regionais, observamos que os trabalhadores que migram para Norte e
para o interior do ERJ acabam ampliando as diferengas salariais em relacdo aos trabalhadores ndo migrantes, seja
considerando o ERJ ou a cidade do Rio de Janeiro.
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INTRODUCAO

O Brasil tem registrado algumas mudangas nos fluxos migratorios nas ultimas décadas,
com maior retengdo da populagdo na regido Nordeste, acompanhada da menor atratividade do
estado de Sao Paulo, e do maior fluxo de pessoas para as cidades médias do interior. Além
disso, os maiores fluxos tém ocorrido, principalmente, dentro da propria regido Sudeste e da
regido Nordeste para o Sudeste. Destaca-se também que o perfil do migrante mudou: estao mais
escolarizados e inserindo-se cada vez menos nos segmentos informais do mercado de trabalho.
(IPEA (2011); Rigotti (2006))

Parte destes fluxos migratorios ¢ explicada pela mobilidade dos trabalhadores entre as
diversas localidades. A mobilidade de trabalhadores estaria associada a existéncia de diferencias
salariais entre regides, onde os migrantes tenderiam a gravitar em torno de regides com piores
condigoes de trabalho para regides com melhores oportunidades no mercado de trabalho.(Borjas
(2000)) Quanto maior o diferencial relativo a estas condicdes, seja de renda ou de amenidades,
ou quanto menor o custo da mudanga, maior o numero de migrantes. De acordo com Sjaastad
(1962), a decisdo de migrar pode ser entendida como um tipo de “investimento em capital
humano”, onde os trabalhadores irdo ponderar os custos’ e beneficios associados a migracdo.
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Apesar da redugdo da migracdo total, o Brasil ainda apresenta significativos fluxos de
trabalhadores, como mostra Ribeiro e Bastos (2004). A redug¢do da migragdo ocorreu
simultaneamente a diminui¢ao dos diferenciais regionais de renda ao longo da ultima década.
Estudos com base em dados longitudinais (Corseuil e Santos (2002); Freguglia (2007);
Freguglia et al (2007); Freguglia e Procopio (2011), Gongalvez et a/ (2011); Mendes (2009))
evidenciam que grande parte da variacdo transversal dos salarios atribuidas a segmentagao
regional pode ser explicada pela heterogeneidade individual ndo observada capturada na
estimagao de efeitos fixos.

Embora esteja crescendo nos ultimos anos a nivel nacional, ndo hé estudos de painéis
para a andlise da mobilidade de trabalhadores no mercado de trabalho fluminense. A
recuperacdo econdmica do Rio de Janeiro na ultima década, impulsionada principalmente pelo
dinamismo do setor de petroleo e gas parece ter mudado as perspectivas para o estado, uma vez
que o saldo migratorio voltou a ser positivo, segundo Censo 2010. (Rigotti (2012)). Diante
desse quadro, buscamos contribuir para o tema sugerindo uma avaliagdo do fendmeno da
mobilidade dos trabalhadores formais para o caso do Estado e da cidade do Rio de Janeiro.

Com base nos dados em painel da RAIS-MIGRA/MTE, aplicamos o modelo de efeitos
fixos para estimar o diferencial salarial, entre os anos de 2000 a 2008, de trabalhadores
migrantes e ndo-migrantes empregados formalmente no estado e na cidade do Rio de Janeiro em
2009. O objetivo desta analise ¢ identificar a existéncia desse diferencial e observar se o
trabalhador migrante do Rio de Janeiro ¢ uma selegdo negativa ou positiva da amostra de
trabalhadores.

Assim sendo, o artigo apresenta a estrutura a seguir. A primeira secdo faz uma revisao
breve da literatura sobre as teorias de migragdo e apresenta alguns fatos estilizados de estudos
sobre mobilidade de trabalhadores no Brasil. Em seguida, apresentamos a base de dados, as
variaveis de andlise e a metodologia para estimar para estimar os diferenciais salariais entre
migrantes e ndo migrantes do Estado e da cidade do Rio de Janeiro. Na se¢do 5, analisamos os
resultados do modelo econométrico e, por fim, apresentamos as principais conclusoes.

2. BREVE REVISAO DA LITERATURA E DOS ESTUDOS SOBRE MOBILIDADE DO TRABALHO NO
BRASIL

2.1. TEORIAS DE MIGRACAO

Segundo o trabalho seminal de Borjas (2000), o estudo da migracdo ¢ o cerne da
economia do trabalho porque para discutir o equilibrio deste mercado devemos analisar o fluxo
de trabalhadores — dentro de um mesmo pais ou internacionalmente. A motivagdo para os
trabalhadores se deslocarem de uma regido a outra seria a oferta de melhores oportunidades.
Este deslocamento eliminaria as diferengas salariais regionais, o que garantiria a eficiéncia
economica.

O modelo competitivo do mercado de trabalho, inspirado na tradi¢do neoclassica de
ajustes entre oferta e demanda, sugere que a existéncia de dispersao deve ser tratada, em grande
parte, como um fendmeno de natureza transitoria. Ou seja, a medida que as forgas de mercado
se ajustam, a dispersdo salarial deixaria de existir.

Sjaastad (1962) chama de investimentos em capital humano os custos associados a
migracdo. Esses investimentos implicam nos custos monetarios como as despesas com
alimentacdo, alojamento e transporte (tanto para os migrantes quanto para seus dependentes),
mas que 0s custos ndo-monetarios provavelmente sdo mais importantes do que os custos
monetarios. Entre os custos ndo-monetérios, o autor explora a pesquisa € tempo necessario para
encontrar novo emprego, os custos de aprendizagem no novo emprego (on-the-job training) e
atualizagdo profissional, a composicdo ocupacional, a habilidade e experiéncia, os



investimentos especificos para o individuo e que ganham importancia de acordo com a idade do
trabalhador. Para os mais jovens, o autor destaca a formagao educacional. Com o conhecimento
pleno desses investimentos em capital humano em maos, teriamos uma pista promissora a
mobilidade migratdria observada e aos diferenciais de salério.

Porém, essas diferengas salariais regionais podem refletir, parcialmente, diferenciais
salariais compensatorios, onde os diferentes niveis salariais entre regides se traduzem na
recompensa de um conjunto de varidveis de conforto que as diferentes regides oferecem
(Roback, 1982). Como explica Borjas (2000), um mesmo trabalhador poderia enfrentar
diferentes salarios em diferentes mercados de trabalho, sendo a utilidade do trabalhador
constante em todos os mercados de trabalho. Neste contexto, o autor enfatiza que as diferencas
salariais, que sdo o foco da abordagem do capital humano e determinam a decisdo de migrar,
sd0 supostos persistentes pela teoria neoclassica e admitem, implicitamente, que o mercado de
trabalho nacional estd em desequilibrio (no sentido de que diferentes regides oferecem
diferentes oportunidades para um mesmo trabalhador).

Como resultado, os migrantes tenderiam a gravitar em torno de regides de baixa renda
para regides de alta renda, e quanto maior o diferencial de renda entre as regides ou mais barato
¢ o movimento, maior o nimero de migrantes (Borjas, 2000).

Mas essa movimentagdao dependera do perfil de selecdo do trabalhador migrante, ja que
o grupo de migrantes ndo ¢ uma amostra aleatoria dos trabalhadores. Borjas (1989, 2000) e
Chiswick (1978) sugerem dois tipos de sele¢do que podem existir para os migrantes, a positiva e
a negativa. Os migrantes podem ser selecionados positivamente, quando tém qualificacdes
acima da média e a regido de destino oferece uma maior taxa de retorno para as competéncias.
Os migrantes cujo trabalho ¢ altamente qualificado obteriam ganhos superiores enquanto os
trabalhadores menos qualificados no mercado de trabalho encontrariam remuneragdes
inferiores. Os migrantes podem ser selecionados negativamente quando tém qualificagdes
abaixo da média e a posi¢do de origem oferece uma maior recompensa para trabalhadores
qualificados.

Qualquer processo de estimagdo sobre este grupo deve considerar igualmente este
processo de selecdo, sobretudo se as caracteristicas que determinam esta selecdo também afetam
a variavel de interesse.

Uma abordagem alternativa, ndo competitiva, considera que existem caracteristicas nao-
observaveis dos individuos que afetam a diferenga de remuneragdo e que podem ser de carater
permanente (Carruth (2004)). No tratamento empirico, esta analise enfatiza que os estudos
empiricos com base em cross section nao captam a heterogeneidade dos individuos na anélise
dos fluxos migratdrios.

As diferengas salariais seriam reflexos de diferencas ndo observadas na qualidade do
trabalhador. Dito de outra forma, as empresas poderiam considerar lucrativo pagar salarios
superiores a taxa de equilibrio de mercado a trabalhadores com determinadas caracteristicas nao
diretamente observaveis que o torna distinto (heterogéneo) de outro com caracteristicas
diretamente observaveis semelhantes.

2.2. ESTUDOS SOBRE MOBILIDADE DE TRABALHADORES NO BRASIL

No Brasil, a migracdo inter-regional sofre efeitos relacionados a estrutura dos mercados
de trabalho, mais aberta aos migrantes de menor qualificagdo. Isso ocorreria especialmente no
Sudeste, capaz de absorver mao-de-obra de menor qualificagdo relativa vinda de outras regides
(j& que grande parte dos trabalhadores ndo-migrantes possuem maior qualificagdo relativa). O
trabalhador mais escolarizado multiplica suas estratégias de mobilidade considerando o
aumento do seu capital relativo no contexto da sua propria regido.



Dentre os estudos mais recentes sobre migracdo, o estudo do IPEA (2011) elucida
algumas caracteristicas do migrante durante o periodo de 1992 a 2008. De acordo com este
estudo, os maiores fluxos migratorios se dao, principalmente, dentro da propria regido Sudeste e
da regido Nordeste para a regido Sudeste. O estudo destaca ainda que os fluxos internos
parecem maiores do que as saidas para outras regides e que o perfil do migrante mudou. O
migrante aparece mais escolarizado ao longo dos anos analisados e que a participacao entre os
trabalhadores informais vem se reduzindo em maior velocidade do que no caso dos ndo-
migrantes. Apesar dos migrantes possuirem maior taxa de desempregados, e terem maior
participagdo em termos proporcionais dentre aqueles que trabalham 45 horas ou mais por
semana, eles ganham mais, em média, do que os nao-migrantes. No ano de 2008, o rendimento
médio dos migrantes era cerca de 25% superior ao dos ndo-migrantes.

Essas diferentes remuneragdes das diferentes regides do pais que seriam as principais
forcas capazes de incentivar um individuo a migrar, sdo objetos de diversos estudos que testam
por métodos econométricos a movimentagao de pessoas entre regioes no Brasil sob o foco na
justificativa das disparidades de renda e dos diferenciais salariais setoriais e regionais
(Savedoft, 1990; Fiess e Verner, 2003; Santos Junior et al., 2003; Justo et al., 2006; Freguglia,
2007;Gongalvez e Monte, 2008; Schmidt Filho ez al. 2009).

No Brasil, a literatura indica também que parte da desigualdade da remuneragdo do
trabalho decorre pelas diferencas em capital humano entre trabalhadores. Como a ultima década
foi marcada por significativos progressos educacionais, diversos autores (Ribeiro e Bastos,
2004; Soares e Gonzaga, 1999) na investigagdo da recente queda na desigualdade na
remuneracdo do trabalho encontram, como o esperado, que parte dos diferenciais de
remuneragdo podem ser atribuidos a melhorias no capital humano dos trabalhadores em modo
geral e a redugdes nos diferenciais de remuneracdo por nivel educacional. No entanto, essas
mudancas explicariam apenas metade desse fendmeno. Resta, portanto, saber a outra metade
dessa queda na desigualdade em remuneracao do trabalho e uma pista pode estar presente nas
caracteristicas ndo observaveis dos trabalhadores.

Alguns dos estudos que testam a hipdtese da heterogeneidade ndo observada utilizando-
se de dados longitudinais do mercado de trabalho formal do Brasil, RAISMIGRA/MTE, nos
revelam que as caracteristicas nao-observaveis sao importantes elementos na explicagao dos
diferenciais salariais.

Freguglia, Menezes-Filho e Souza (2007) analisam os diferenciais salariais inter-
regionais e interindustriais da economia mineira, controlando por caracteristicas observaveis
(tais como sexo, idade, escolaridade, experiéncia, setor de atividade, ocupagdo), e por
caracteristicas ndo observaveis (habilidade, motivacao e etc, que por hipotese sdo fixas ao longo
do tempo), utilizando-se do método de efeitos fixos. Os diferenciais de salarios entre regides e
ramos de atividade apesar de persistentes, diminuem significativamente ao longo do tempo.

No artigo de Freguglia & Procépio (2011) que explora os efeitos da mudanga do
emprego ¢ da migragdo interestadual do Brasil nos anos de 1995 a 2006 os autores também
estimam os diferenciais salariais sob o controle da heterogeneidade ndo observada. Eles
concluem que também apds o controle dos efeitos fixos dos trabalhadores, a migragdo
interestadual e a mudanga do emprego sao importantes fatores na determinagao dos diferenciais
salariais. Mas que a magnitude do efeito firma (cerca de -2,2%) ¢ menor que a magnitude da
migracdo interestadual (cerca de +3,5%) sobre os salarios no setor formal. Conforme o método
de efeitos fixos, reduz as magnitudes e significancias dos coeficientes estimados, os autores
afirma a importancia dos controles dos efeitos ndo-observaveis no diferencial salarial inter-
industrial.

Por fim, um outro trabalho com enfoque na mobilidade intra-firma entre 1995 e 2002 no
Brasil e utiliza-se da base RAISMIGRA nas suas estimativas foi o de Gongalves et a/ (2011).0
objetivo foi analisar os principais fatores que determinam a mobilidade de trabalhadores no



Brasil com énfase na difusdo de conhecimento dos trabalhadores quando se movem de uma
firma para outra. Por meio de um modelo logit a pesquisa confirma que os principais fatores
indutores da mobilidade de trabalhadores sdo a expectativa de retorno salarial e a experiéncia no
vinculo anterior.

Nesses estudos ha alguns fatos comuns sobre as caracteristicas individuais ndo
observadas dos trabalhadores que mudam de firma ou de regido de atuacdo no mercado de
trabalho no Brasil.

Os resultados econométricos apontam que a mobilidade dos trabalhadores varia
negativamente com o nivel educacdo, o género masculino, com o tamanho da empresa de
destino do trabalhador e ¢ maior para empresas em setor de alta intensidade tecnoldgica (que,
em geral, pagam os melhores salarios). E a relagdo entre mobilidade e idade do trabalhador ¢
negativa, ou seja, a migragao ocorre em grande maioria entre os trabalhadores mais jovens. No
entanto a mobilidade de trabalhadores mais qualificados e com experiéncia aparecem com 0s
maiores prémios salariais.

Como vimos, o fendmeno da migra¢do e seus impactos no mercado de trabalho, em
especial, a determinagdo do salario, podem ser analisados sobre diferentes enfoques tedricos.
Neste ensaio utilizaremos o método de efeitos fixos, avaliado como o mais adequado ao
objetivo e a base de dados subsididria a esse estudo. Assim, a analise acerca das condi¢des do
mercado de trabalho do migrante do Rio de Janeiro sera analisada sempre de forma comparativa
em relagdo as condi¢des do ndo-migrante com foco nos diferenciais salariais dos trabalhadores.

3. PRELIMINARES EMPiRICOS

3.1. BASE DE DADOS E VARIAVEIS UTILIZADAS

A analise sera feita com base nos dados do Relatorio Anual de Informagdes Sociais -
Migracao (RAIS-MIGRA), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), derivada do registro
administrativo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), para um periodo de 10 anos
(2000-2009), sendo 2009 o ano de referéncia. Esta base permite o acompanhamento
longitudinal dos trabalhadores, ou seja, obtém informag¢do do mesmo trabalhador ao longo dos
anos, o que ¢ nao factivel com a RAIS convencional, que estd organizada por ano de referéncia
da declaracdo dos vinculos (MTE, 2003).°

A RAIS-MIGRA ¢ organizada sob dois modelos. A “RAIS-MIGRA Painel” permite
observar a mobilidade do individuo no mercado de trabalho formal antes e depois de um
determinado ano selecionado no seu “melhor vinculo”.®A “RAIS-MIGRA Vinculo” contém
todos os vinculos dos trabalhadores em determinado periodo de tempo. Este modelo permite
estudos de duracdo de emprego e desemprego, além de inser¢do no mercado de trabalho formal.
Como o objetivo deste artigo ¢ analisar apenas os movimentos migratdrios mais permanentes
dos trabalhadores no mercado de trabalho formal, utilizamos a base da RAIS-MIGRA Painel.

Foram construidas duas amostras para analise: (i) amostra de trabalhadores do estado do
Rio de Janeiro, em 2009, que trabalharam ou ndo em outras Unidades da Federag¢ao entre os
anos de 2000 a 2008 (migragdo interestadual) e (ii) amostra de trabalhadores da cidade do Rio
de Janeiro, em 2009, mas que trabalharam ou nd3o em outra cidade do pais em algum dos anos
de 2000 a 2008 (migragdo da cidade do Rio).

* De acordo com o MTE (2012), o registro de 2009 totalizou 7,4 milhdes de estabelecimentos declarantes, dos
quais cerca de 4,2 milhdes correspondem a RAIS Negativa (ndo ha vinculos empregaticios) e 3,2 milhdes a RAIS
com vinculos empregaticios.

6 «Se houver mais de um vinculo para o mesmo trabalhador em determinado ano da trajetoria, prevalece o vinculo
ativo ao final do ano (sem data de desligamento), uma vez que a ideia ¢ armazenar a situacdo (fotografia) de cada
trabalhador em 31 de dezembro de cada ano.” (MTE, 2003)



O migrante da amostra estadual no ano X ¢ o trabalhador com vinculo ativo no estado do
Rio de Janeiro (ERJ) em 2009, mas que no ano X (entre 2000 e 2008) tinha vinculo ativo em
outra unidade da federagdo. O migrante da amostra municipal no ano X, por sua vez, ¢ o
trabalhador com vinculo ativo na cidade do Rio de Janeiro em 2009, mas que no ano X tinha
vinculo ativo em outro municipio do pais exceto a cidade do Rio de Janeiro.

Assim, fizemos uma analise retroativa da situacdo dos trabalhadores migrantes e nao-
migrantes que tinham vinculos ativos no estado/municipio do Rio de Janeiro em 2009. Cabe
destacar que a migragdo ndo considera o local de nascimento do trabalhador, pois esta
informagdo ndo consta na RAIS. Em suma, os fluxos migratorios analisados foram fluxos de
trabalhadores com mudancgas do local do estabelecimento em que sao empregados formalmente.

Devido ao grande volume de informagdes do banco de dados, selecionamos duas
amostras aleatorias (2% dos trabalhadores com vinculos ativos), uma para analise da migra¢do
estadual e outra para migracdo na cidade do Rio de Janeiro. Além disto, fizemos vérios ajustes,
tendo em vista a possibilidade de erros ou omissdes na declaracio dos estabelecimentos.’

Primeiramente, consideramos apenas os individuos que obtinham vinculos ativos em
pelo menos um dos anos de 2000 a 2008, com remuneracdo ndo-nula no anog, e horas
contratuais diferentes de zero. Deste modo, temos pelo menos uma informagao retroativa dos
trabalhadores em cada uma das amostras. Como a localidade do trabalhador ¢ de fundamental
importancia, optamos também por eliminar as observagdes cuja unidade da federacdo ¢
ignorada. Eliminamos também as informacdes que tinham alguma resposta ndo declarada
(“ignorada”) entre as varidveis selecionadas para caracteristicas pessoais e do emprego.

Para os problemas relativos a incompatibilidade das informagdes prestadas, retiramos os
individuos, seguindo o que ¢ usualmente feito por estudos que utilizam desta mesma base de
dados (Freguglia, 2007; Mendes, 2009; Freguglia e Procopio, 2011; Gongalves et al, 2011).
Caso contrario, teriamos que admitir algumas hipoteses arbitrarias e imputar valores nos
quesitos problematicos. As incompatibilidades identificadas neste estudo foram nas varidveis de
género e nacionalidade’ que deveriam ser fixas ao longo do tempo. Outro problema identificado
relacionava-se a variaveis que seguem uma determinada evolucdo, como faixa etaria e
escolaridade.

Seguindo a literatura de migragao do trabalho, selecionamos apenas individuos em idade
adulta, ou seja, que tinham 18 a 64 anos de idade. As amostras totalizaram 386 e 229 mil
observagoes ano para a analise do Estado e da cidade do Rio de Janeiro, respectivamente.

Para construir o salario hora mensal utilizamos a remuneracdo média do trabalhador no
ano medida em saldrios minimos e a jornada de trabalho semanal declarada. Esta renda ¢
transformada em remuneracio média do trabalho medida em reais no ano' e deflacionada pelo
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) de fevereiro de 2012.

As variaveis explicativas foram dispostas em trés grupos:

1) Caracteristicas pessoais do trabalhador: experiéncia (quantidade de anos no mesmo
vinculo de emprego), género, 5 faixas etdrias (entre 18 e 64 anos de idade) e nove
faixas educacionais.

2) Caracteristicas do emprego do trabalhador: dummies setoriais conforme a
classificacdo do IBGE, seis dummies de ocupagdo categorias, conforme
detalhamento do Anexo I e seguindo Freguglia (2007).

7 Ocorrem mais frequentemente em municipios menores ou em setores como agricultura, administragdo publica e a
construgdo civil.

¥ Procurou-se seguir o padrdo adotado na literatura, que usa a renda nio-nula dos trabalhadores. (Borjas (1985),
Chiswick (1978), Carruth et al(2004)).

? Apenas nacionalidade poderia conter algum tipo de alteragio para o caso de um estrangeiro que ao longo da
trajetoria tenha se naturalizado. Mas este erro representava apenas 1% do total de erros encontrados.

1% A conversdo em valores monetarios (reais) foi feita com base nos valores do salario-minimo nominal vigente nos
respectivos anos.



3) Caracteristicas do local de emprego do trabalhador: dummies para as regides
naturais do Brasil e para as regides do ERJ que seguiram a agregagao de municipios
inspirada nos polos econdmicos regionais do Sebrae-RJ."' Além disso, construimos
dummies especificas para os migrantes que tiveram vinculos em estabelecimentos do
estado de Sao Paulo, do Distrito Federal, e dos demais municipios do estado do Rio
de Janeiro com excecdo da capital.

3.2 ANALISE DESCRITIVA
3.2.1 AMOSTRA ESTADUAL

Os trabalhadores migrantes representavam, em média, 4,0% do total de trabalhadores
com vinculos ativos em 2009 no ERJ. Isto indica que uma pequena parte dos trabalhadores do
ERJ em 2009 trabalhou em outra unidade da federagao, e a parcela dos migrantes foi maior nos
anos anteriores a 2004.

Na investigacdo da localiza¢ao dos vinculos anteriores dos trabalhadores migrantes do
ERJ, ilustrada pela Figura 1, constatamos que a maior frequéncia dos vinculos, no periodo de
2000 a 2008, estava em estados do Sudeste, totalizando aproximadamente 61%.

Cerca de 38% dos antigos vinculos dos trabalhadores estavam no Estado de Sio Paulo'?.
Em Minas Gerais e no Espirito Santo estes percentuais foram de 17% e 6%, respectivamente. A
Bahia e o Distrito Federal também apareceram como destaque em frequéncia da localizag¢do dos
vinculos anteriores da mao-de-obra migrante no periodo, com participagdo de 7% e 5%,
respectivamente.

Em relacdo ao diferencial do salario-hora médio de migrantes e nao-migrantes, os
trabalhadores migrantes recebiam, na média do periodo de 2000 a 2008, salario-hora mais alto
(de R$ 26,57, em média, ou 8,4% superiores aos salarios dos ndo-migrantes) e com maior
variabilidade (vide tabela 1).

O salario-hora médio dos trabalhadores ndo-migrantes do ERJ (R$ 24,51), ou seja, dos
trabalhadores que tiveram vinculos ativos no préprio ERJ entre os anos de 2000 a 2008, esta
indicado pela barra “RJ” do Grafico 1. As demais barras do Grafico 1 representaram a média do
salario-hora dos trabalhadores migrantes, por localiza¢do estadual de seus vinculos ativos no
periodo de 2000 a 2008, indicadas pela sigla de cada estado.

Os trabalhadores migrantes ganhavam, em média no periodo de 2000 a 2008, menos do
que os trabalhadores ndo-migrantes nos vinculos localizados em unidades da federagao a direita
de RJ (nos estados de Pard, Tocantins, Santa Catarina, Rio Grande do Norte, Espirito Santo,
Goias, Minas Gerais, Ceard, Mato Grosso, Pernambuco, Piaui, Acre, Sergipe, Amapa,
Rondo6nia, Maranhdo, Paraiba, Roraima e Alagoas). Estas unidades da federacao foram as de
menor frequéncia entre os vinculos dos trabalhadores migrantes do ERJ, com excecdo dos
estados de Minas Gerais e Espirito Santo. Provavelmente, a possivel motivacdo para o fato
desses trabalhadores migrantes se instalarem em estabelecimentos do ERJ em 2009, foi a
procura por maiores rendimentos salariais.

Figura 1 | Frequéncia percentual dos vinculos de trabalhadores migrantes
no periodo de 2000 a 2008 por unidade da federacao.

! Elegemos esta metodologia por entender que ¢ a menos desagregadora entre as agregagdes regionais conhecidas
para o estado do Rio e por reunir municipios relativamente semelhantes em 10 unidades regionais (ver Anexo).

2 Na amostra, 5.964 dos vinculos ativos de 2009 no Estado do Rio de Janeiro, entre 2000 e 2008 tinham vinculos
em estabelecimentos do estado de Sao Paulo. Mas o total de vinculos ativos em estados que ndo o Rio de Janeiro
entre 2000 a 2008 foi 15.618. A razio entre os valores multiplicado por 100 resulta em 38,2%.
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da RAISMIGRA/MTE.

Analogamente, os trabalhadores migrantes do ERJ ganharam, em média no periodo de
2000 a 2008, mais em vinculos nos estados a esquerda de RJ no Grafico 1 (nos estados da
Bahia, Sdo Paulo, Parand, Amazonas, Rio Grande do Sul, Mato Grosso do Sul e Distrito
Federal) do que os trabalhadores que no mesmo periodo tiveram vinculos somente no ERJ ou
nas demais unidades da federacdao a direita de RJ no Grafico 1. Os estados que pagaram aos
migrantes do ERJ mais do que a média do salario-hora fluminense, como Bahia, Sdo Paulo e
Distrito Federal, foram os principais locais em termos de frequéncia dos vinculos anteriores de
trabalhadores migrantes do ERJ, como vimos pela Figura 1.

Grifico 1 | Salario-hora real médio dos trabalhadores com vinculos ativos no ERJ em 2009, por unidade da
federacio dos seus vinculos ativos durante o periodo de 2000 a 2008. Amostra estadual.
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Fonte: Elaboragio propria a partir dos dados da RAIS- Migra /MTE.

Com relacdo as caracteristicas individuais, observamos que os trabalhadores nao-
migrantes estavam sobre-representados nas faixas etarias mais velhas (cerca de 40% possuiam
mais de 40 anos). Por outro lado, mais da metade (53%) dos trabalhadores migrantes possuiam
menos de 29 anos de idade. Os trabalhadores migrantes possuiam menos experiéncia no
emprego do que os trabalhadores ndo-migrantes (3 anos versus 7 anos, respectivamente). Isso
faz sentido, na medida em que os mais jovens, a maioria dos migrantes, sa0 mais propensos a
rodar mais no mercado de trabalho.

No que diz respeito ao grau de instrugao, o percentual de trabalhadores migrantes e nao-
migrantes difere nas categorias do ensino fundamental completo -- onde os ndo-migrantes
(18%) superam os migrantes (12%) em termos proporcionais -- , e, sobretudo, nos niveis do



ensino médio completo e superior. Nota-se que enquanto 54% dos trabalhadores ndo-migrantes
possuiam ao menos o ensino médio completo, este percentual ¢ de 63% para os trabalhadores
migrantes. Os trabalhadores migrantes estdo em maior propor¢ao entre os mais escolarizados.

Tabela 1 | Caracteristicas individuais dos trabalhadores da amostra estadual.

Nao Migrantes Migrantes Total
Média DP Média DP Média DP
Salario hora real (RS) 24,51 48,98 26,57 49,09 24,59 48,99
Anos de Experiéncia 7 8 3 5 6 8
Sexo (masculino) 58% 49% 71% 46% 59% 49%
Faixas Etdrias
18 a 24 anos 16% 37% 30% 46% 17% 37%
25 a29 anos 15% 36% 23% 42% 16% 36%
30 a 39 anos 28% 45% 29% 45% 28% 45%
40 a 49 anos 25% 43% 14% 35% 25% 43%
50 a 64 anos 15% 35% 5% 21% 14% 35%
Niveis Educacionais
Analfabeto 1% 8% 1% 10% 1% 8%
la etapa fund. Incomplete 4% 19% 4% 20% 4% 19%
la etapa fund. 8% 28% 6% 24% 8% 27%
2a etapa fund. Incomplete 9% 29% 8% 27% 9% 29%
Fundamental complete 18% 38% 12% 33% 18% 38%
Ensino Médio incompleto. 7% 25% 6% 24% 6% 25%
Ensino Médio 33% 47% 37% 48% 33% 47%
Superior incompleto 4% 19% 6% 24% 4% 20%
Superior 17% 37% 20% 40% 17% 37%
Quantidade de observagoes 371.615 14.723 386.338

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da RAIS- Migra /MTE nos anos de 2000 a 2008.

Com relagdo as caracteristicas do emprego (tabela 2), o setor Servigos apareceu como
maior empregador para migrantes € nao-migrantes. Porém, as maiores diferencas no perfil
setorial de migrantes e ndo-migrantes esta na industria de transformacdo, extrativa mineral e
construgdo civil. A participagdo do emprego nesses setores para os migrantes ¢ bem maior do
que para os ndo-migrantes. Assim, a migracdo de trabalhadores para o Rio de Janeiro esta
vinculada, principalmente, a oportunidades de emprego no setor de servigos e na industria.

No que tange a ocupacdo, verifica-se perfil coerente com andlise setorial. A participacdo
ocupacional dos migrantes ¢ relativamente maior do que a dos nao-migrantes nas ocupacoes
ligadas a produgdo industrial, operagdo de maquinas e condugdo de veiculos. Outro grupo de
destaque ¢ o de ocupagdes cientificas, técnicas e artisticas, em que a participagdo entre
trabalhadores migrantes (23%) foi superior a dos ndo-migrantes (18%).

Desta maneira, em termos ocupacionais, 0s migrantes tiveram maior participagao em
carreiras cientificas, técnicas e artisticas e da produgdo industrial. Isto vai em dire¢do do perfil
mais escolarizado ¢ setorialmente mais concentrado na induastria e nos servicos dos
trabalhadores migrantes em relagdo aos trabalhadores ndo-migrantes.

Tabela 2 | Caracteristicas ocupacionais dos trabalhadores da amostra estadual.
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Nao Migrantes Migrantes Total
Média DP Média DP Média DP

Setor
Servigos 42% 49% 49% 50% 43% 49%
Industria 16% 27% 28% 33% 16% 27%
de transformagéo 11% 32% 14% 35% 11% 32%
construcao civil 3% 18% 13% 33% 4% 19%
extrativa mineral 1% 10% 1% 10% 1% 10%
Comércio 19% 39% 14% 35% 19% 39%
Adm. Pablica 20% 40% 6% 23% 19% 39%
Agropecuaria 1% 9% 2% 15% 1% 10%
Serv. industriais de util. pablica 2% 13% 1% 10% 2% 13%
Outros 0% 3% 0% 1% 0% 3%
Ocupacgdo
1.Cientifica/Técnica/Artistica 19% 39% 23% 42% 19% 39%
2. Legisl./Exec./Jud./Func.publ./Dir. 5% 22% 5% 22% 5% 22%
3. Administrativa 27% 44% 23% 42% 27% 44%
4. Comécio/Servigos 27% 45% 21% 41% 27% 44%
5. Agropecuaria, flora e pesca 1% 9% 3% 17% 1% 10%
6. Prod. ind./Oper. maq./Cond.Veic. 21% 41% 26% 44% 21% 41%
Quantidade de observagoes da amostra 371.615 14.723 386.338

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da RAIS- Migra /MTE nos anos de 2000 a 2008.

3.1.2 Amostra da Cidade do Rio de Janeiro

Da mesma forma que no caso estadual, quando restringimos a analise para a amostra de
trabalhadores que tinham vinculo ativo na cidade do Rio de Janeiro em 2009, os trabalhadores
migrantes representavam 10%, em média, do total de trabalhadores com vinculos ativos em
2009 na cidade do Rio de Janeiro. Este percentual ¢ bem superior ao encontrado para a amostra
estadual. Um contingente grande de moradores da regido metropolitana do Rio de Janeiro pode
trabalhar fora da cidade do Rio, nos limites da metropole, sem incorrer em custos de mudanga
de moradia.

Como era de se esperar, a maior parte dos trabalhadores migrantes da nossa amostra
municipal estava empregada nos demais municipios do Estado do Rio de Janeiro (58%). A
distribuicao dos vinculos dos trabalhadores migrantes por regido natural do pais e por regides do
ERJ (exceto a capital) esta ilustrada na Figura 2.

Das regides do Estado do Rio, 27% dos vinculos dos trabalhadores migrantes entre os
anos de 2000 a 2008 estavam localizados em municipios da Baixada Fluminense e 15% estavam
na regido Leste Fluminense. Este maior percentual nas regioes da Baixada e Leste Fluminense
se justifica na medida em que seus municipios formam a regido metropolitana do Rio de
Janeiro. A mobilidade dos trabalhadores nesse caso estd mais associada a movimentos
pendulares, sem significar migragdo ou mudanca de local de residéncia.

A regido do Médio Paraiba foi a responsavel por 6% dos vinculos entre os anos de 2000
a 2008. Ja as demais regides foram responsaveis por menos de 3%.
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Figura 2 | Percentual de vinculos de trabalhadores migrantes por regides naturais Brasil e regides do estado
do Rio de Janeiro no periodo de 2000 a 2008. Amostra municipal.
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Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados da RAIS-Migra /MTE.

Dentre as regides naturais do pais, a regido SE possui a maior participacdo na
localizagdo dos vinculos ativos entre os anos de 2000 a 2008 dos trabalhadores migrantes
(24%). Sao Paulo foi responsavel por 17% dos vinculos dos trabalhadores migrantes, Minas
Gerais, por 6%, e Espirito Santo, por 2%.

Em relagdo ao diferencial do saldrio-hora médio de migrantes e ndo-migrantes, a
situacdo ¢ diferente: os trabalhadores migrantes recebiam salario-hora mais baixo (de R$ 22,18
em média, ou 33% inferiores aos saldrios dos nao-migrantes) e com menor variabilidade,
conforme tabela 3.

O salario-hora médio dos trabalhadores ndo-migrantes da cidade do Rio de Janeiro (R$
29) ¢ indicado pela barra “Rio de Janeiro” do Grafico 2, similar ao Grafico 1 da anélise da
amostra estadual.

Os trabalhadores migrantes ganhavam, em média, no periodo de 2000 a 2008, menos do
que os trabalhadores ndo-migrantes nos vinculos localizados nas regides a direita da cidade do
Rio (nas regides Nordeste do Brasil, Noroeste Fluminense, Regido Serrana II, Médio Paraiba,
Leste Fluminense, Baixada Fluminense, Regido Serrana I, Centro Sul e Baixada Litoranea).
Vale destacar que a maior parte dos vinculos fora da cidade do Rio concentrava-se nas regioes
da Baixada e Leste Fluminense. Os dados acima sugerem que uma das motivagdes para que
esses trabalhadores se empregarem em estabelecimentos da cidade do Rio de Janeiro em 2009,
foi a procura por maiores salarios.

De acordo com a tabela 3, as caracteristicas individuais dos trabalhadores nao-migrantes
e migrantes segue o encontrado para a amostra estadual. Os trabalhadores migrantes sdo mais
jovens (metade dos trabalhadores migrantes possuiam menos de 29 anos) € menos experientes
(3 e 7 anos para trabalhadores migrantes e ndo migrantes, respectivamente).

No que diz respeito ao grau de instrugdo, destaca-se que a proporcao de trabalhadores
migrantes € ndo migrantes com nivel médio de escolaridade completo foi igual a 58%. A
diferenca percentual na escolaridade aparece de forma mais expressiva no ensino superior
completo. Os trabalhadores ndo-migrantes (21%) com o ensino superior completo estavam em
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maior propor¢ao relativa do que trabalhadores migrantes (16%). Os ndo-migrantes da cidade do
Rio de Janeiro tenderam a ser mais escolarizados do que os migrantes.

Griéfico 2 | Salario-hora real médio dos trabalhadores com vinculos ativos na cidade do Rio de Janeiro em
2009, por regiao natural do Brasil e regioes do estado do Rio de Janeiro dos seus vinculos durante o periodo
de 2000 a 2008. Amostra municipal.
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da RAIS- Migra /MTE.

O fato dos trabalhadores migrantes terem escolaridade mais baixa na analise municipal
pode estar relacionado ao fato da maioria dos migrantes da cidade do Rio de Janeiro ter tido
vinculos nas regides da Baixada e Leste Fluminense da regido metropolitana do Rio de Janeiro,
localizados. Os municipios vizinhos metropolitanos possuem piores indicadores
socioeconomicos do que a capital fluminense.

Da mesma forma que no caso estadual, o setor servicos foi o principal absorvedor de
mao-de-obra, ocupando cerca de 47% dos trabalhadores nao-migrantes e 50% dos trabalhadores
migrantes. A participagdo da industria no emprego dos migrantes ¢ maior (12%) do que entre os
ndo migrantes (8%), assim como comércio. A participacdo dos outros setores para o emprego de
administracao publica foi o segundo setor em participagdo entre os vinculos de nao-migrantes
(22%) e o quarto em participacdo entre os vinculos dos migrantes (5%).

No que tange a ocupagdo, a maior parte dos trabalhadores nao-migrantes possuia
vinculos em atividades administrativas (32%) e em atividades do comércio e servigos (26%). Ja
para os trabalhadores migrantes, a ordem de participacdo se inverteu: a maior parte teve
vinculos em atividades relacionadas ao comércio e servigos (28%) e, em seguida, por atividades
administrativas (24%).

A contribuicdo relativamente maior da industria no emprego de migrantes leva maior
participacdo das ocupacdes ligadas a producao industrial, 23%, enquanto entre ndo migrantes €
15%. Embora a proporcao de trabalhadores com ensino superior seja menor entre migrantes,
verificamos que a propor¢ao de trabalhadores migrantes € ndo migrantes em ocupagdes
cientificas, técnicas e artisticas foi de 20%.
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Tabela 3 | Caracteristicas individuais dos trabalhadores da amostra municipal.

Nao Migrantes Migrantes Total
Média DP Média DP Média DP
Salario real (R$) 29,39 56,73 22,18 42,85 28,69 55,58
Anos de Experiéncia 7,64 8,36 2,81 4,48 7,16 8,19
Sexo (masculino) 57% 50% 67% 47% 58% 49%
Faixa Etaria
18 a 24 anos 14% 35% 29% 45% 16% 36%
25 a 29 anos 15% 35% 21% 41% 15% 36%
30 a 39 anos 27% 45% 28% 45% 27% 45%
40 a 49 anos 26% 44% 16% 37% 25% 44%
50 a 64 anos 17% 38% 6% 24% 16% 37%
Nivel Educacional
Analfabeto 1% 7% 1% 9% 1% 8%
la etapa fund. Incompleto 3% 17% 3% 18% 3% 17%
la etapa fund. 7% 26% 6% 24% 7% 26%
2a etapa fund. Incompleto 8% 27% 8% 28% 8% 27%
Fundamental completo 17% 37% 16% 37% 17% 37%
Ensino Médio incompleto 6% 23% 7% 25% 6% 24%
Ensino Médio 32% 47% 38% 48% 33% 47%
Superior incompleto 5% 22% 5% 21% 5% 22%
Superior 21% 41% 16% 37% 21% 41%
Quantidade de observac¢des da amostra 206.833 22.321 229.154
Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da RAIS- Migra /MTE nos anos de 2000 a 2008.
Tabela 4 | Caracteristicas ocupacionais da amostra municipal.
Nao Migrantes Migrantes Total
Média DP Média DP Média DP
Setor
Servigos 47% 50% 50% 50% 48% 50%
Industria 11% 24% 23% 30% 13% 25%
de transformagéo 8% 28% 12% 33% 9% 28%
construcdo civil 3% 16% 9% 29% 3% 18%
extrativa mineral 0% 7% 1% 11% 1% 7%
Comércio 16% 37% 19% 39% 17% 37%
Adm. Piblica 22% 42% 5% 23% 21% 40%
Agropecudria 0% 3% 1% 10% 0% 4%
Serv. industriais de util. publica 2% 15% 1% 10% 2% 14%
Outros 0% 3% 0% 1% 0% 3%
Ocupagdo 0% 0% 0% 0%
1.Cientifica/Técnica/Artistica 20% 40% 20% 40% 20% 40%
2. Legisl./Exec./Jud./Func.publ./Dir. 7% 25% 4% 20% 6% 25%
3. Administrativa 32% 47% 24% 43% 31% 46%
4. Comécio/Servigos 26% 44% 28% 45% 27% 44%
5. Agropecuaria, flora e pesca 0% 4% 1% 11% 0% 5%
6. Prod. ind./Oper. maq./Cond.Veic. 15% 36% 23% 42% 16% 36%
Quantidade de observagdes da amostra 206.833 22.321 229.154

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da RAIS- Migra /MTE nos anos de 2000 a 2008.
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4. METODOLOGIA ECONOMETRICA

4.1. O MODELO ECONOMETRICO

O objetivo deste artigo ¢ analisar o diferencial de rendimento entre os trabalhadores
migrantes e ndo migrantes, considerando duas localidades de destino no ano de 2009 — o estado
e a cidade do Rio de Janeiro. Para tal analise, conforme ja descrito acima, foram feitas duas
amostras de trabalhadores: a amostra estadual e a amostra municipal. A partir destas duas
amostras, foram estimadas equac¢des mincerianas (cf. eq. 1) considerando diferentes
especificagdes e métodos que serdo detalhados a frente. (Mincer, 1974).

A equacao (1) relaciona o /og do salario hora real do ano com um conjunto de varidveis
explicativas dos dados longitudinais da RAIS-MIGRA para o periodo de 2000 a 2008.

(]) Yi=a+ ﬁMr + 0Xis + OM R + Aanos+ a; + &

A varidvel dependente ¢ o logaritmo do salario-hora real do individuo i que tinha
vinculo ativo no estado ou no municipio do Rio de Janeiro em 2009 na cross-section observada
no periodo t (¥;, onde t = 2000, 2001,..., 2008).

As variaveis independentes foram formadas pelas dummies de migragdo, se o
trabalhador teve vinculo em outra unidade da federag¢do ou ndo no ano t (M;, 1 se migrante; 0 se
ndo-migrante), pelo vetor de caracteristicas socio-econdmicas observaveis (X;), pelo vetor de
interacdo migragdo e as respectivas regides dos vinculos anteriores dos trabalhadores migrantes
(MyR;); onde a ¢ a constante, 5, J,0e Aindicam os vetores de coeficientes associados, a ¢ a
variavel explicativa que descreve a heterogeneidade individual (efeito fixo) e € € o termo de erro
aleatorio.

O vetor de caracteristicas s6cio-econdmicas observaveis (Xj) inclui varidveis de controle
individuais e do emprego (experiéncia, experiéncia ao quadrado e as dummies de género, faixa
etaria, grau de instrucdo, setor, ocupacdo). As dummies de ano foram representadas pela
variavel anos.

O vetor das interagdes regionais funciona como dummies de migragdo para cada regido,
que dependem da amostra analisada. Estas dummies relacionam os trabalhadores migrantes com
as regides em que os mesmos tiveram vinculos ativos. A inclusdo de todos esses controles visou
captar alguma variagdo sistematica nas oportunidades de rendimentos entre os trabalhadores
migrantes e ndo migrantes e entre os grupos de trabalhadores migrantes de acordo com a
localizacao dos seus vinculos.

De acordo com Angrist e Krueger (1999), a forma ideal de medir os ganhos ou perdas na
decisdo de migrar ¢ por meio de um experimento contrafactual. Segundo Menezes-Filho (2001,
2002), esse experimento consistiria na obten¢do de dados dos rendimentos dos trabalhadores
migrantes em dois contextos diferentes sob um mesmo periodo de tempo: os salarios auferidos
apoOs a migracdo e os salarios caso o trabalhador ndo tivesse migrado. Com os dados salariais
nesses dois momentos distintos, o experimento contrafactual poderia associar de maneira causal
os diferenciais de rendimentos por meio de um simples teste de médias.

No entanto, mesmo se existisse a informacdo dos rendimentos dos trabalhadores
migrantes se ndo tivessem migrado, o teste de médias resolveria apenas parte da nossa
investigacao. Para avaliar o desempenho dos migrantes seria preciso observar também o tipo de
selecdo do migrante.

Os trabalhadores migrantes tendem a ser um grupo selecionado, seja positivamente seja
negativamente, em relacdo aos trabalhadores ndo-migrantes. Desse modo, qualquer estimativa
da composicao do diferencial salarial, mesmo utilizando controles de variaveis observaveis,
como caracteristicas pessoais ou do emprego, resultaria, possivelmente, em estimadores
tendenciosos.
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Ao estimar a equagdo (1) por MQO, teriamos estimadores viesados, pois os controles
observaveis nao incorporariam todas as caracteristicas do individuo, sobretudo as intangiveis ou
inatas, tais como aptiddo, habilidade, destreza, motivacdo, pro-atividade e empreendedorismo,
que poderiam influenciar as diferengas salariais entre trabalhadores migrantes e nao-migrantes e
sobretudo na sele¢do, ou melhor, decisdo de migrar ou ndo migrar.

Uma possivel forma de tentar minimizar este problema ¢ incluir uma variavel
explicativa de efeito fixo (a;), a qual representa as caracteristicas individuais nao-observadas
dos trabalhadores (heterogeneidade nao-observada) que sdo constantes no tempo, por hipotese.
Alguns estudos com base na RAIS-MIGRA, conforme descrito na se¢do 2, usam esta
metodologia'®. Com a disponibilidade de dados em painel,'* a estimagdo da equacio (1) ¢ feita
por meio da utilizagdo do método de efeitos fixos individuais no painel de microdados (cf.
Freguglia, 2007).

Nesse sentido, a fim de manter o efeito causal, a hipétese identificadora do modelo
exigiu que:

2) E(ei | ai, Xi M, R)=0

Essa hipotese de identificacdo simboliza que toda a correlagcdo entre X;, M;, R; ¢ &; €
captada por uma variavel explicativa, a;, que ndo varia ao longo do tempo. Dito de outra forma,
“a hipotese de identificacdo ¢ de que a migracdo depende apenas das caracteristicas nao
observadas que ndo mudam ao longo do tempo” (Freguglia et al., 2007).

4.2. ESPECIFICACOES ECONOMETRICAS

As estimacdes realizadas foram variagdes da equagdo (1) apresentada na secao 4.1. Para
ambas amostras, iniciamos a investigagdo econométrica a partir da equacao de rendimentos que
considera o logaritmo do salario-hora real médio do ano como variavel dependente (Y;). Como
variaveis independentes incluimos a dummy “Migrante” (M), as interagdes entre ser migrante e
a regido do vinculo caso o trabalhador seja migrante no ano ¢, € as dummies dos anos.

A primeira estimativa dos ganhos ou das perdas salariais dos migrantes em relagdo aos
ndo-migrantes nao inclui controles por caracteristicas dos trabalhadores e tampouco as variaveis
regionais, que identificam o local do antigo vinculo dos trabalhadores migrantes. O objetivo ¢é
comparar os resultados estimados pelos dois métodos mais utilizados pela literatura de
migracdo, o0 método de minimos quadrados agrupados (MQO) e o método de efeitos fixos (EF),
estimando uma regressao do tipo:

4) Yy = o+ My + Aanosit a; + &

BQuando lidamos com este tipo de problema temos trés op¢des basicas de acordo com Wooldridge (2010): “(1)
podemos ignorar o problema e sofrer as consequéncias de estimadores viesados e inconsistentes; (2) podemos
tentar encontrar e usar uma varidvel proxy adequada da varidvel ndo observada (e infelizmente variaveis proxy
adequadas nem sempre estdo disponiveis); ou (3) podemos presumir que a variavel omitida nao se altera ao longo
do tempo ¢ utilizar o método de efeitos fixos.” A terceira opgdo parece a mais adequada, tendo em vista que ¢ um
método que reconhece a presenca de viés de variavel omitida e temos dados em painel para estimar os efeitos de
variaveis independentes que variam no tempo.

"““Um conjunto de dados em painel (ou longitudinal) consiste em uma serie temporal para cada registro do corte
transversal de dados (uma amostra de individuos em um determinado ponto no tempo) do conjunto de dados. (...) A
caracteristica essencial dos dados em painel que os distingue dos dados de corte transversal agrupado é que as
mesmas unidades do corte transversal (individuos, neste caso) sdo acompanhadas ao longo de um determinado
periodo (Wooldridge, 2010).
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Em seguida, as variaveis regionais sdo incluidas no intuito de identificar os ganhos ou as
perdas salariais dos migrantes em relacao aos ndo-migrantes, de acordo com a regido dos seus
antigos vinculos, utilizando o método de EF.

(3) Yy = o + BM;; + OMR;; + Aanosi+ a; + &

Por fim, realizamos a estimagcdo com a inclusdo das varidveis de controle por
caracteristicas pessoais ¢ do emprego, mas somente para o caso geral, ser migrante ou nao-
migrante. O objetivo desta estimagdo ¢ verificar se as magnitudes das perdas salariais foram
reduzidas com a inclusdo de controles adicionais, conforme previstos nos estudos empiricos que
também utilizam a RAIS-MIGRA/MTE e o método de EF.

(6) Yi=oa+ M + 6X; + Aanos/+a; + &

Nao estimamos a equagdo (6) para todas as interagdes porque o coeficiente da dummy
“migrante” € o unico cujo valor que se altera mais expressivamente. A estimacao da equagao (6)
foi feita para alguns casos referenciados no texto e disponibilizados nos anexos. A tabela 5

mostra as especificagdes realizadas cujos resultados estimados sdo apresentados na se¢ao 5.

Tabela 5 | Especificacdées econométricas.

Amostra estadual

Modelo Variaveis de Interagdo Método de ~
Tabela . - Equacdo
(coluna) controle migrante estimacao
Minimos
uadrados
MQO nao nao quadrac Yy = otp M, + Aanost a; + ¢
Q ordlnarlos it ﬂt it t 1 it
agrupado
N - Efeitos
EF 0 ndo ndo fixos Y, = atpM,; + lanos+ a; + &
6
~ estado de Sdo Efeitos
EF 1 ndo Paulo fixos Yi=o+p.M;+0,M,;*SP;+ lanos+ a; + &
estados
EF 2 o agrupados em Efeitos Yi=a+pM;+6,M;*SE;,+0;M,; *NE;+
- regides naturais fixos 0,M;*Ny+ 0sM,*CO,+ Aanos+ a; + ¢;
do Brasil
[ Y. =o+pM;+0 masculino;+dexperiéncia;
caracteristicas . =0t Mo 2 P !
e RSO - Efeitos +osexperiéncia’;+
EF individual individuais do nao . . ! ~
- fixos o faixaetaria;+dsgraudeinstrugdo;,+
trabalhador
Aanos+ a;+ g
caracteristicas . ~
. N Efeitos Y, =o+pM;+os0cupagdo;+dsetor;+
7 EFocupacional do emprego do nao
fixos Aanos;+ a; + g
trabalhador
caracteristicas Y, =o+pM;+0,masculino;+d,experiéncia;
individuais e ~ Efeitos +dsexperiéncia’,+
EF_todos ndo _ rosep ! .
- do emprego do fixos o faixaetaria;+dsgraudeinstrugdo;,+
trabalhador dsocupagdo;+ dssetor;+ianos,ta;+e;

Amostra municipal

Tabela Modelo Variaveis de Interagio M Me.todo ~de
estimagao

(coluna) controle Equagio
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Minimos

~ ~ quadrados _
MQO nao nao ordindrios Yi=a+pM;+ Aanost a; + g
agrupado
~ ~ Efeitos
EF 0 nio nio Y,=o+pM;+ lanos+ a; + ¢;
— ﬁXOS it it t i it

municipios do
estado do Rio de
Janeiro (exceto

EF | ndio capital) ¢ Efeitos Y, =o+pM;+0,M,;*ERJ;+0,M;*ESP;

S fixos + Aanos/+ a; + &,
municipios do
estado de S&o
Paulo
municipios do
8 estado de S@o
Paulo e Yi=a+pM;+
EF 2 o municipios Efeitos 0,M;*SP;+03;M,*SE,;,+0 M, *NE,;,+
- agrupados em fixos OsM;*N;,+ OsM; *CO;+ anos+ a; +
regides naturais Eir
do Brasil
municipios do
estado de S@o
Paulo e
municipios Efeitos Y=ot iMict 0, M;*SPit
EF_3 ndo p OM, *dummies_regioesERJ
- agrupados em fixos -
" +Aanos+ a; + ¢
regides do estado
do Rio de Janeiro
(exceto capital)
‘o Yi=a+pM;+6 masculino;+
caracteristicas . i .,ﬁ i el oy
C e S e N Efeitos dsexperiéncia;+dszexperiéncia” +
EF individual individuais do nao . .. . ~
- fixos dfaixaetdria;+dsgraudeinstrugdo;, +
trabalhador
Aanos+ a; + &,
caracteristicas - ~
9 . N Efeitos Y, =o+pM;+osocupacdo;+ setor;+
EF _ocupacional do emprego do nao
- fixos Aanos+ a; + &,
trabalhador
caracteristicas Y, =o+pM;+0,masculino;+
individuais e do - Efeitos dsexperiéncia;+9 3experiéncia2 it
EF todos Nao . L . -
- emprego do fixos o faixaetaria;+ osgraudeinstrugdo;, +
trabalhador dsocupagdo;+ossetor;+ianos,ta;+e;

Fonte: Elaboragao propria.

5. RESULTADOS

5.1. AMOSTRA ESTADUAL

O principal resultado obtido ¢ o do coeficiente estimado para Migrante, que define a
variacdo do salario-horario do trabalhador migrante nos vinculos fora do Rio de Janeiro em
relacdo ao salario-horario do trabalhador ndo-migrante. Na especificacdo (4) pelo método de
MQO agrupado (tabela 6, coluna MQO), os trabalhadores migrantes ganharam 8,9% superior ao
auferido pelos trabalhadores ndo-migrantes.

Ja o modelo EF 0 mostra que o trabalhador que experimentou migrar no periodo de
2000 a 2008 recebeu um salario-hora 7,5% inferior ao trabalhador que ndo migrou. Ou seja, ao
controlarmos pela heterogeneidade ndo-observada dos trabalhadores, o coeficiente migrante
muda de sinal indicando que h4 um viés de selecdo ndo controlado na estimativa apresentada
pelo modelo MQO. Isso nos indica que os trabalhadores que migram possuem caracteristicas
ndo-observadas que os distinguem dos trabalhadores ndo-migrantes, fazendo com que sejam
pior remunerados.
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Entrento, como pode ser visto pelo modelo EF 1, o trabalhador que teve vinculo ativo
no estado de Sao Paulo (ESP), ganhou quase o mesmo patamar salario-hordrio que o
trabalhador ndo-migrante. Ou seja, o trabalhador do ERJ, mas que esteve empregado em pelo
um dos anos de 2000 a 2008 no ESP, possui caracteristicas ndo-observaveis que o diferenciam
dos trabalhadores migrantes das demais regides. Vale destacar que ha um leve efeito positivo
(de 0,1% no resultado liquido do saldrio-hora de ser migrante do ESP) que indica que os
trabalhadores do ERJ, mas tiveram vinculos no ESP, sdo positivamente selecionados.

Tabela 6 | Resultados da estimac¢do sem controles por minimos quadrados ordinarios e pelo método de efeito
fixos. Amostra estadual. Variavel Independente: Logaritmo do saldrio-hora.

Variavel MQO EF 0 EF 1 EF 2
Migrante 0,089%** -0,075%** -0,135%** -0,086%**
(0,02) (0,00) (0,01) (0,01)
Migrante*Sdao Paulo 0,136%***
(0,01)
Migrante*Sudeste 0,040%**
(0,01)
Migrante*Nordeste -0,106***
(0,02)
Migrante*Norte -0,04
(0,03)
Migrante*Centro-Oeste 0,02
(0,02)
Dummies de ano™ sim sim sim sim
Constante 1,844 %% 1,714%%%* 1,715%%%* 1,715%%%*
(0,01) (0,00) (0,00) (0,00)
N° de observagdes 386.338 386.338 386.338 386.338
N° de individuos 85.565 85.565 85.565 85.565
R’ 0,154 0,703 0,703 0,703
DP (a;) sigma_u 0,85 0,85 0,85
DP (g;) sigma e 0,30 0,30 0,30

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da RAIS- Migra /MTE nos anos de 2000 a 2008.

Nota: *Significativo ao nivel de 5%. **Significativo ao nivel de 1%. ***Significativo ao nivel de 0,1%." Os
coeficientes para as dummies de cada ano estdo disponiveis no anexo IV.

@ Referéncia do modelo EF_2: Migrante*Sul.

O teste de Breusch-Pagan, que verifica a existéncia de efeitos ndo-observaveis, rejeitou a hipotese nula da
auséncia de efeitos especificos, para os modelos MQO (e EF 0), EF 1e¢ EF 2.

O teste de Hausman, de correlag@o entre os regressores e os efeitos ndo-observaveis, rejeitou a hipdtese nula de que
os estimadores de EA ¢ eficiente em relacdo aos estimadores de EF. Isto indica que o melhor método a ser utilizado
€ o de efeitos fixos, para os modelos EF 0, EF 1e¢ EF 2.

Quando analisamos os efeitos diferenciados por regides naturais, o modelo EF 2,
observamos que apenas as dummies do Nordeste e do Sudeste sdo significativas,
respectivamente, ao nivel de 0,1% e de 1%. Comparativamente aos trabalhadores nao-
migrantes, observamos que tanto os migrantes do Sudeste quanto os migrantes do Nordeste
ganharam menos do que os ndo-migrantes, 4,6% e 19,2% a menos, respectivamente.

A tabela 7 apresenta os resultados das estimativas da equacdo (6). Conforme previsto
pela literatura de migragdo ao adicionar caracteristicas individuais e do emprego reduz-se o
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impacto negativo na variacdo salarial da decisdo de migrar. O rendimento salario-hora, que ¢
7,5% inferior para trabalhadores que tiveram vinculos fora do ERJ no modelo inicial sem
controles, diminuiu de magnitude quando consideramos todos os controles passando para 6,1%.
Essa queda da magnitude da perda salarial indica que os controles, as caracteristicas observaveis
e (por conta do método de efeitos fixos) as caracteristicas ndo-observaveis dos trabalhadores,
sdo valorizadas no mercado de trabalho formal do estado do Rio de Janeiro.

A literatura do mercado de trabalho prevé que trabalhadores das faixas etdrias mais
maduras tenderiam a ganhar mais, em termos de remuneracdo, do que os trabalhadores mais
jovens. No entanto vemos que os trabalhadores do ERJ de 25 a 39 anos de idade (e ndo os de 40
a 64 anos de idade) ¢ que se destacaram neste aspecto. Esse fendmeno pode estar ocorrendo,
muito provavelmente, por conta do aumento da escolaridade média no Brasil alcancado,
sobretudo, por essas faixas etdrias.

Como era de se esperar, os maiores ganhos sdo dos trabalhadores com o ensino superior
completo, com rendimentos 27,1% superiores aos dos trabalhadores analfabetos. Para os
trabalhadores com ensino superior incompleto, este diferencial de rendimento foi de 14,3%
enquanto que para os trabalhadores com ensino médio completo o diferencial foi de 4,0%.
Embora os demais resultados sejam nao significativos, a estimag@o aponta que os trabalhadores
analfabetos do ERJ ganharam cerca de 1% a 2% mais do que os trabalhadores cuja escolaridade
estava entre a segunda etapa do fundamental incompleto (do 6° ao 8° ano) e o ensino médio
incompleto.

Todas as dummies ocupacionais sdo estatisticamente significativas e negativas em
relagdo as ocupagdes cientificas, artisticas e técnicas. Apenas a dummy de trabalhadores
legislativos, executivos, judicidrios, funciondrios publicos e diretores apresenta coeficiente
positivo. J&, as dummies setoriais s6 nao foram estatisticamente significativas para os setores da
industria de transformacdo e outros, sendo que extrativa tem maior ganho salarial e
agropecuario e comércio tem maiores perdas salariais.

Tabela 7 | Resultado da estimacio pelo método de efeitos fixos com inclusio de controles.
Amostra estadual. Variavel Independente: Logaritmo do salario-horario.

Variavel EF_individual EF_ocupacional EF todos
Migrante -0,067*%* -0,067*** -0,061 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
Masculino (excluida - efeito fixo) (excluida - efeito fixo)
Experiéncia 0,020%** 0,020%**
(0,00) (0,00)
Experiéncia® -0,000%*** -0,000%**
(0,00) (0,00)
Faixa Etaria
18 a 24 anos (excluida)
25 a 29 anos 0,126%** 0,118%**
(0,00) (0,00)
30 a 39 anos 0,159%%*:* 0,147%**
(0,00) (0,00)
40 a 49 anos 0,121 %** 0,112%**
(0,01) (0,01)
50 a 64 anos 0,080% 0,074%**
(0,01) (0,01)

Grau de Instrucdo
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Analfabeto

la etapa fundamental incompleto

la etapa fundamental

2a etapa fundamental incompleto

Fundamental

Ensino médio incompleto

Ensino médio

Superior incompleto

Superior completo

Ocupagao
1, Cientifica/Técnica/Artistica

2, Leg./Exec./Jud./Func.publ./Dir.
3, Administrativa

4, Comércio/Servigos

5, Agropecuaria, flora e pesca

6, Prod,ind,/Oper, maq,/Cond,veic,

Setor
Administracdo publica

Agropecudria

Comercio

Construgdo civil

Extrativa mineral

Industria de transformagdo

QOutros

Serv, industriais de util, publica

(excluida)

0,021
(0,01)
0,013
(0,01)
0,000
(0,01)
-0,020
(0,01)
-0,010
(0,01)

0,044+
(0,01)

0,156+
(0,01)

0,302%**

(0,01)

(excluida)

0,010%*
(0,00)

-0,116%%*
(0,00)

20,164+
(0,00)

-0,202% %
(0,01)

-0,096%%*
(0,00)

(excluida)

-0,136%**
(0,02)
-0,134%%*
(0,01)
-0,008
(0,01)
0,332+
(0,01)
-0,004
(0,01)
0,110
(0,09)
0,064+
(0,01)

0,018
(0,01)
0,010
(0,01)
-0,001
(0,01)
-0,019
(0,01)
-0,007
(0,01)

0,040%*
(0,01)

0,143%%*
(0,01)

0,271 %%+
(0,01)

(excluida)

0,011%*
(0,00)

-0,098%**
(0,00)

-0,140%%*
(0,00)
-0,188%%*
(0,01)
-0,075%%*
(0,00)

(excluida)

L0,129%x
(0,02)
L0,11 1%+
(0,01)
0,014*
(0,01)
0,349%%*
(0,01)
0,008
(0,01)
20,030
(0,09)
0,068%**
(0,01)
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Servigos -0,047%** -0,03 1***

(0,00) (0,00)
constante 1,500%** 1,862%** 1,630%**
(0,01) (0,00) (0,01)
N° de observagdes 386.338 386.338 386.338
N° de individuos 85.565 85.565 85.565
R’ 0,712 0,71 0,718
DP (a;) sigma_u 0,75 0,8 0,72
DP (g;) sigma e 0,3 0,3 0,29

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da RAIS- Migra /MTE nos anos de 2000 a 2008.

Nota: *significativo ao nivel de 5%. **significativo ao nivel de 1%. ***significativo ao nivel de 0,1%.

() Referéncias das caracteristicas individuais: género feminino; faixa etaria de 18 a 24 anos; grau de instrugdo
analfabeto. Referéncias das caracteristicas do emprego: ocupagdo cientifica, técnica e artistica e setor da
administragdo publica.

@ O teste de Breusch-Pagan, que verifica a existéncia de efeitos ndo-observaveis, rejeitou a hipotese nula da
auséncia de efeitos especificos, para os modelos EF _individual, EF_ocupacional e EF_todos.

O teste de Hausman, de correlag@o entre os regressores e os efeitos ndo-observaveis, rejeitou a hipdtese nula de que
os estimadores de EA ¢ eficiente em relagdo aos estimadores de EF. Isto indica que o melhor método a ser utilizado
¢ o de efeitos fixos, para os modelos EF individual, EF _ocupacional e EF_todos.

5.2. AMOSTRA MUNICIPAL

O principal resultado obtido ¢ o do coeficiente estimado de Migrante mun, que reflete a
diferenga entre o salario hora do trabalhador migrante (vinculos formais fora da cidade do Rio
de Janeiro) e o salario hora do trabalhador da cidade do Rio de Janeiro. Estimando a equagao (4)
pelo método de MQO agrupado (tabela 8, coluna MQO), encontramos que os trabalhadores
migrantes ganharam 24,4% a menos do que os trabalhadores ndo-migrantes da cidade do Rio de
Janeiro, conforme j& apontado na analise descritiva. Ou seja, o trabalhador da cidade do Rio de
Janeiro em 2009, que no periodo de 2000 a 2008 trabalhou em pelo menos outro municipio,
teve perda salarial no vinculo fora do Rio quando comparado com um trabalhador que
permaneceu na cidade no mesmo periodo.

Pelo método de efeitos fixos (modelo EF 0), o coeficiente da dummy Migrante mun
permanece negativo, contudo inferior ao encontrado pelo método MQO. O trabalhador migrante
ganha 9.4% a menos que o ndo migrante da cidade do Rio. A heterogeneidade individual
controlada na estimacdo de efeitos fixos pode ter recompensado de alguma forma os
trabalhadores migrantes comparativamente aos ndo migrantes, reduzindo o diferencial salarial
negativo.

Quando estimamos a equagdo (5), constatamos, conforme esperado, que o local de
destino do trabalhador no periodo de 2000 a 2008 afeta o diferencial salarial entre migrantes e
ndo migrantes.

Pelo modelo EF 1, os resultados revelam que os trabalhadores migrantes ganham menos
que os ndo migrantes, contudo, este efeito ¢ reduzido quando a migragdo ocorre para municipios
de dentro do Estado do Rio de Janeiro. O diferencial entre trabalhadores migrantes do Estado
do Rio e trabalhadores ndo migrantes foi de 8%, menor que 9,4% (estimagao EF_0).

Os trabalhadores migrantes que tinham vinculos ativos em outras cidades que ndo do
ERJ ou do ESP, ganhavam, por sua vez, 10,5% a menos do que os trabalhadores ndo migrantes
da cidade do Rio de Janeiro.

Jé os trabalhadores que tinham vinculos em algum municipio do ESP ganhavam 12,5% a
mais do que os migrantes em outros municipios de fora do ERJ. E ainda, desconsiderando o
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salario-horario dos vinculos em municipios do ERJ, os migrantes no ESP ganharam 2% a mais
do que os trabalhadores com vinculos na cidade do Rio. "

Este modelo nos aponta também que os trabalhadores quando ocupados em vinculos em
municipios do ERJ (exceto capital) ganharam 10% menos do que os trabalhadores quando
ocupados no ESP.

Nesta interpretagdo, desconsiderando os rendimentos em vinculos que estavam
localizados em municipios do ESP, os migrantes do ERJ ganharam 2,5% a mais do que os
demais migrantes em outras cidades do pais e 8,0% a menos do que os trabalhadores na cidade
do Rio de Janeiro. Este modelo deixa claro que ndo apenas o desempenho salarial de migrantes
no ESP como também o desempenho salarial de migrantes no ERJ amenizam a variagdo salario-
hora da decisdo de migrar.

Quando incluimos as intera¢oes das regides naturais € mantemos a que identifica a
migracdo para dentro do Estado de Sao Paulo (modelo EF 2), observamos que o coeficiente
Migrante mun permanece com o mesmo valor estimado do modelo anterior (-0,104). Um
trabalhador migrante da regido Sul (regido de referéncia) ganhava 10,4% a menos que o ndo
migrante.

Os coeficientes das outras dummies de interagio regionais significativos'® foram todos
negativos, mostrando que os trabalhadores migrantes, independente da regido onde o vinculo
anterior estivesse localizado, tinham saldrio-hora inferior aos trabalhadores ndo migrantes. O
diferencial negativo, em relacdo ao nao migrante, foi maior para o migrante da regido Norte
(6,9%) e da regido Sudeste (5,3%), exclusive Sao Paulo. Ja o trabalhador migrante da regido
Nordeste ganhava 4,6% que o ndo migrante.

O coeficiente da interagdo da dummy de migrante com ESP foi positivo e igual a 0,15,
indicando, portanto, que o trabalhador migrante do ESP ganhava mais que o trabalhador nao
migrante. Este resultado segue o ja encontrado no modelo anterior EF 1.

O ultimo modelo (EF 3) mantém a interacdo do ESP e incorpora as interagdes entre a
dummy de ser ou ndo migrante com as dummies regionais do ERJ. Logo, a categoria de
referéncia ¢ formada por todos trabalhadores que migraram para municipios fora do ERJ ou do
ESP. O valor do coeficiente de Migrante mun se altera mais nitidamente em comparagdo aos
modelos anteriores (para -0,13 ou -13%). Assim, os migrantes em outros municipios fora do
ERJ e fora do ESP auferiram 13,0% menos do que os trabalhadores na cidade do Rio no mesmo
periodo, entre os anos de 2000 a 2008.

Dentre os resultados estatisticamente significativos, o fato dos trabalhadores migrantes
terem trabalhado em estabelecimentos das regioes da Baixada Fluminense, Centro Sul e Norte
Fluminense, rendeu ganhos salariais positivos comparativamente aos migrantes em outros
municipios do pais excluindo o ESP (de 3,4%, 4,6% e 11,1%). Por outro lado, os trabalhadores
migrantes do Noroeste Fluminense e da regido Serrana II permaneceram com o diferencial
salario-hora negativo em relacdo aos demais migrantes do pais exceto os do ESP, de -10,7% e -
5,8%, respectivamente.

Vale destacar que, independente da regido do ERIJ, os trabalhadores migrantes ainda
permaneceram tendo um diferencial salarial negativo em relagdo aos ndo migrantes. Nenhum
dos coeficientes positivos encontrados para as regides do ERJ foi grande o suficiente para

1> Cabe destacar que 52% dos migrantes que tiveram vinculos em municipios do ESP, tiveram vinculos mais
precisamente na cidade de Sao Paulo entre os anos de 2000 ¢ 2008. Rodando o modelo EF 2 para o caso especifico
dos migrantes da capital paulista (primeira coluna da tabela do anexo X), o resultado ¢ significativo ao nivel de
0,1%, cujo valor do coeficiente para Migrante mun ¢ de -0,104 ¢ o coeficiente para o migrante da cidade de Sdo
Paulo ¢ de 0,115. Isso sugere que os migrantes quando estavam na cidade de Sdo Paulo ganharam mais do que a
média de migrantes de todos os municipios do ESP. A estima¢@o do modelo EF_2 para os migrantes da cidade de
Sao Paulo indica que os migrantes na capital paulista ganharam 1,1% a mais do que os ndo-migrantes na cidade do
Rio de Janeiro.

1 O coeficiente da interagdo da dummy de migrante com a regido Centro — Oeste foi positiva mas ndo significativa.
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reverter o efeito negativo sobre o salario hora de ser migrante comparativamente ao trabalhador
da cidade do Rio.

Este tltimo modelo reafirma o sucesso em termos de rendimentos dos migrantes do ESP
em relacdo aos migrantes de outras localidades. O valor do coeficiente da varidvel de interagdao
Migrante mun ESP foi de 0,124. Este valor ndo supera, mas ¢ bastante proximo ao coeficiente
encontrado para a variavel Migrante mun, de -0,130. Assim, os migrantes de cidades do ESP
ganharam um pouco menos (0,6%) do que os ndo migrantes.

Passando para a andlise do desempenho do salario-hora dos trabalhadores apos a
inclusdo das varidveis de controles, vemos que o coeficiente de Migrante mun fica ligeiramente
menos negativo em magnitude (passa de -0,094, modelo EF 0 da tabela 8, para -0,084, modelo
EF todos da tabela 9).

Considerando todos os controles na estimagdo do salario-hora (equacao (6)), os
trabalhadores em vinculos fora da cidade do Rio de Janeiro ganharam 8,4% a menos do que os
trabalhadores que nao migraram.

Os efeitos das caracteristicas de controle incluidas seguem o esperado. Resumimos
abaixo os principais resultados:

e Um ano a mais de experiéncia aumenta o salario-hora dos trabalhadores em cerca
de 2,2%.

e Os trabalhadores na faixa etaria dos 30 a 39 anos de idade recebem 16,4% a mais
do que os trabalhadores jovens, entre 18 a 24 anos, e cerca de 3,6% a mais do
que os trabalhadores na faixa etaria dos 25 a 29 anos de idade e também dos
trabalhadores de 40 a 49 anos de idade.

e O trabalhador com o ensino superior completo obteve um salario-hora 22,8%
superior ao trabalhador analfabeto e um saldrio-hora 14,3% superior aquele que
nao concluiu o ensino superior.

e As categorias ocupacionais destacadas remuneram menos do que a ocupagdo de
referéncia, as atividades cientificas, técnicas e artisticas.

e Ter trabalhado na industria de transformacao, entre 2000 e 2008, significou
rendimentos 1,6% inferiores ao da administragcdo publica. O mesmo acontece
para os setores de agropecuaria (-16,4%), comércio (-13,3%) e servigos (-3,3%).
Por outro lado, o coeficiente foi positivo para trabalhadores do setor extrativa
mineral (18,5%), dos servigos industriais de utilidade publica (6,2%) e da
construgao civil (2,1%).
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Tabela 8 | Resultado da estimacido pelo método de minimos quadrados agrupados e pelo método de efeitos

fixos sem inclusio de controles. Varidvel Independente: Logaritmo do saldrio-hora.

Variavel MQO EF 0 EF 1 EF 2 EF 3
Migrante mun -0,244%** -0,094*** -0,105%** -0,104*** -0,130%**
(0,01) (0,00) (0,00) (0,00) (0,01)
Migrante mun*ERJ 0,025%*
(0,01)
Migrante mun*ESP 0,125%** 0,150%** 0,124 %
(0,01) (0,01) (0,01)
Migrante mun*Sudeste -0,053%**
(0,01)
Migrante mun*Nordeste -0,046%***
(0,01)
Migrante mun*Norte -0,069*
(0,03)
Migrante mun*Centro Oeste 0,019
(0,02)
Migrante mun*Baixada 0,034%**
Fluminense (0,01)
Migrante mun*Baixada Litoranea -0,019
(0,03)
Migrante mun*Centro Sul 0,046*
(0,02)
Migrante mun*Leste Fluminense 0,007
(0,01)
Migrante mun*Médio Paraiba 0,022
(0,01)
Migrante mun*Noroeste -0,107*
Fluminense (0,05)
Migrante mun*Norte 0,11 1%**
Fluminense (0,02)
Migrante mun*Regido -0,050
Serrana | (0,03)
Migrante mun*Regido -0,001
Serrana II (0,02)
Dummies de ano sim sim sim sim sim
Constante 2,035%** 1,882%** 1,857*** 1,883*** 1,882%**
(0,01) (0,00) (0,01) (0,00) (0,00)
N° de observagdes 229.154 229.154 229.154 229.154 229.154
N° de individuos 50.987 50.987 50.987 50.987 50.987
R’ 0,143 0,694 0,695 0,695 0,695
DP (a;) sigma_u 0,90 0,90 0,90 0,90
DP (g;) sigma e 0,30 0,30 0,30 0,30

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da RAIS- Migra /MTE nos anos de 2000 a 2008.
Nota: *Significativo ao nivel de 5%. **Significativo ao nivel de 1%. ***Significativo ao nivel de 0,1%.

MO teste de Breusch-Pagan, que verifica a existéncia de efeitos nio-observaveis, rejeitou a hipotese nula da auséncia de efeitos

especificos. O teste de Hausman, de correlag@o entre os regressores e os efeitos ndo-observaveis, rejeitou a hipotese nula de que
os estimadores de EA ¢ eficiente em relagdo aos estimadores de EF. Isto indica que o melhor método a ser utilizado ¢ o de
efeitos fixos, para os modelos EF_0 e EF_1. Para as demais especifica¢des, o teste de Hausman nio convergiu de forma que ndo

avaliamos a adequacdo do modelo de EF face ao modelo de EA.
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Tabela 9 | Resultado da estimacio pelo método de efeitos fixos com a inclusdo de controles. Variavel

Independente: Logaritmo do salario-hora

Variavel EF_individual EF_ocupacional EF todos
Migrante mun -0,086*** -0,091*** -0,084***
(0,00) (0,00) (0,00)
Dummies de ano sim sim sim
Masculino (excluida — efeito fixo) (excluida — efeito fixo)
Experiéncia 0,022 0,022%**
(0,00) (0,00)
Experiéncia2 0,001 *** -0,001 ***
(0,00) (0,00)
Faixa Etaria
18 a 24 anos (excluida) (excluida)
25 a 29 anos 0,135%%*:* 0,126%**
(0,00) (0,00)
30 a 39 anos 0,176%%** 0,164%**
(0,01) (0,01)
40 a 49 anos 0,137 0,127%**
(0,01) (0,01)
50 a 64 anos 0,096 0,089%**
(0,01) (0,01)
Grau de Instrucdo
Analfabeto (excluida) (excluida)
la etapa fundamental incompleto 0,003 0,001
(0,02) (0,02)
la etapa fundamental completo -0,037* -0,035*
(0,02) (0,02)
2a etapa fundam ental incompleto -0,038* -0,035*
(0,02) (0,02)
Fundamental completo -0,065%** -0,058*#*
(0,02) (0,02)
Ensino médio incompleto -0,073%** -0,064%***
(0,02) (0,02)
Ensino médio -0,010 -0,005
(0,02) (0,02)
Superior incompleto 0,091 **: 0,085%**
(0,02) (0,02)
Superior completo 0,253 0,228%**
(0,02) (0,02)
Ocupagdo
1, Cientifica/Técnica/Artistica (excluida) (excluida)
2, Leg./Exec./Jud./Func.publ./Dir. -0,014** -0,012%*
(0,00) (0,00)
3, Administrativa -0,126%** -0,106%**
(0,00) (0,00)
4, Comeércio/Servicos -0,171%** -0,146***
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(0,00) (0,00)

5, Agropecudria, flora e pesca -0,149%*x -0,137%%x*
(0,03) (0,03)
6, Prod.ind./Oper. maq./Cond.veic. -0,122%%* -0,100%**
(0,00) (0,00)
Setor de Atividade
Administragdo publica (excluida) (excluida)
Agropecuaria -0,171%%* -0,164***
(0,03) (0,03)
Comércio -0,155%%%* -0,133%**
(0,01) (0,01)
Construgdo civil 0,006 0,021*
(0,01) (0,01)
Extrativa mineral 0,168%%* 0,185%%*
(0,01) (0,01)
Industria de transformagdo -0,021%%* -0,016*
(0,01) (0,01)
Outros -0,824%** -0,989%**
(0,16) (0,15)
Servicosindustriaisde utilidade publica 0,066%** 0,062%**
(0,02) (0,02)
Servigos -0,049%** -0,033%**
(0,01) (0,01)
Constante 1,675%** 2,043*** 1,815%**
(0,02) (0,01) (0,02)
N° de observagao 229.154 229.154 229.154
N° de individuos 50.987 50.987 50.987
R? 0,705 0,700 0,710
DP (a;) sigma_u 0,78 0,85 0,75
DP (&) sigma_e 0,30 0,30 0,30

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da RAIS- Migra /MTE.

Nota: *Significativo ao nivel de 5%. **Significativo ao nivel de 1%. ***Significativo ao nivel de 0,1%.

() Referéncias das caracteristicas individuais: género feminino; faixa etaria de 18 a 24 anos; grau de instrugiio analfabeto.
Referéncias das caracteristicas do emprego: ocupagdo cientifica, técnica e artistica e setor da administragéo publica.

@0 teste de Breusch-Pagan, que verifica a existéncia de efeitos nio-observéveis, rejeitou a hip6tese nula da auséncia de efeitos
especificos, para os modelos EF individual, EF ocupacional e EF todos. O teste de Hausman, de correlagdo entre os
regressores ¢ os efeitos ndo-observaveis, rejeitou a hipotese nula de que os estimadores de EA ¢ eficiente em relagdo aos
estimadores de EF. Isto indica que o melhor método a ser utilizado ¢ o de efeitos fixos, para os modelos EF individual,
EF_ocupacional e EF_todos.

6. CONSIDERACOES FINAIS

No que diz respeito ao diferencial salarial entre os vinculos dentro e fora da regido de
referéncia, assim como no trabalho para o estado de Sao Paulo (Freguglia, 2007), este estudo
mostra que os trabalhadores migrantes da cidade e do Estado do Rio de Janeiro sofrem perdas
salariais na decisdo de migrar.

O trabalhador migrante do Estado do Rio de Janeiro teve um salario-hora 7,5% inferior
ao trabalhador que ndo migrou. J4 o trabalhador (migrante) da cidade do Rio de Janeiro em
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2009, que no periodo de 2000 a 2008 trabalhou em outro municipio, teve perda salarial no
vinculo fora do Rio quando comparado com um trabalhador que permaneceu na cidade no
mesmo periodo. Pelo método de efeitos fixos, o coeficiente do salario-hora permanece negativo
(-0,094 ou -9,4%) mas com menor magnitude do que no modelo MQO.

Nas varias especificagdes realizadas, encontramos que este diferencial do salario-hora
entre trabalhadores migrantes e ndo migrantes varia conforme a localizacdo do vinculo no
periodo de 2000 a 2008. Os resultados apontam que os trabalhadores migrantes ganham menos
que os nao migrantes, contudo, este efeito ¢ refor¢ado quando a migra¢do ocorre para
municipios de dentro do Estado do Rio de Janeiro e para regides tais como Norte e Nordeste.
Esse desempenho salarial negativo para os migrantes do ERJ em relagdo aos demais migrantes
deve-se a contaminacdo do efeito salarial dos migrantes quando trabalharam em municipios do
estado do Sao Paulo (ESP).

A andlise das duas amostras estadual e municipal também trouxe evidéncias de que o
trabalhador que migra para cidades do ESP estao relativamente melhores que trabalhadores que
migram para outras regides do pais, inclusive para o ERJ.

A inclusdo das caracteristicas pessoais € do emprego do trabalhador na determinacao dos
rendimentos pelo método de efeitos fixos diminui a magnitude do diferencial salarial entre
migrantes € nao-migrantes. ApoOs considerarmos as caracteristicas observaveis € nao-
observaveis dos trabalhadores, os migrantes da cidade do Rio de Janeiro ganhavam 8,4% a
menos em outras unidades da federacdo do que os trabalhadores que ndo migraram. Ja para a
amostra estadual, este coeficiente foi reduzido para 0,061.
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ANEXO |

Anexo | Regioes do Estado do Rio de Janeiro (inspirado na agregacdao dos podlos
econdomicos do Sebrae-RJ)
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